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Targy: Az Autistak Orszagos Szévetségének véleménye az alacsony dsszegli nyugellatasok
és egyes mas ellatisok emelésével Gsszefliggsd jogszabalytervezetek tarsadalmi egyeztetéséhez

Tisztelt Pénziigyminisztérium!

Az Autistak Orszagos Szovetsége (AOSZ) iidvozli a legalacsonyabb Osszegl ellatdsok
emelésére iranyulé kezdeményezést, kiilonGsen a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasai alapOsszegének tervezett ndvelését. Tamogatjuk a tervezetben megfogalmazott
célkitlizést, a szolidaritasi elv fokozott érvényesitését. Alldspontunk szerint ugyanakkor e
célkitlizés kovetkezetes megvalositasahoz a jelenlegi ellatasokbdl kimarado, illetve elégtelen
Osszegli ellatisban részesiild fogyatékos emberek jovedelembiztonsiganak kérdésével is
foglalkozni kell.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatisai mellett keresGtevékenység is folytathato,
azonban a munkaba allds és a tartds foglalkoztatas lehetdségei jelentdsen eltérnek az érintettek
korében. A fogyatékos emberek, killondsen a magas thmogatasi sziikséglet(i autista személyek
jelentés akadalyokkal szembesiilhetnek a munkaer6piacon. Kérjikk ezért, hogy a pénzbeli
ellatasok Osszegének meghatarozasakor a jogalkotd vegye figyelembe a tényleges és tartds
jovedelemszerzési lehetdségeket, valamint a fogyatékossaggal dsszefliggd tobbletkoltségeket
is.

A megviltozott munkaképességii személyek ellatisaira valod jogosultsag f6szabaly szerint
meghatarozott elézetes biztositasi id6hoz koétott. Bar a jogszabaly kivételeket is meghatéaroz,
vannak olyan fogyatékos emberek, akik fogyatékossaguk, illetve a megfelel§ foglalkoztatési
lehetdségek hianya miatt nem tudjdk megszerezni a sziikséges biztositasi id6t, és a kivételes
jogosultsagi szabalyok alapjan sem részesiilhetnek ezekben az ellatasokban.

A probléma ugyanakkor tilmutat a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak
jogosultsagi feltételein. A kiilonb6z6 pénzbeli ellatisok eltéré jogosultsagi szabélyai
kovetkeztében vannak olyan fogyatékos emberek, akik tartésan akadalyozottak a
munkavallalasban, ugyanakkor nem jogosultak olyan ellitdsra, amely megfeleld
jovedelembiztonsagot nytjtana szamukra.

oldal1/3



Kiilonosen stlyosnak tartjuk azoknak a nagykori, magas tamogatasi sziikségletli autista
embereknek a helyzetét, akiknek nincs munkajévedelmiik, és a szamukra hozzaférhetd pénzbeli
ellatasok egyiittes Osszege sem éri el a havi 100 000 forintot. A sajat jogon jaré magasabb
Osszegli csaladi potlék havi Osszege mindossze 20 300 Ft, amely 2009 6ta valtozatlan. A
fogyatékossagi tdmogatéds 2026. évi havi 6sszege a jogosultsagi kategoriatdl fliggden 38 251
vagy 47 081 Ft. E két ellatds ugyanazon személy részére nem folyodsithato egyidejlileg.

Ezek az §sszegek 6nmagukban nem biztositjak a megélhetés feltételeit. Kiillonosen aggalyosnak
tartjuk, hogy a pénzbeli ellitasok rendszere nem minden esetben nytjt megfeleld
jovedelembiztonsagot azoknak, akik fogyatékossaguk miatt tartosan vagy egész életiikben nem
képesek munkajévedelem szerzésére. Allaspontunk szerint a szolidaritasi elv érvényesitése nem
korlatozédhat a mar meglévé ellatasok 5sszegének emelésére, hanem az elldtasokbol kimarado,
illetve elégtelen Gsszegii ellatasban részesiilé személyek helyzetének rendezését is sziikségessé
teszi.

Kérjiik ezért a fogyatékossaghoz kapcsoléd6 pénzbeli elldtdsok jogosultsdgi feltételeinek,
Osszegének és egymashoz val viszonyanak atfogo feliilvizsgalatat, valamint olyan megoldasok
kidolgozasat, amelyek a tartésan munkajévedelem nélkiil é16 fogyatékos emberek szamara is
megfeleld jovedelembiztonsagot teremtenek.

A pénzbeli ellatisok megfeleld Osszege mellett alapveté jelentGségli azok tényleges
hozzaférhetésége is. A fogyatékos embereknek, kiztiik az autista személyeknek a kiilonbdzd
ellatasok, tamogatasok és kedvezmények igénybevétele soran gyakran eltéré eljardsokban,
ismételten kell igazolniuk fogyatékossagukat, illetve tamogatasi sziikségleteiket. Az egymastol
elkiiloniilé jogosultsagvizsgalatok, a kiilonbozé szakvélemények beszerzése €s az Osszetett
tigyintézési folyamatok jelentds adminisztrativ és anyagi terhet rohatnak az érintettekre és
csaladjaikra.

Hosszabb tdvon ezért egy olyan, Osszehangolt, egyablakos jogosultsigmegallapitasi rendszer
kialakitasat javasoljuk, amelyben a fogyatékossig ténye, jellege és az érintett személy
tdmogatasi sziikségletei egységes szempontrendszer alapjan keriilnek megallapitasra, €s az igy
keletkez6, megfeleléen részletes és hiteles dokumentacio a kiilénbdz6 ellatasok, tAmogatasok
¢és kedvezmények igénylése soran egyarant felhasznalhatd. A megvaltozott munkaképességii
személyek komplex minésitésének rendszere e tekintetben fontos kiindul6pontot jelenthet,
ugyanakkor a kialakitando rendszernek azokra a fogyatékos emberekre is ki kell terjednie, akik
nem tartoznak a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak jogosulti korébe.
Célunk, hogy az érintetteknek ne kelljen ugyanazon allapotot és tamogatasi sziikségletet
ismételten, kiilénb6z6 eljarasokban igazolniuk.

A jelenlegi jogosultsigmegallapitasi gyakorlat problémdira példa az autista személyek
fogyatékossagi tAmogatasanak elbiralasa sordn az 6nalld életvitelre vald képesség vizsgalata.
Az AOSZ-hoz érkez6 jelzések alapjan el6fordul, hogy a hatdsagi eljardsban olyan specialis
vizsgélatok eredményének beszerzését varjak el, amelyek elérhetdsége teriiletileg korlatozott,
és amelyek elvégzése jelentds koltséggel jarhat. Alldspontunk szerint a fogyatékossagi
tAmogatashoz valé hozzaférés nem fligghet olyan vizsgilati kiovetelményektdl, amelyek
teljesitése az érintettek szdmdra arnytalan akadalyt jelent. Kérjilk ezért az autista személyek
onallo életvitelének megitélésére vonatkozd vizsgalati €s hatdsagi gyakorlat feliilvizsgalatat,
kiilonds tekintettel a vizsgalatok szakmai indokoltsdgara, hozzaférhetoségére és koltségeire.
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Az Autistak Orszagos Szovetsége tdmogatja a tervezett emeléseket, és fontos eldrelépésnek
tartja a szolidaritasi elv fokozott érvényesitésének szandékat. Meggy6z8désiink ugyanakkor,
hogy e célkitlizés csak akkor valdsulhat meg kivetkezetesen, ha a szabalyozas a mar ellatasban
részestilok helyzetének javitisa mellett az ellatérendszerbdl kimaradd, illetve elégtelen
jovedelembiztonsaggal rendelkez fogyatékos emberek helyzetére is megfelel valaszt ad.

Kérjiik a Tisztelt Minisztériumot, hogy észrevételeinket a jelenlegi jogalkotasi folyamatban
vegye figyelembe, €s az érintett 4gazati minisztériumok bevonasaval kezdeményezze a felvetett
rendszerszintll problémédk rendezését. Az Autistdk Orszagos Szovetsége kész szakmai
tapasztalataival és javaslataival k6zrem{ikédni az ehhez sziikséges egyeztetésekben.

Tisztelettel:

Kérjiik javaslataink figyelembevételét a térvénytervezet véglegesitése soran.

Tisztelettel:

Kapitél_ly Imola
elnok
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