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2 Udvézlet

Sosem volt a szivem
csucske az iskolakezdés

‘ Ezt felndttként mar konnyd kimondani. Gyerekként
sokkal nehezebb volt megfogalmazni, miért szorult

Ossze a gyomrom szeptember elsd napjai el6tt. Miért
szeretnék inkdbb még egy kicsit otthon maradni,
egyedill bolyongani a lakételepen vagy a virosban,
miért volt rossz érzés djra elévenni a fizeteket, és
miért tudott egyetlen matematikadra annyi szorongast
okozni, amennyit mds taldn el sem tud képzelni.

En nem vagyok a spektrumon, viszont neurodivergens vagyok, diszkal-
kulids, és gyerekként még fogalmam sem volt arrdl, hogy amit atélek, annak
neve van. Szenvedésteli gyerekélet volt az osztalyrészem diszkalkulidsként,
és igen: harag van bennem, mert a pedagdgustirsadalom fittyet hanyt arra,
hogy a szin6tos kisldnynak kizdrélag matematikdbdl van kegyelemkettese.

Csak azt tudtam, hogy valami nekem nehezebben megy, mint masoknak.
Sokkal nehezebben.

A szamok példdul. Egy egyszertinek ting feladat, amit a mellettem il
gyerek néhdny perc alatt megoldott, nekem hosszi kizdelem lehetett, ha
egyaltalan sikeriilt. Es nemcsak maga a feladat volt nehéz. Hanem az érzés
is, hogy ezt mindenki mds érti. Hogy én miért nem? Hogy megint én mara-
dok le. Hogy vajon mit gondol rélam a tandr. Es mit gondolnak rélam az
osztalytirsaim. S miért van az, hogy ha egyszer nagy nehezen megértek
valamit, mdsnapra t6rl6dik minden? Igy szenvedtem, kiizdéttem végig a
gyermekkoromat és az ifjisigomat.

Egy 6sszerdndulé gyomorban. Egy dlmatlan éjszakdban. Abban, hogy va-
laki vasirnap este mar a hétf6 reggeltsl fél. Eppen ezért ma, amikor szep-
temberben djra becsongetnek, egészen més szemmel nézek az iskolakezdésre.

Az Es6ember fészerkesztSjeként kilonosen kozel érzem magamhoz azo-
kat a torténeteket, amelyekben egy gyereknek nem pusztin az iskoldba kell
beilleszkednie, hanem egy olyan rendszerhez is alkalmazkodnia kell, amely
nem mindig az 6 mikodéséhez igazodik. Az AOSZ szakmai anyagai is
hangsilyozzik, hogy az iskolai timogatisnak figyelembe kell vennie az
autista tanuldk egyéni sziikségleteit, tanuldsi stilusat és jollétét.

De talan ennél is fontosabb valami.

Hogy ne csak azt kérdezzik egy gyerektdl szeptemberben: mit tudsz?

Hanem azt is: mi segit neked abban, hogy megmutasd, amit tudsz?

Mert a kett6 nem ugyanaz.

Lehet egy gyerek okos, kivincsi, kreativ, érzékeny és tehetséges ugy is,
hogy kézben bizonyos iskolai helyzetekben segitségre van sziiksége. Es le-
het, hogy egy rossz jegy mogott nem lustasdg, figyelmetlenség vagy érdek-
telenség van, hanem egy olyan akadély, amelyet a felndttek még nem vettek
észre. Az EsGember mostani lapszimaban az oktatds és a nevelés kérdésével
foglalkozunk, a mi szines vilagunk 1at6sz6gébdl.

FelelSs szerkeszt6: Beszterczey Judit * beszterczeyjudit@gmail.com
A lap cikkei nem minden esetben tiikrézik a szerkesztSség véleményét.
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A lap megjelenését a Beliigyminisztérium tdmogatta.

BEIIGYMINISZTERIUM



Becsongettek 3

Bemutatkozik az oktatasi munkacsoport:

Hogyan sziletik meg egy orszagos szakmai allaspont? Hogyan lehet ugy végiggondolni az

autista emberek oktatasanak helyzetét és a sziikséges valtozasok iranyat, hogy az ne egyetlen

szervezet vagy néhany ember tapasztalataira épiljon, hanem minél tébb nézépontot és gya-

korlati ismeretet tikrozzon?

Tobbek kozott ezt a célt szolgéljak az Autistik Orszd-
gos Szovetségének munkacsoportjai. Az AOSZ Elnok-
sége az érdekvédelem egyes teriiletein végzett munka
el6készitésére és megvalésitdsira hozhat létre munka-
csoportokat. Ezek nem dontéshozé testiiletek, hanem
szakmai mihelyek: olyan férumok, ahol kilénbozé
tapasztalatok és nézépontok taldlkozhatnak, a részt-
vev8k kozosen azonosithatjdk a problémakat és a szitk-
séges viltozasok irdnyat, ezzel segitve az AOSZ érdek-
védelmi munkdjat.

Az Oktatisi Munkacsoport 2019-ben alakult meg,
majd 2026-ban megujulva kezdte meg ismét a munkajit.
Tagjait az AOSZ tagszervezetei delegaltdk, és a munkd-
ba meghivott szakértdk is bekapcsolédnak. Személyes
talalkozdkon és rendszeres online megbeszéléseken dol-
gozunk egyutt. Kilonbozs szervezeteket, szakmai és
személyes tapasztalatokat képviselink, a munkaban pe-
dig autista emberek és érintett sziilSk is részt vesznek.
Fontos alapelviink a ,Semmit rélunk nélkalink!”: az
autista embereket érint6 kérdésekrdl nem lehet nélkiilik

gondolkodni.

Az ujrainduldst kovetSen a munkacsoport elsé nagy
feladata egy atfogd oktatdsi szakmai hattéranyag el-
készitése lett. A cél nem egy-egy aktudlis probléma
megvitatdsavagyrészletes intézkedési tervek kidolgozasa
volt, hanem annak ké6z6s végiggondoldsa, hogy melyek
ma az autista gyermekek, fiatalok és felndttek oktatasi
életatjanak legstirgetébb problémadi, és milyen célokat
tartunk elengedhetetlennek egy jobban miik6dé rend-
szer kialakitdsihoz. A kéz6s munka szakmai kiindu-
lépontjit a DIO (Differencidlt és Inkluziv Oktatdsért)
egytttmikodés keretében kidolgozott SNI Koznevelési
Minimum jelentette, amely nyolc pontot rogzitett.

Az AOSZ Oktatisi Munkacsoportja ennek a nyolc
pontnak a szemléletébdl és struktardjabol indult ki, és
azt gondolta tovibb kifejezetten autizmusfokusszal, az

Az AOSZ oktatdsi munkacsoportja

oktatdsi életut kilonb6zs szakaszaira. Az anyagot az
Oktatisi és Gyermekiigyi Minisztérium négy érintett
allamtitkarsiganak tertleteihez igazitva négy nagy fe-
jezetben dolgoztuk ki: a kora gyermekkori ellitds, a
kozoktatds, a szakképzés és felnéttoktatds, valamint a
felsGoktatds teriiletén.

A munka ugyanakkor jéval tobb volt, mint egy doku-
mentum elkészitése. A munkacsoport egyik legnagyobb
értékét éppen az adja, hogy ugyanazokat a kérdéseket
kiilénb6z8 nézépontokbdl tudjuk megvizsgilni. Mis ta-
pasztalatokat hozhat egy kisebb helyi egyesiilet, mint egy
nagyobb szervezet, és mds szempontokat lithat fon-
tosnak egy autista ember, egy szilé vagy egy szakem-
ber. Ezek a kiilonb6z6 nézépontok nem feltétleniil ve-
zetnek azonnal ugyanarra a vélaszra. Eppen ezért fon-
tos a k6zos gondolkodds: lehetéséget teremt arra, hogy
egy-egy kérdést tobb oldalrdl jarjunk koril, ttkoztes-
suk a tapasztalatainkat, és végul olyan kozos szakmai
alldspontot alakitsunk ki, amely mogott valédi mérle-
gelés all.

Hosszabb tdvon pedig taldn ez a munkacsoportok
egyik legfontosabb szerepe: dsszekapcsolni a tagszer-
vezeteknél, az érintetteknél és a szakembereknél meg-
1évé tudast, és ebbdl kozos, orszigos érdekvédelmi al-
ldspontot épiteni.

Brokés Judit
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MegUjul az AOSZ Info-Pont haldzata

Szeptembertsl megujult formaban
miikodik tovibb az AOSZ Info-
Pont hilézata. A viltozis legfon-
tosabb célja, hogy az Info-Pontok

helyben
kapcsoléddsi pontjai legyenek az

ismét valédi, elérhetd

autizmus kozosségnek.

Az AOSZ Info-Pontok eredetileg
azért jottek 1étre, hogy a helyi viszo-
nyokat, lehet8ségeket és szereplGket
jol ismerve segitsék az autista embe-
reket és csalddjaikat. A Covid-jir-
vany azonban ezen a mikodésen is
nyomot hagyott. A személyes tigyfélfogadis megsziint,
és az6ta sem indult Gjra egységesen a hdlézatban. Ezzel
egyutt hattérbe szorultak olyan kordbbi szolgéltatisok
is, mint a helyben elérhet6 kiskonyvtdr, és nem tudtuk
az Info-Pontokon keresztiil eljuttatni a csalidokhoz az
AOSZ Start-csomagjait sem.

A megujulds gerincét ezért a helyi jelenlét visszadllita-
sa adja. Azt szeretnénk, hogy az Info-Pont ne csak egy
név vagy egy elérhet6ség legyen, hanem olyan hely,
ahovd az autista emberek, csalddtagjaik vagy akdr az
autizmus irdnt érdekl6dék személyesen is bemehetnek,
kérdezhetnek, informaciét kaphatnak. Olyan pont, amely
ismeri a sajat kornyezetét, és €16 kapcsolatot tart a helyi
autizmus kozosséggel.

A viltozast hosszu egyeztetési folyamat el6zte meg.
Az AOSZ elnokeként személyesen litogattam végig
azokat az Info-Pontokat mikédtets tagszervezeteket,
amelyek fogadtik a megkeresésiinket. Ezeken a taldl-
kozékon nemcsak az 4j mikodési modellrél beszél-
gettink. Arra is kivincsiak voltunk, milyen kérdésekkel
keresik meg Gket helyben a csalddok, milyen problé-
mékkal taldlkoznak, mire lenne sziikségiik az AOSZ-
t6l, és hogyan tudjuk dgy alakitani a hélézatot, hogy
az valéban segitse a helyi szervezetek munkajit. Ezek
a személyes taldlkozdsok szimomra is fontosak voltak,
ezért ezt a parbeszédet szeretném folytatni: 6rommel
litogatok el a jév8ben is barmelyik tagszervezetliinkhoz,
amely szeretne személyesen beszélgetni arrél, hogyan
miikodik, milyen kérdések foglalkoztatjik, és hogyan
tudunk egymds munkdjahoz kapcsolddni, egymdst
erdsitve dolgozni.

Az Info-Pontok mukodtetése visszakerilt az AOSZ
tagszervezeteihez. Kordbban az Info-Pontok munka-

tirsai az AOSZ alkalmazottai vol-
tak, mostantdl azonban a helyi szer-
vezetek kapjidk meg a feladat ella-
tisdhoz sziikséges forrdst, és na-
gyobb 6nillésdggal donthetnek arrdl,
hogyan szervezik meg a munkdt. A
személyes és online egyeztetések ta-
pasztalataira épitve csokkentettik
az adminisztrativ terheket, és na-
gyobb autonémidt adtunk a tagszer-
vezeteknek — mikozben természe-
tesen megmaradtak azok a kozos
szakmai keretek, amelyek biztositjak,
hogy bérhol fordul valaki AOSZ Info-Ponthoz, valédi
segitséget kapjon.

Szeptembertsl minden AOSZ Info-Pont legalibb he-
ti két alkalommal, alkalmanként négy 6rdban szemé-
lyes tigyfélfogadast biztosit. Ujra igénybe vehets a kis-
kényvtdr, és azt varjuk az Info-Pontoktdl, hogy aktiv
kapcsolatot épitsenek a helyi dontéshozokkal, intézmé-
nyekkel és mas fontos szereplékkel is. Legaliabb harom-
havonta sziléklubot vagy mas koézosségi programot is
szerveznek, hiszen az Info-Pontok egyik legfontosabb
teladata, hogy ne csak egyéni kérdésekre vilaszoljanak,
hanem kézosséget is épitsenek maguk kériil.

Az Info-Pont szdmunkra ugyanis nem egyszerien
informéciés szolgéltatas: hid az orszdgos érdekvédelem
és a helyi autizmus kozosségek kozott. A helyben
telmerils problémak, tapasztalatok és igények az AOSZ
orszdgos érdekvédelmi munkajat is alakitjak, mikozben
az orszagos tudds és informécié az Info-Pontokon
keresztil helyben is elérhetévé valik.

A megujulds egyben a halézat dtalakuldsit is jelenti.
A koribbi 14 Info-Pontbdl hét folytatja a munkat
az 4j modellben: Vésztén, Pécsett, Nagykanizsin,
Szekszirdon, Gyérben és Egerben, valamint 4j Info-
Pont nyilt Budapesten, az AOSZ kozponti iroddjédban.

A hét iroda azonban nem a végillomas. Célunk
tovdbbra is az orszdgos lefedettség. Legkésébb 2027
elején megkezdjik az Gj Info-Pontok palydztatdsit, és
a kovetkez8 idészakban fokozatosan szeretnénk ismét
béviteni a hélézatot.

Nem egyszertien tobb pontot szeretnénk a térképen,
hanem olyan orszdgos hdlézatot, amelynek minden
egyes pontja valéban jelen van a sajit kozosségében.
Kapitany Imola, az AOSZ elnoke
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Bemutatkozik Dénesné Spitzer Eva,

az AOSZ tgyvezetSje

Kedves Olvasok!
Az AOSZ 4j munkatirsaként szeret-
nék bemutatkozni: Dénesné Spitzer
Eva vagyok, az AOSZ j iigyvezetdie.
Vannak, akik talin mdr ismernek,
hiszen nem el8sz6r kapcesolédik 6sz-
sze az életem az Autistik Orszdgos
Szovetségével. Bar az elmilt években
mis szervezeteknél szereztem tapasz-
talatot, az autizmus tgye mindvégig
fontos része maradt az életemnek.

2011 6ta alapité tagként veszek részt
aMozaik Egyesiilet munkdjaban, ahol
mindig a csalddok és a sorstarsi kozosség timogatisa
allt a fokuszban. Hosszu éveken it fontos része volt az
életemnek a KockaCsoki is, ahol az operativ vezetés fe-
ladataiban is jelentds szerepet villaltam. Ebben a tar-
sadalmi villalkozasban autista fiatalokkal dolgoztunk
egyltt, igy nap mint nap megtapasztalhattuk, mennyi
képesség, tudds és lehetGség marad kihasznélatlanul,
ha a tirsadalom nem tudja vagy nem akarja figyelembe
venni az emberek sokféleségét. Legutébbi munkahe-
lyemen, a Salva Vita Alapitvinynal pedig az érintettek
munkavéllaldsinak és 6ndllé életvitelének timogatisa
allt munkdm koézéppontjiban.

De szdmomra az autizmus nem csupdn szakmai teriilet.
Erintett sziiléként is j6l ismerem azt az utat, amelyen
egy csaldd elindul, amikor kideril, hogy gyermeke

autista. Ismerem a kérdéseket, a bizonytalansdgot, az

informacidk keresését, és azt is, milyen
sokat jelent, amikor az ember olyan
kozosségre, szakemberre vagy mads
szulére taldl, aki valéban érti, mirél
beszél. Talin ezért is alakult ugy,
hogy a személyes érintettségbdl id6vel
hivatas lett.

Most 6j szerepben folytatom az autis-
ta emberekért végzett munkdmat. Ugy-
vezetd titkdrként legfontosabb célom,
hogy biztositott legyen az AOSZ stabil,
atlathat6, hatékony és demokratikus
mikodése, mikozben a szervezet él6
kapcsolatban marad azokkal, akikért dolgozik. Hogy
legyen valdédi parbeszéd a tagszervezetek kozott, a sok
helyen meglévs tudds megoszthaté legyen, és mindenki
érezhesse: van értelme kapcsolédni ehhez a kzosséghez.

Hiszek abban, hogy az autizmus tgyében nincs
egyetlen embernél vagy szervezetnél minden tudis. Az
autista embereknek, csaladtagjaiknak és a veliik dolgozé
szakembereknek egyarint fontos tapasztalataik vannak.
Akkor tudunk j6 dontéseket hozni és valédi viltozasokat
elérni, ha meghallgatjuk egymdst, és nem egymis
helyett, hanem egymadssal egyiitt gondolkodunk.

Ezért is orilok annak, hogy ismét az AOSZ-ban
dolgozhatok, és bizom benne, hogy munkdm sorin
sokakkal taldlkozom majd személyesen is. Remélem,
egyttt épithetjiik azt a kozosséget, amelyhez valéban j6
tartozni.

Lekdszon szakmai vezetdnk, Adam Timea

Bir tudtuk, hogy eljon ez a nap, ettél
nem lett kdnnyebb a bucsu.

Timi 2023 oktdébere 6ta erésitette a
csapatunkat. Oridsi szaktuddsaval, ve-
zetSi tapasztalatival és sok évnyi szo-
cidlis tertileten végzett munkdval a hé-
ta mogott az els6 perctdl biztos alapot
jelentett szdmunkra. Barmikor meg-
akadtunk egy feladatban, hozzd mindig
batran fordulhattunk, mindig volt egy j6
megoldasi javaslata. Hatdrozott, kedves
és nyitott személyisége a sokszor atsegitett minket a ne-

héz helyzeteken.

Timi szdmara az AOSZ-ndl toltott id6
azért is volt kiilonleges, mert a korabbi
szolgéltatéi szerepet hdtrahagyva az
AOSZ-nil még kozelebb keriilhetett a
csalidokhoz, és egy misik oldalrdl lat-
hatta az autista emberek és csalidjaik
mindennapjait, problémdit és motivaciét.

Hidnyozni fog a rengeteg k6z6s neve-
tés, a mindennapi lendilet és az a szak-
mai timasz, amit t8le kaptunk!

Koszoniink mindent, Timi, és tiszta
szivbél kivanjuk, hogy a jovében is kisérjen ugyanaz a
siker és 6rom, amit nekiink adtal!
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Bemutatkozik az AOSZ Uj alelndke:

Hol is kezdjem? Vagy hol folytassam?
Felnéttként, hosszu keresgélés utin diag-
nosztizaltak autizmussal és ADHD-val.
Szdmomra ez a diagnézis nem egy j cim-
ke volt, hanem inkabb a megoldas: egy-
szerre Uj értelmet kapott szamos kordb-
bi élményem, nehézségem és sikertorté-
netem.

Felszabadité  volt
miért mik6dém gy, ahogy mikodom, és

végre megérteni,
azt is, hogy nem velem van ,baj”. Autis-
ta gyerekbdl lettem autista felndtt, és
kozben megtapasztaltam azt is, hogy
attdl, hogy valaki sok mindent meg tud
oldani egyedil, még lehetnek specidlis
szlikségletei, amelyek timogatdst igényel-
nek.

Talin éppen ezért lett szimomra ennyire fontos a
timogatds és az elfogadds kérdése. Azt szeretném,
hogy mdsoknak ne kelljen olyan hosszd utat bejarniuk
onmaguk megértéséig, mintamilyet nekemkellett. Azért
dolgozom, hogy minden autista ember megkaphassa
azt a személyre szabott segitséget, amellyel a sajat
lehet6ségeihez mérten a lehetd legjobb életet élheti.

Tapasztalati szakért6ként, neuroaffirmativ coachként,
trénerként és mentorként ezzel foglalkozom, mik6zben
jelentds vallalati, multinaciondlis tapasztalatot is hozok
magammal. Pilyafutisom nagy részét multinaciondlis
kérnyezetben, a telekommunikaciés szektorban toltot-
tem marketingvezetSként. Sokat tanultam arrél, hogyan
mikodnek a nagy szervezetek, hogyan lehet kilonbo-
28 embereket kozos célok mentén egytittmikodésre
birni, és hogyan lehet egy j6 tgybdl valédi viltozast
létrehozni. Hiszem, hogy ezt a tapasztalatot az AOSZ-
ban is kamatoztatni tudom.

Az elmult években egyre tobb idét forditottam a
neurodiverzitissal, a befogaddssal és az akadalymen-
tesitéssel kapcsolatos szemléletformdlasra. Tréninget
tartottam példdul az IKEA kozépvezetSinek a neuro-
inkluziv vezetésrdl, és vallalati kornyezetben madsutt
is beszéltem az idegrendszeri sokszintiségrél. Rend-
szeresen el6adok az SNI Suliban és kiilonb6z konfe-
rencidkon, ahol szimomra nem az a kérdés, hogyan
tudjuk az autista embereket az ,atlagoshoz” igazitani,
hanem az, hogyan tudunk olyan kérnyezetet teremteni,

amelyben a kiilonb6z6 mikodésti emberek egyardnt
kibontakozhatnak.
Mert nem hiszek abban, hogy az autista embereket

yatlagossd kell javitani”. Abban hiszek, hogy mind-
annyian mdsfajta erésségeket, tapasztalatokat és képes-
ségeket hozunk magunkkal, és ezekbdl egyutt tudunk
valédi értéket teremteni. A sokféleség szimomra nem
probléma, amit meg kell oldani, hanem lehet6ség, ami-
vel érdemes élni.

Az AutiSpektrum Egyesilet jeloltjeként kertiltem
az AOSZ elndkségébe, alapité tagja vagyok az Auti-
sztéranak, és tagja a Mensdnak, valamint az Autism-
Europe-nak is. Alelnokként kiilonosen fontos szimom-
ra a ,Semmit rélunk nélkilink!” elvének érvényesitése.
Szeretném, ha a felndtt autistik hangja erésebben és
lithatébban jelenne meg az érdekvédelemben. Ugyan-
akkor azt is fontosnak tartom, hogy ez ne a csalddok és
a szul6k hangjaval szemben, hanem velik egyttt tor-
ténjen.

Ahogy a mindennapi életben is szdmitunk egymadsra,
ugy az érdekvédelemben is az egylittmikodésben hi-
szek. Az autista emberek, a csalddok és a szakemberek
tapasztalatai nem egymadssal versengd nézSpontok,
hanem egymist kiegészitd ismeretek. Azt szeretném,
hogy az AOSZ-ban ezek a hangok egymist erdsitve
jelenjenek meg, és kozosen dolgozzunk azért, hogy az
autizmus teljes spektrumdn €16 emberek szimdra egy
élhetSbb, befogaddbb és akadalymentesebb vildgot te-

remtsink.
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Bemutatkozik az AOSZ Uj alelndke,

Nyilas Gabor

Nyilas Gabor vagyok, informatikai szakember, egy AuDHD-s és egy ADHD-s gyermek

édesapjaként keriltem kozel az autizmus és a neurodiverzitas vilagahoz, de az évek soran

egyre inkdbb azt éreztem, hogy ez szamomra nem egyszerlen csaladi érintettség, hanem

egy olyan gy, amelyért felel6sséget is szeretnék vallalni.

Tobb szakember szerint jémagam is autista vagyok, a
feleségem pedig ADHD-diagnézissal él. Egy neuro-
divergens csalddban pontosan tudjuk, hogy a minden-
napokban milyen sokat szamit a megértés, a megfelels
timogatds és az, hogy ne egymistdl elszigetelten pré-
baljunk megoldasokat taldlni. Az elmult években ezért
egyre tobb energiat forditottam arra, hogy ne csak a
sajat csalddunknak, hanem mads érintett csalidoknak és
autista felnStteknek is segitsink. Feleségemmel kozel
négy éve kozosen mikodtetjiik az ASDi Vir oldalait és
az AspiGyerek webdruhdzat. Olyan vizudlis timogaté
eszkozoket kindlunk, amelyek személyre szabhaté mé-
don segithetik az autista gyerekek mindennapjait. Sza-
momra ez is azt mutatja, hogy néha egészen gyakorlati,
kézzelfoghaté megoldasokkal lehet a legtobbet segiteni
egy csalad életében.

Fontos szimomra az autista felnSttek érdekvédelme
is. Alapité tagja vagyok a Mensa HungarlQa Egyesiilet
AutiSIG csoportjanak, és részt vettem az Autiszféra
létrehozasdban is. Egy tettre kész, autista felnéttekbdl
all6 kozosséggel azon dolgozunk, hogy az érintettek
sajat tapasztalataik alapjin tudjanak megszolalni és
alakitani az Gket érint6 tgyeket. Ennek részeként 1ét-
rehoztuk az Auti-Hang kérdéivet is, amely hidnypétld
moédon probélja feltérképezni a magyarorszdgi autista
telndttek életét, kihivisait és timogatdsi sziikségleteit.
Hiszek abban, hogy valédi érdekvédelmet csak akkor
lehet végezni, ha el8szor valéban megkérdezziik azokat,
akiket képviselink. A ,Semmit rélunk nélkiiliink” sza-
momra nem jelszé, hanem miikodési alapelv.

Amikor egy Szeged melletti kis faluba koltoztink,
azzal is szembestiltink, hogy az autista emberek és csa-
lidok lehetéségei nem mindenhol egyformdk. Ezért
alapitottuk meg a Civil Térsasdg a Falun El§ Autista
Emberekért szervezetet, amely késébb az AOSZ tag-
szervezetévé valt. Igy most mér beliilrél is lehetéségem
van arra, hogy hozzdjiruljak az AOSZ érdekvédelmi

munkdjihoz.

Végzettségem szerint informatikus mérnok és okle-

veles kozgazdasz vagyok. Web- és szoftverfejlesztési
projektekkel foglalkozom, programozéi és tesztauto-
matizalé képzéseket tartok, valamint junior fejlesztSket
mentorilok. Alelnokként ezt a sokféle tapasztalatot
szeretném az AOSZ szolgilatdba éllitani. Fontos cé-
lom, hogy szakmai és informatikai tuddsommal ha-
tékonyabbd tegyem a Szovetség mikodését.

Olyan AOSZ-ban szeretnék dolgozni, amely egyszer-
re tud erGs érdekvédelmi szervezet, valédi kozosség
és hatékonyan miikods szakmai héttér lenni. Hiszek
abban, hogy a sziil6i tapasztalat, az autista felnSttek
megélt tuddsa és a szakmai, technolégiai ismeretek
egyitt sokkal tobbre képesek. Alelnokként ennek az

egylttmikodésnek szeretnék aktiv részese lenni.
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Mit tehet a szuld, ha autista gyermeke
nem tud iskolaba jarni?

Egy autista gyermek iskolai nehézségei konnyen eljuthatnak oddig, hogy akar a hidanyzasok

miatt a csaladnak gyermekvédelmi eljarassal kell szembenéznie. Pedig a hattérben sokszor

nem szul8i mulasztas, hanem egy megoldatlan oktatasi és szakmai helyzet all. Dr. Kalozi

Mirjam, az AOSZ Jogsegélyszolgalat vezetdje egy konkrét eset kapcsan azt mutatja meg, mi-

lyen lehet6ségei vannak ilyenkor a csalddnak.

Zséfi nyolcéves, autizmus diag-
nozissal él. Egy id6 utin azonban
egyre nehezebbé valt szdmara az is-
koldba jirds: szorongani kezdett,
nem taldlta a helyét az osztilyko-
z0sségben, végil pedig mar egydl-
talin nem akart iskoldba menni.
A hidnyzisok szdma folyamatosan
nétt, egy részik pedig idével mér
nem volt igazolhaté.

Edesanyja ekkor kereste meg az
AOSZ  Jogsegélyszolgilatit. El-
monddsa szerint az iskola nem tu-
dott érdemi segitséget nydjtani, in-
kabb rd haritotta a felelésséget. Azt
varta t6le, hogy biztositsa gyer-
meke mindennapos iskolaba jirdsit, mikozben Zséfi
autizmusbdl eredé nehézségeit is a sziiléi nevelés hid-
nyossdgaival hozta sszefiiggésbe.

A helyzet hénapokon it nem viltozott, ezért az is-
kola jelzést tett a csalddsegitd szolgdlat felé, és gyer-
mekvédelmi, illetve védelembe vételi eljards indult.
Az édesanya egyik legnagyobb félelme az volt, hogy
a gyermek akdr ki is kertlhet a csaladbdl. Mit tehet
ilyenkor egy sziil6? Hol vannak a jogai, és hol kezdédik
az intézmény felelGssége?

Kilozi Mirjam szerint mindenekel6tt fontos latni,
hogy egy ilyen helyzetet nem lehet kizdrélag jogi esz-
kézokkel megoldani. Ha egy autista gyermek héna-
pokon keresztil szorong, nem tud k6zosségben miikod-
ni, és végul mdr az iskoldba jirdst is elutasitja, akkor
elsésorban azt kell feltirni, mi okozza a krizist, és mi-
lyen segitségre van sziiksége.

»,INagyon fontos, hogy a gyermek megtfelels gyégy-
pedagdgiai és pszichidtriai ellitdsban részestljon, olyan
szakemberek segitségével, akiknek van tapasztalatuk

az autizmusban. Zs6fi esetében is
nyilvinvalé volt, hogy krizishelyzet
alakult ki, amelynek megolddsihoz
nem elegend$ azt mondani a szi-
16nek, hogy vigye iskoldba a gyer-
meket” — hangsilyozza az AOSZ
jogasza.

Nem mindenaron kell ugyanazt
folytatni

Ha a gyermek dllapota miatt a
mindennapos iskoldba jirds dtme-
netileg nem megoldhat6, létezhet
mds Ut is. Amennyiben a hidnyzdsok
mir veszélyeztetik a tanév sikeres
teljesitését, és a gyermek dllapota
ezt indokolja, a sziil6 irdsban kérheti a pedagédgiai szak-
szolgélat szakért6i bizottsagitdl a szakértdi vélemény
telulvizsgélatat azzal a céllal, hogy a bizottsdg tegyen
javaslatot az egyéni munkarend biztositdsira, legalabb
az adott tanévre.

A kérelemhez kiilonosen fontos lehet egy pszichidter
szakvéleménye vagy javaslata, amely rogziti, hogy a
gyermek aktudlis 4llapota miatt nem képes a min-
dennapos iskoldba jirdsra, és az egyéni munkarend
az & érdekét szolgdlhatja. Az egyéni munkarenddel
kapcsolatos részletes tdjékoztaté az Oktatdsi Hivatal
honlapjin — www.oktatas.hu — érhetd el.

Ugyanakkor az sem elfogadhaté megoldis, ha az iskola
egyszertien tudomdsul veszi, hogy egy autista gyermek
nem tud bejdrni, és ezzel lezartnak tekinti az Ggyet. Az
intézménynek biztositania kell a szakért6i véleményben
elirt, autizmus-specifikus timogatdsokat, valamint a
sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A sziilének ezért érdemes mindent irdsban kérnie az
iskoldtél. Nem pusztin azt, hogy ,segitsenek”, hanem


http://www.oktatas.hu

konkrétan azt, hogy biztositsik a szakértSi vélemény-
ben meghatirozott ellatist, és a csaldddal egytuttmiikod-
ve dolgozzanak ki olyan tervet, amelynek segitségével a
gyermek fokozatosan ismét képessé valhat az iskoliba
jardsra.

Azirasbeliség azértis fontos, mert késébb igazolhatéva
teszi: a szilé nem hagyta magdra a problémadt, hanem
aktivan kereste a megoldast.

Ha az iskola nem tesz eleget a kotelezettségeinek,
vagy a k6z6s megoldaskeresés eredménytelen marad, a
szil6 — szintén irdsban — az intézmény fenntartéjihoz
fordulhat, kérve annak intézkedését. Ha ez sem vezet
eredményre, tovdbbi jogorvoslati lehetségek allnak
rendelkezésre, példaul az Oktatasi Jogok Biztosinak
Hivatalanal (https://www.oktbiztos.hu/), illetve az
alapvetd jogok biztosa Egyenlé Bindsmoédért Felelss
Féigazgatésiganal (https://www.ajbh.hu/ebff). Ezen
eljarasokrol részletes tajékoztatdt az adott szerv honlap-
jan lehet taldlni.

A gyermekvédelmi eljaras nem feltétlendl jelent
kiemelést

Az ilyen helyzetekben a sziil6k gyakran attél félnek a
legjobban, hogy ha az iskola jelzést tesz a csaladsegité
telé, akkor gyermekiiket elveszithetik. A jogédsz szerint
azonban a gyermekvédelmi eljirds 6nmagiban nem
jelenti azt, hogy a gyermeket ki akarjik emelni a csa-
ladbol. Eppen ezért fontos, hogy a szils ne tekintse
ellenségnek a gyermekvédelmi rendszert, hanem m-
kédjon egytitt a hatésiggal, és tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy a feltirt, veszélyeztetének mi-
nésitett korilmények megsziinjenek. Ennek az egyiitt-
mikoédésnek kézzelfoghaté bizonyitékai is lehetnek.
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A szul8 példaul megmutathatja, hogy irdsban kérte az
iskoldtél a probléma megolddsit, pszichidterhez vagy
gyogypedagbgushoz vitte a gyermeket, segitséget kért
az AOSZ Jogsegélyszolgilatitol, kezdeményezte a
szakért8i vélemény felilvizsgdlatit, vagy az Oktatasi
Jogok Biztosihoz fordult.

,o0k esetben a gyermekvédelmi eljardst az illetékes
hatésig egy-egy csaladlitogatds utin megsziinteti, illet-
ve akkor, ha a sziil§ iratokkal is igazolni tudja, hogy a
gyermek érdekében minden téle telhetSt megtesz.”

Ez azért is lényeges, mert egy gyermek iskolai hidny-
zdsai mogott nem feltétlenil a szilé mulasztisa all. Egy
autista gyermek esetében el8fordulhat, hogy a k6zosségi
helyzetek, a kiszimithatatlansig, a talterhel6 kornyezet
vagy a nem megfelel6 timogatds olyan mértékd szo-
rongdst okoz, hogy a gyermek mar fizikailag és lelkileg
sem képes bemenni az iskoldba. Ilyenkor a puszta fel-
szolitds, hogy ,jirjon iskoldba”, nem oldja meg a prob-
lémat.

A sziil6bnek nem egyedul kell megoldania

Zséh1 édesanyja végiil nem jelzett vissza arrél, hogyan
alakult a torténetiikk. Az eset azonban nem egyedi, sét
tipikusnak mondhaté. Eppen ezért a fent leirtak hasz-
nosak lehetnek minden olyan csaldd szdmadra, amelynek
autista gyermeke hasonlé iskolai krizisbe kertl.

A legfontosabb talin az, hogy a szilé ne maradjon
egyediil a problémaval, és lehetéleg minden 1épését do-
kumentalja. Kérjen szakmai segitséget, forduljon az is-
koldhoz irdsban, kérje szimon a szakért8i véleményben
foglalt javaslatok biztositdsit, és sziikség esetén éljen a
jogorvoslati lehetségekkel.

Dr. Kdlozi Mirjam

OKTATASI KISOKOS

dr. Kdlozi Mirjam

Az Oktatési Kisokos az autista és mds sajatos nevelési igényi gyermekek

szileinek nydjt segitséget abban, hogy eligazodjanak gyermekeik okta-

OKTATASI KISOKOS

tasdval, jogaival és a szakértdi véleménnyel kapcsolatos kérdésekben. Pél-

ddul az egyéni munkarend, a szakértdi vizsgilat, a fejlesztd szakemberek

£

Keszilt az
Autistak Orszagos Szovetsége

megbizasabsl

honlapjarél.

2024. augusztus

és az iskolai mentesitések lehetdségeit jarja korul. Az AOSZ megbizasibdl
dr. Kélozi Mirjam altal készitett kiadviny ingyenesen letoltheté az AOSZ
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Augusztusban a legtobb csaldd és persze az iskolak is

elkezdenek a tanévre hangolédni. Fontos, hogy a le-
het$ leggordilékenyebben és minden csalddtag széd-
mira élhetSen bonyolédjon le ez a nagy atdllis. A tan-
évkezdéssel megviltozik a napok ritmusa, rengeteg dol-
got kell dtgondolni, megszervezni, beszerezni. A ko-
tetlenebb nyédri napokat szervezettebb, rendszeresebb
napi rutin viltja fel, ami sokszor kifejezetten jol illesz-
kedik az autista gyerekek sziikségleteihez, igy a tan-
évkezdés sok j6t hozhat. Ami fontos: érdemes meg-
elézni a tulterhelddést. Sokszor a kevesebb tobbet ér,
mert marad id6 feldolgozni az élményeket, tapaszta-
latokat, marad id8 jatszani, pihenni, ezért a kilonérak,
tejlesztések, edzések fontossigit j6l gondoljuk dt. Kér-
juk, ezzel kapcsolatban a gyerekiinket jol ismerd szak-
ember véleményét is, ha van erre lehet6ség.

Amikor az iskolakezdésrdl gondolkodunk, tobbféle
alaphelyzettel kell szimolnunk. Nagyon mads, ha elsGs
kisgyereket szoktatunk be az iskoldba, vagy az dltaldnos
iskolabdl a kozépiskoldba késziil a kamasz gyerekiink,
mint amikor a megszokott intézmény vir benniinket.
Fontos tudni, hogy a nagyobb léptéki véltdsoknal el6-
fordulhat dtmeneti romlds a viselkedésben és a teljesi-
tményben, ami ijesztd lehet, de ha megtfeleld, egyénre
szabott timogatdst kap a tanuld, néhany hét alatt hely-
re szokott allni az egyensuly. Aprésignak tlinhet, de na-

gyon fontos, hogy a csalddtagok
ne rémisztgessék az 4j iskoldval a
gyerekeket, inkdbb a pozitivumo-

kat, j6 lehetSségeket emeljék ki
és azt, hogy mindenre lesz meg-
oldas. A biztonsigérzet novelése, az
ismeretlentSl valé szorongds csok-
kentése nagyon sokat segit ilyen-
kor. Két oldalrdl is hatdsosan td-
mogathatjuk a gyerekeket: egyrészt
konkrét informaciét adhatunk ar-
r6l, hogy milyen lesz az 4j hely (pl.
fotékkal a tandrokrdl, tantermekrél
az épilet meglitogatisival stb.),
masrészt az iskoldt is ellathatjuk a
legfontosabb tudnivaldkkal a gyer-
mekrél.

Sajnos akad olyan nehéz helyzet
is, amikor még nincs meg az is-
kola, vagy ugyan van kijelolt intézmény, de a szilk
aggédnak, hogy az ellitis nem lesz igazin megfeleld
a gyerek szdmdra. Ilyenkor fontos minél hamarabb
jogi és szakmai segitséget keresni, hiszen a tankdételes
gyerekek nem maradhatnak iskola nélkil. Els6 korben
a szakértéi bizottsighoz fordulhatunk, ha pedig a
szakért6i bizottsig nem tud intézményt ajanlani, akkor
a tankertlet vezetSjének kell intézkednie hivatalbdl.
Nehezebb lehet a helyzet, amikor a gyermeket vala-
milyen okbdl az autizmus diagnézis ellenére nem so-
roltdk a sajatos nevelési igényd tanulécsoportba, mivel
ebben az esetben hidnyzik a specifikus timogatds jo-
gi alapja. Az Gszinte és rendszeres kommunikaci6 az
iskoldval ilyenkor is sokat segithet, hiszen minden
gyereket megillet a szimdra megfelel8 oktatds, akdr van
err8l hivatalos vélemény, akdr nincs. Szintén gyakori,
hogy ,papiron” minden a legnagyobb rendben van, de
a szakért8i véleményben foglaltak mégsem teljestilnek.
Fontos tudni, hogy a szakért6i vélemény tartalma
kotelezd, és ha az abban foglaltak teljesitésnek akadélya
van (pl. szakemberhidny), akkor az iskoldnak megolddst
kell keresnie. Néha az els6 1épés a véleményben foglaltak
kozos értelmezése aszildkkel, annak megbeszélése, hogy
az iskoldban, a mindennapokban hogyan biztosithaté az
autizmusspecifikus mddszertan, eszkézok és tartalom
elérhetésége.



Néhaaprésagokis sokat segitenek: asziil6k tandcsainak
megfogaddsa, az otthon mdr bevilt eszkozok, maéd-
szerek iskolai alkalmazisa, a pedagégusok kommuni-
kaciéjinak véltozdsa, a pihenésre alkalmas csendesebb
tér kialakitdsa, a tanuldé szimdra érdekes témik, tevé-
kenységek biztositisa stb. Barmi is a kiindulépont,
sokat szdmit, hogy a sziilgk beletérédnek-e a feltételek
hidnyossigaiba, vagy képviselik a gyerek érdekeit, jo-
gait. Természetesen minden helyzet mds és mds, de az
aktiv és pozitiv sziil6i jelenlét nagyon fontos. Erdemes
irdsban is jelezni kéréseinket, javaslatainkat, elGszor
az osztalyfénoknek, azutin, ha nem oldédott meg a
probléma, az intézményvezetének is. Sokszor sajnos ez
nem elég, mert a megoldds nem az iskoldndl van, ha-
nem a fenntartdi oldalon, a jogszabalyok valtozasiban
vagy rendszerszinten keresendd. Ezekben a bonyolult
helyzetekben érdemes lehet az AOSZ-hoz fordulni.

Amikor megvan az iskola és gy tlnik, a feltételek is
rendben vannak, akkor ,mdr csak” azt kellene elérniink,
hogy a gyerek jol érezze magit és tanuljon, fejlédjon. Az
alabbiakban azt tekintjiik dt, hogy mit tehetiink annak
érdekében, hogy az iskolakezdés j6 élmény legyen a
gyerekeknek.

Az els6, amit érdemes tudatositani, hogy az dtmenet
a nyari sziinetbdl az iskolai idészakra mindenképp
valtozasokatjelent, éstudjuk, hogyazautistagyerekeknek
fokozottan nehéz a valtozdsok és az djdonsdgok elfo-
gaddsa. Az autizmus pedagégidjaban tapasztalt iskolak
gondot forditanak az dtmenettervezésre és az dtmenetek
szakszerd lebonyolitisira. Idedlis esetben a gyerekek
mdr a szdmukra el8készitett, a csaldddal egyitt terve-
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zett, egyénre szabott autizmusbardt kornyezetben kez-
denek szeptemberben. Az elsé tanitdsi napot megel6z6
idészakban a gyerekek a megértésikhoz illeszkedd in-
forméciét kapnak arrél, hogy hol, kikkel, mikor, mi
fog torténni az iskoldban. A tanérikon valé részvétel
mellett nagyon fontos dtgondolni azt is, hogy hogyan
legyen a megérkezés, az étkezés, a mosdéhasznilat, ho-
gyan telnek majd a szinetek. A tevékenységekhez el-
késziilnek a vizuidlis tdmogatdsok, a kommunikaciét
kok, tanulnivalék, mozgédsos tevékenységek. Az elsé-
soknél sziikség lehet fokozatossigra az iskoldba valé
beszokasndl. Ilyenkor a gyerekek egyszerre csak rovid
ideig maradnak az 4j kornyezetben, a cél az, hogy j6
élményekkel, érzelmi egyensilyban teljen az iskolai id8,
majd naprél napra novelhetd az id8.

Amikor az iskola kevésbé tudatosan késziil, akkor
is sok hasznos lépést tehetiink a sziiléi oldalrél. T4jé-
koztassuk a leends pedagégusokat, vagy legalabb az
osztalyfénokot azokrol a dolgokrdl, amiket a legfon-
tosabbnak tartunk annak érdekében, hogy gyermekiink
testi-lelki szempontbdl egyensilyban legyen az isko-
ldban. Hasznos le is irni ezeket, mert ezzel megel6zhet-
juk a félreértést vagy az informdcidvesztést.

Erdemes bizalmat szavazni az iskoldnak és az esetle-
ges kezdeti nehézségek ellenére is kitartani, hiszen eb-
ben a bonyolult, érzékeny és sokszereplds folyamatban
mindenki valtozik, tanul és egyre tigyesebb lesz. Sikeres
évkezdést mindenkinek!

Oszi Tamdsné gyogypedagdgus
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Ovodakezdés autista gyerekkel:

Az évoda- és iskolakezdés minden gyermek sziméra
nagy viltozist jelent, de autista gyerekeknél ez kilono-
sen intenziv élmény lehet. A siker kulcsa nem az, hogy
,minden simdn menjen”, hanem hogy a gyerekiink érez-
ze a biztonsigot és kiszdmithatésigot, ehhez pedig a
telkészités a legfontosabb eszkoz.!

A felkészités mint elsédleges stratégia

Az autista gyerekek szamidra a vildg gyakran tal gyors,
tal zajos és tal kiszdmithatatlan.? Ezért a felkészités
nem csupdn ,j6 Otlet”, hanem alapvetd tdmogatast
jelenthet: segit abban, hogy a gyerek mentdlisan és
érzelmileg is ,ldssa”, mi vér rd, ezzel pedig csokkenjen a
bizonytalansigbdl fakadé szorongiasa.

Vizudlis el6készitésként lefotézhatjuk az iskola vagy
6voda kornyezetét: a bejdratot, a folyosét, a 1épcsShazat,
a csoportszobdt vagy tantermet, a mosdot, az ebédlét.
Ezeken keresztil otthon is ismerkedhet a hellyel, mi-
el6tt ténylegesen elkezdédne az ovi vagy az iskola.

Fizikai modellezéssel megépithetjiik a bejirattdl a
csoportszobdig/tanteremig vezetd utat példaul duplébél
vagy mds épitdjatékbol, és elhelyezhetjik rajta a fots-
kat. Igy a gyerek jétékosan, tobbszor ,végigmehet” az
utvonalon, ami segit a tdjékozéddsban és a rutin kiala-
kitasdban.

Szerepjitékokkal gyakorolhatjuk otthon a készonést,
a bemutatkozist, a segitségkérést és a sorban dlldst —
ez segit a szocidlis készségek fejlesztésében és kisza-
mithatébba teszi az egyes helyzeteket.

Ko6zosségi el6készitésként érdemes a csoportbdl/
osztalybdl szimpatikus sziil6ket keresni Facebook-cso-
portokban vagy sziildértekezleten, és mar a kezdés el6tt
jatszotarsat taldlni a gyereknek — egy ismerds arc ha-
talmas biztonsagot adhat.

A terhelés csdkkentése

Az autista gyerekek idegrendszere gyakran talterheldik
a sok ingertdl, ezért fontos, hogy a beszoktatds idején ne
szervezzink tdl sok fejlesztést, kiilonérat vagy délutani
programot. Ha meg tudjuk oldani, érdemes a gyereket
legalabb heti 1-2 napon ebéd utin hazavinni, hogy le-

1 https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/transitions/england/
starting-or-switching-school
2 Gyarmathy Eva: https://ckpinfo.hu/2025/01/19/atipikus/

gyen ideje pihenni és feldolgozni a nap eseményeit.

A tulterhelés jelei a koncentriciés nehézség, az in-
gerlékenység, a dihkitorések, a visszahizdédas vagy az
alvaszavarok. Ilyenkor érdemes csokkenteni a terhelést,
és tobb id6t hagyni a pihenésre.

Ne legylnk maximalistak

A tanévkezdés nem a kiting bizonyitvanyrél szél, ha-
nem arrdl, hogy a gyerek jol érezze magit, és nyitott
maradjon a tanuldsra. A sziilék gyakran éreznek nyo-
mast, hogy gyerekiik ,ugyanolyan jél teljesitsen”, mint
a tobbi gyerek, pedig az autista gyerekek fejlédési ute-
me és stilusa eltérs lehet — a siker mércéje nem a jegyek,
hanem a jéllét és a fejlédés.

SzUil6i részvétel: hid az intézmény és az otthon
kozott

A rendszeres, partneri kapcsolat az intézménnyel se-
githet abban, hogy a pedagégusok jobban megismerjék
gyermekiink erdsségeit, nehézségeit és sziikségleteit.
Erdemes megosztani veliik azokat a tapasztalatokat és
bevilt megoldasokat is, amelyek otthon mdr jél mikod-
nek.?

A szildi kozosséghez valé kapesolddds szintén segit-
séget jelenthet, lehetéséget ad mds sziil6k megismerésé-
re és a kolcsonos megértés erdsitésére. Ennek egyik for-
mija lehet a sziil6i munkakozosségben valé részvétel is.

A hatékony sziil6—intézmény egyuttmiikodés alapjai
kozé tartozik a rendszeres kommunikicié, a kozos
problémamegoldds, és az, hogy a kommunikécié ne
csak a problémikrol széljon, hanem a sikerekrdl is.*

Az iskolakezdés nem konnyd, de felkészitéssel, timo-
gatdssal és a sziil6—intézmény szoros egyuttmikodé-
sével sokkal konnyebbé tehets. A legfontosabb, hogy a
gyerekiink érezze a biztonsagot, és tudja: nincs egyedil.

Mayer Dea
Autizmus- és ADHD sziil6konzultins

3 Azad, G. F, Marcus, S. C., & Mandell, D. S. (2021). Partners in School:
Optimizing Communication between Parents and Teachers of Children with
Autism Spectrum Disorder. Journal of Educational and Psychological
Consultation, 31(4), 438-462.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34955622/

4 Rankin, J. A., Paisley, C. A., Tomeny, T. S., & Eldred, S. W. (2016).
Family involvement and parent—teacher relationships for students with autism
spectrum disorders. School Psychology Quarterly, 31(4).

PubMed link: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/27929318/
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Nem emlékszem olyan tanévre, amikor augusztus végén mar ne vagyakozva vagy legalabb

pozitiv semlegességgel gondoltam volna az iskolakezdésre. Annak ellenére is igy volt ez,

hogy utam a kozoktatasban sokkal inkabb emlékeztetett egy vadvizi evezésre, mint egy sar-

kdnyhajozasra a tatai Oreg-tavon.

Az els6 osztaly elétti iskola-eldkészitérdl csak egy-két
pillanatra emlékszem. El8sz6r az épiiletben, el6szor egy
iskolapadban, elsé taldlkozdsom leend$ tandraimmal,
osztilytirsaimmal. A kollégiummal kapcsolatos leg-
kordbbi emlékek mar inkdbb szeptemberbdl szdrmaz-
nak. A szobdm, melyet négy mdsik tanuléval osztottam
meg, a furd6 és zuhanyzé, a tandri, ahol az egyetlen
TV-n néztik a mozidélutint. Tényleg mély vizzel, 6r-
vényes szakasszal kezdtem hatévesen, mert nem volt
mds. Abban az idében azok a tanuldk, akik olyan rosszul
littak, mint én (10-30% maradvénylatds) mindenképp
szegregalt iskolidban kezdték meg tanulmanyaikat.
Az orszagban két ilyen hely volt. En Karcagrél a 80
kilométerre 1évs Dr. Kettesy Aladar Altalanos Iskola és
Didkotthonba kertiltem. A tivolsdg miatt a napi bejdrds
lehetetlen volt. Maradt a kollégium. Sziileim mindent
megbeszéltek velem, az én szintemen, ahogy azt mér
korabban, més nehezebb helyzetben is megtették. Igy
azt hittem, tudom, mibe kertlok és sikertilni fog. Mai
szemmel nézve biztam benne, hogy megtanulok evezni
egy szikldktél hemzsegd, drvényekkel teli zagéban.

Nem sikeriilt. Novemberben mutatkoztak meg az elsé
komolyabb jelek. Jottek a sziiléknek oly f4j6 mondatok
arrél, hogy nem szeretnek, satobbi. Jottek az egyre
durvabb érzelmi kitorések, a hétvégi egyre stlyosabb
rosszullétek orrvérzéssel, hanydssal, sirégorcsokkel.
Ma mir tudom, hogy meltdownok, kiboruldsok vol-
tak ezek. Pir kivilt6 tényez6t sikeriilt is kideriteni az
évek folyamdn. Ilyenek lehettek példaul a nagyon szi-
gordan vett tdrsas szabalyok. ,Ne zavard a tobbieket al-
vasidében.” Kovetkezmény: Lilla a fél éjszakit a WC-
ben toltétte, hogy a kohogéssel ne zavarja a szobatérsait.
Hiébavoltjol strukturdlt napirend, el6fordulhatott, hogy
taltelitédtem. Szerencsére megvolt a ,buvéhelyem”, az
iskolaépulet egyik kis beszogelése, ahova délutdni id6-
szakban nem jott senki. Volt néha nehézség osztily-

tarsaimmal is. Ez valahol az iskolai élet része, viszont a

kortlottem 1évé felnéttek nem tudtik, hogyan segitsék
el6 a beilleszkedésemet. Még az elvileg hozzdm hasonlé
gyengénlaté tanulok kozil is kilégtam. Higom szavait
idézve: ,Nem tudtik, mihez kezdjenek veled.”

Akkoriban, a kilencvenes évek elején, senki nem értette,
miért van ez. Autizmusrdl sz6 se volt. Szileim Pestre is
elvittek szakemberhez. Az iskoldban is voltak tdmogaté
oktatdk, nevelék. ,Hidnyzik a csaldd, az otthon.” Ezt
a valaszt kaptdk Pesten a sziileim és egy ultimdtumot.
Vagy viltanak, vagy rdmegyek. A kollégiumot nem
birtam, mashovd nem mehettem. Valtottak. Koltoztink
Debrecen kozelébe. J6 munkahely, éptlé hdz helyett a
teljes bizonytalansiagba. Mig élek, nem felejtem el.

A maisodik évet mar 20 kilométerrdl ingdzva, dltaldban
hat el6tt kelve kezdtem. Ugyanaz az iskola maradt, csak
nem kellett az éjszakidkat a kollégiumban toltenem.
Ez elégnek bizonyult. Esténként otthoni, védett kor-
nyezetben lehettem. Szerettem az iskolit. Szerettem
tanulni. Valamennyire beilleszkedtem. Ez igy mar el-
viselhetd volt, s6t a mérhetetlen tuddsszomjam miatt
altalaban élveztem is. Ahogy most is visz tovibb és ren-
geteg mindenre rivesz a tudni vagyis.
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A Nem Adom Fel Alapitvany
munkat és kozdsséget is teremt

Huszéves a Nem Adom Fel Alapitvany, amelynek egyik legismertebb kezdeményezése a Nem

Adom Fel Kavézo. Bar janudr 6ta leginkabb catering- feladatokat vallalnak, a k6zdsségi élet

nem allt meg: rendezvényeket fogadnak, sportprogramokat szerveznek, mikézben tovabbra is

fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatnak.

22

A Nem Adom Fel torténete jéval régebbre nyulik vissza,
mint az alapitvany husz éve. Tunyogi Szilvia tigyvezetd
elmonddsa szerint 26 évvel ezel6tt alakult meg a Nem
Adom Fel Egyiittes, amely utcazenéléssel gydjtotte
Ossze azt az alaptékét, amelybdl késGbb létrejohetett
az alapitvany. A huszéves jubileum alkalmabdl egész
programsorozatot inditottak, amelynek része lesz egy
szeptember 26-i, nagyszabdsa csalddi nap is.

Az alapitvany és a kavézé legfontosabb kiildetése
azonban véltozatlan: munkit adni azoknak a fogya-
tékossdggal él6 és megviltozott munkaképességl em-
bereknek, akik szeretnének dolgozni. Szilvia hangsu-
lyozta, hogy nem pusztin a foglalkoztatds a cél. Arra
torekednek, hogy munkatirsaikat fejlesszék, és ha lehe-

t6ség van ra, segitsék Sket abban is, hogy késébb a nyilt
munkaerépiacon taldljak meg a helyiiket.

A Nem Adom Fel Kivézé idén janudrban lett tiz-
éves. A miikodés azonban az utébbi idészakban jelen-
tésen dtalakult. A helyszint janudr elsején be kellett
zarniuk a hagyomdinyos vendéglatis el6tt, mert ke-
vés volt a betéré vendég. Ugyanakkor a catering irdnt
egyre nagyobb lett az érdeklddés. A konyha ma cégek-
hez, villalkozdsokhoz és rendezvényekre szallit szend-
vicseket, aprosiiteményeket és egyéb vendéglatasi szol-
galtatisokat. Tobbek kozott a Sziget Fesztivélra is {6z-
nek, mikézben csoportokat is fogadnak a kavézdéban.
Jelenleg 42 munkavillalé dolgozik a kavézéhoz kap-
csoléddan: konyhai kisegit6k, pultosok, felszolgildk,

Fotd: Ternydk Edit



rakodok és adminisztritorok. Koziiliik mintegy 40 széd-
zalék autista fiatal.
Hogyan kertilhet be valaki? Szilvia szerint akkor sem

érdemes feladni, ha éppen nincs meghirdetett édllds.
Erdemes kapcsolatba 1épni veliik, személyesen beszél-
getni, megismerni az érdekl6d6 képességeit, lehet8sége-
it és mindenekel8tt azt, hogy 6 maga milyen munkat
szeretne. A tapasztalat ugyanis azt mutatja, hogy nem
mindig az elképzelt munkakor bizonyul megfelelének.

A Nem Adom Fel Kavézé ugyanakkor nem csupin
munkahely, hanem koz6sségi tér is. Az interju idején
példaul a Hatdrtalan Erdsport Egyesiilet fiataljai ké-
sziiltek tléroplabdazni és boccidzni. Az alapitviny szd-
miéra fontos, hogy a sport és a kozosségi programok
is teret kapjanak, hiszen a befogadds nem kizdrdlag a
munkérdl szol.

A Nem Adom Fel tevékenysége ennél is sokrétdbb.
A vendéglitis mellett takaritészolgdlatot és szemlé-
letformald tréningeket mikoédtetnek, amelyekkel isko-

Helyszini riport 15

likhoz és viéllalatokhoz jarnak. Céljuk, hogy szemé-
lyes tapasztalatokon keresztlil mutassdk meg: a fogya-
tékossdggal él6 emberek nem ,masok” abban az érte-
lemben, hogy kevesebbet érnének, hanem ugyanigy
képesek értéket teremteni és kozosséget épiteni.

Az alapitviny hatranyos helyzeti fiatalokat tdimogaté
programokat, lakéotthonokat, zenekart és kozosségi
kezdeményezéseket is mikodtet. A kovetkezd nagy
almuk pedig az ugynevezett ,Mikes Lélekkozpont”
létrehozasa a XI. kertleti Mikes Kelemen utcdban. Az
épiilet megvaldsitisihoz azonban még jelentds anyagi
timogatdsra van sziikségik.

A mikoédéshez tobb forrdsbdl teremtik elS a szik-
séges feltételeket. A rehabiliticiés hozzdjirulds a bé-
rek jelentds részét fedezi, cégek 6nkéntes munkaval se-
gitik az alapitvinyt, a kavézo és a catering pedig sajt
bevételébdl igyekszik hozzajarulni a mikodéshez.

BJ.

Fotd: Ternydk Edit



16  Munkavallalas

,Nagyon eltérd életutakkal és célokkal

taldlkozunk”

A Salva Vita Alapitviny t6bb mint
hiarom évtizede dolgozik azon,
hogy a fogyatékossiggal é16 embe-
rek szdmdra valédi lehetdségek
nyiljanak a nyilt munkaerépiacon.
Az autizmus-specifikus timogatott
foglalkoztatdsrél, a munkdra valé
telkészilésrdl és a befogadé mun-
kahelyekré]l Kappel Katalin tandcs-
adéval beszélgettink.

— Milyen tdmogatdsra lebet sziiksé-
ge egy autista fiatalnak a munka-
vdllaldshoz?

— A Salva Vita Alapitviny 1993-
ban jott létre azzal a céllal, hogy
hozzéjaruljon a fogyatékossiggal él6 emberek tirsadal-
mi esélyegyenléségéhez. Mir a kezdetektdl fogva kie-
melt teriiletiink a foglalkoztatds timogatdsa. A munka
nemcsak az anyagi biztonsdg miatt fontos: az 6ndlléség,
a tarsadalmi kapcsolatok és az aktiv tirsadalmi részvétel
egyik meghatirozé eszkoze is. 1996-ban adaptaltuk a
Témogatott Foglalkoztatis médszertandt, amely a fo-
gyatékossiggal é16 emberek nyilt munkaerépiaci, integ-
ralt munkavillaldsat segiti.

Alapvets szemléletiink azéta is viltozatlan: nem az
embert akarjuk ,alkalmassi tenni” egy adott munka-
helyre, hanem azt keressiik, hogy képességei, érdek-
16dése és tamogatasi sziikségletei milyen munkdval és
munkakornyezettel illeszthet6k ossze a legoptimali-
sabban. Nem azt vizsgiljuk els6sorban, hogy valaki
altalaban véve alkalmas-e a munkdra, hanem azt, milyen
feltételek mellett tudja kibontakoztatni a képességeit.
Az autizmus-specifikus timogatott foglalkoztatisban
sem varjuk el, hogy valaki mar a szolgéltatisba valé be-
lépéskor ,munkdra kész” legyen: abbdl a felkésziiltségi
allapotbdl kezdjiik el a k6zos munkat, ahol az adott sze-
mély éppen tart. Fontos szimunkra a ,,Semmit rélunk,
nélkilink!” elve is, vagyis az érintettek tapasztalatai-
nak és szempontjainak a folyamatos figyelembevétele a
szolgéltatdsaink tervezése és nyujtdsa sordn.

— Mit jelent pontosan az autizmus-specifikus tdmogatott

foglalkoztatds?

— Ez egy személyre szabott mun-
kaerSpiaci szolgiltatds, amely az
autizmussal él6 emberek nyilt
munkaerdpiaci, integralt és fizetett
munkavillaldsit timogatja. A fo-
lyamat sorin feltérképezzik az
adott ember képességeit, erds-
ségeit, érdeklddését és timoga-
tasi szikségleteit, majd ezeket
osszevetjik a konkrét munkakor-
rel. Megnézzilkk azt is, hogy az
illeté milyen feltételek mellett tud
a lehetd legondllobban és legered-
ményesebben dolgozni.

Ezzel pirhuzamosan a munkailtatéval is szorosan
egyitt dolgozunk. Megismerjik a munkakort és a kor-
nyezetet, és sziikség esetén felmérjik azt is, hogyan
lehet bizonyos munkafeltételeket ugy atalakitani, hogy
az illeszkedés mindkét fél szamdra megfelel$ legyen. A
timogatds a munkaba dlldssal sem feltétlentl ér véget:
sziikség esetén a betanuldsban, a beilleszkedésben és a
késébbi problémak megolddsaban is segitiink.
—Milyeniit vezethet asegitségkéréstolaz elbelyezkedésig?
— Nagyon kiilonb6z6 életutakkal taldlkozunk. Van, aki
mar konkrét munkaviallalisi céllal érkezik hozzink, és
az allaskeresésben vagy a kivalasztisi folyamatra valé
telkészulésben kér segitséget. Mas fiatalok még azt sem
tudjak, milyen munkdt szeretnének, ezért szdmukra
elsé korben olyan programokat kindlunk, amelyeknek
még nem kozvetlentl a munkdba 4llas a céljuk.

— Mi torténik, amikor mdr kozelebb keriil a munkavdl-
lalds?

— Kévetkezd 1épceséfok lehet a munkara felkészits prog-
ramunkba valé bekapcsolédds. Ebben a két-hiarom hé-
napos programban csoportos foglalkozisok, egyéni
mentoraciok és munkaképesség-felmérés segitik a fiata-
lokat, mikézben valédi munkahelyeken, valés munka-
kornyezetben is kiprébalhatjak magukat. A felkészilés
sordn az illdskereséshez sziikséges ismereteket és kész-
ségeket is elsajatitjak.



Nem mindenki ugyanazon az dton halad. Van, akinek

néhdny hénap alatt sikeriil elhelyezkednie, mdsnak eh-
hez akdr tobb év felkésziilésre vagy tapasztalatra van
sziiksége. El6fordulhat, hogy valaki az Ifjusigi Haiz
programjaival kezd, majd részt vesz a munkara felkészité
programban, ezt kovetSen fejleszts foglalkoztatdsban
szerez munkatapasztalatot, és csak ezutdn vilik redlissd
szdmdra a nyilt munkaerépiaci munkavéllalds. Ez nem
kudarc: akiilonb6zé dllomasok egymasra épulve adhatjak
meg szdmdra a nyilt munkaerépiaci munkavillaldshoz
sziikséges tapasztalatot és magabiztossigot.
— Milyen készségekre és erdsségekre épitenek?
— Elssként azt prébaljuk megérteni, hogyan miikodik
a fiatal kilonb6z6 helyzetekben: milyen feladatokban
eredményes, mi motivalja, milyen kérnyezetben tel-
jesit jol, és miben van sziiksége timogatdsra. A mun-
kaképesség felmérésekor nemcsak a konkrét munka-
készségeket nézziik, hanem az érdeklédést, a motiviciét,
a kommunikacids sajatossigokat és a terhelhet8séget is.
Fontos eredmény, amikor egy fiatal felismeri, hogy
van, amiben j6, van olyan teriilet, ahol értéket tud terem-
teni, és lehet olyan munkahely, ahol erre sziikség van.
Ez a fajta 6nismeret és 6nbizalom a késébbi eredményes
munkavéllalds fontos alapja.

— Mit tehetnek a csalddok és a munkdltatok?
— A csaldd szerepe a munkdaba allis folyamatéban egyé-
nenként eltérd lehet: van, akinek elsésorban hattértimo-
gatdsra van sziiksége, mig mdsoknak a mindennapi mi-
kodés tobb teriiletén is fontos a segitség. A timogatis
mellett lényeges az is, hogy a fiatal fokozatosan egyre
tobb dontési lehetdséget és felelGsséget kapjon otthoni
kézegben is, és ezaltal fejlédhessen az 6ndllé életvitel,
onérvényesités és a sajat sziikségleteinek képviselete terén.
A munkdltatékndl a nyitottsig mellett az egyénre
szabott megoldasok szamitanak a leginkdbb. Nem min-
den autizmussal él6 munkavillalénak ugyanarra van
sziiksége. Van, akinek az egyértelmden strukturalt fel-
adatok, mdsnak a kiszimithat6 munkarend, az irid-
sos instrukcié vagy egy kijelolt mentor segit. A befo-
gadé munkahelyhez sokszor nincs sziikség nagy dta-
lakitasokra, kisebb viltoztatdsok is elegendék lehetnek.
Abban szeretnénk segiteni, hogy az illiskeresd és a
munkaltaté kozott 1étrejojjon az a taldlkozasi pont,
ahol mindkét fél szamadra kideriilhet: az autizmussal él6
ember nemcsak tdmogatisra szorulhat, hanem tudist,
képességet, megbizhatésigot és értéket is hozhat a
munkahelyre.
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[rdany a munka vilaga:
bemutatkozik a Janka Tanya

Tobb mint tiz éve, 2015 6ta foglalkozik autista és értelmi fogyatékossaggal é16 felnéttekkel

a Janka Tanya Kozhasznu Nonprofit Kft. Els6sorban nappali ellatast és fejlesztési foglalkozta-

tast nyujt az intézmény az ellatottak szamara. Janneke Brinks és Baranyos Katalin tigyvezet&k

irasa.

Birdnyos Katalin tgyvezetd szerint a Janka Tanya
azon munkélkodik, hogy az autista és értelmi fogya-
tékossdggal €16 felnSttek egyenld esélyekkel élhessenek,
és megtaldljak a helyiiket a tirsadalomban. ,Feladatunk
ezen személyek szocidlis foglalkoztatisa és fejlédésiik

timogatdsa.”

A bizonyos Tripla C

A Janka Tanya az ugynevezett Tripla C pedagdgiai
modell szerint végzi munkdjit. A Tripla C elmélet a
holland Hans van Wouwe és Dick van de Weerd iltal
kidolgozott gyégypedagigiai modell a viselkedési és
pszichés zavarokkal él6 értelmi fogyatékos emberek
gondozdi, dpoldi szaimara. Ezen pedagégiai modell célja:
»mdsképp gondolkodni, misképp nézni és masképp csi-
nilni”. A Tripla C modell azt tartja szem el6tt, hogy
az érintett személyek is képesek legyenek élni a maguk
hétkoznapjaikat. Mindez arra az 1990-es évek elején
kidolgozott pedagégiai és gondozisi elméletre alapul,
amely az eltér8 viselkedés szigoru irdnyitdsa helyett az
alapvetd emberi sziikségletek kielégitésére és a normadlis
élet helyreallitisira fokuszal az autizmussal vagy
értelmi fogyatékossiggal €16 emberek timogatdsdban.

A Tripla C pedagégiai elméletet Hollandidban szdmos
intézmény sikeresen hasznilja az élet biarmely mis
szocidlis tertletén is.

Az itteni feladatok

A fejleszté  foglalkoztatdsban részt vevék védett,
intézményi keretek kozott, szakszerd tdmogatdssal
tejlédnek, hogy minél 6nallébb életet élhessenek, be
tudjanak illeszkedni a tirsadalomba. A végzett feladatok
iskimondottan erre épiilnek: parkgondozasa tétvazsonyi
Bakony Panziéban, szérélapkihordis a Westpost Kft.
megbizasibdl, parkgondozds Tétvazsony jitszéterein,
templomkertjeiben  Tétvizsony Onkorméanyzatinak
megbizdsdbdl, a veszprémi Intersparban heti hdromszor
raktirban és vev6térben végzett feladatok, valamint
tatermékek készitése és értékesitése, spajz- és ruhavésar
a helyi termel6kkel kozosen, ahol a termékarusitist
gyakoroljik.

Szamos dnkéntes segit

A Janka Tanya aktivan részt vesz a totvizsonyi k6zosségi
életben. Szamos holland, illetve magyar 6nkéntes is segiti
munkdnkat. Hollandiabél az O2 Alapitvany timogatja
a Janka Tanya munkajit. Az alapitvany tagjai szocidlis
tertleten, mind az autizmus, mind a Tripla C pedagégiai
elmélet terén is ismerettel, tapasztalattal rendelkezé
szakemberek, akik a Janka Tanya szakmai munkdjit
timogatjak. A foglalkoztatisban résztvevdk képességei
folyamatosan fejlédnek. A napi jelenléti iveken hitelesen
regisztriljik a ténylegesen ledolgozott 6rikat. Ezeket
késsbb Gsszesitik, mely altal akdr szimszer( adatokkal
is bemutathatjik, hogy mennyivel névekszik az évente
munkaval eltoltott id6 a résztvevéknél.

Igy nem mellesleg a foglalkoztatdsban résztvevs meg-
ismerheti sajit tehetségét, azt maximadlisan hasznosit-
sa, és ha képességei engedik, akkor segitenek neki a to-
vabblépésben a nyilt munkaerdpiac felé, mentori timo-
gatdssal.



Akinek tartés tdmogatdsra van sziiksége, nyugdijas

kordig a Janka Tanyin részesilhet foglalkoztatdsban.
Egytttmikodési partnereinknél a tranzitlds lehet8sé-
ge adott.

Tovabblépési lehetdségek a nyilt munkaerépiac
felé:

A tétvdzsonyi Bakony Panziéval kotott szerz8dés alap-
jan a foglalkoztatottak 6nallé feladatokat is végezhetnek
a hotel tertletén. Amennyiben egy foglalkoztatott sze-
mély erre igényt tart és megvan hozza a képessége, ak-
kor a Janka Tanya foglalkoztaté pedagégusai segitik eb-
ben. A foglalkoztatott személy, a hotel menedzserével
és a mentorpedagégussal konkrét tervet készit az 6nallé
munkavégzés gyakorldsaval kapcsolatban. A tervben
szerepel a konkrét munkafeladat, az 6ndllé munkavégzés
elsd 1épései és annak begyakorldsa, a mentorpedagdgus
szerepe, az 6ndllé munkavégzés gyakorldsinak idé-
tartama (maximum fél év), a gyakorlasi idészak ossze-
sitésének ddtuma. A gyakorldsi idészak utin jbol
osszeil a foglalkoztatott személy, a mentorpedagégus
és a hotelmenedzser, hogy dtbeszéljék a gyakorlati id8-
szak tapasztalatait. Ha az 6ndllé munkavégzés gya-
korlasa sikeres, akkor a hotelben munkaszerzédést is
kothet a foglalkoztatott, aki a hotelben dolgozhat. A
Janka Tanya, sziikség szerint, a szerz8déskotés utin
is tud mentori tdmogatast biztositani a foglalkoztatott
szdmdra.

INTERSPAR: A veszprémi Intersparnil mentori ta-
mogatdssal is lehetséges munkaszerz8dés keretein be-
lil dolgozni. Az ott végzett feladatok dltal a foglalkoz-
tatdsban résztvevék otthonosan mozognak az Inter-
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sparban. Ha képességeik engedik, akkor konnyen lehet-

séges a beilleszkedés a nagy tizlet korforgasiba. A Janka
Tanya ebben is segitséget tud nyujtani.

A Janka Tanya olyan cégekkel és szervezetekkel 4ll
kapcsolatban, akik nyitottak erre a viltozasra. Egyiitt,
koézosen Gsszefogva megylink ezen az uton, és tanuljuk
a mindennapokban, hogy milyen lehet6ségek vannak
még a fejlesztés sordn, hogy milyen timogatisi formara
van szlikségik a foglalkoztatott munkatdrsainknak. A
Janka Tanyin mindenkit munkatirsnak hivunk. Ez
nagyon fontos ahhoz, hogy fontosnak és egyenrangtinak
érezzék magukat, és kialakuljon a felelgsségtudat ben-
niik, barmilyen képességekkel is rendelkeznek. Naluk
az a redlis kép, hogy egész életiikon keresztil tartés
mentori tdmogatds mellett tudnak csak dolgozni. De
tudnak. Ha meglatjuk a képességeiket, és azt a meg-
telel6 médon hasznositjuk, valamint tdmogathatjuk
Sket abban, amiben sziikséges, akkor 6k is aktiv részesei
lehetnek a termel6 tirsadalomnak. Ehhez a Janka Tanya
sajit mindennapi példdjaval mutatja azt a lehetGséget
hogyan lehet autista, értelmi fogyatékkal €16 felnétteket
foglalkoztatni.

A Janka Tanydra 18 évét betoltott, autizmus diag-
nozissal rendelkezé felnéttek jelentkezhetnek a janka-
tanya@hotmail.com e-mail cimen vagy a 06-702347906

telefonszamon.
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Karate és onbizalom:

Shihan Juhasz Ferenc 7 danos mester, az egri shotokan karate alapitéja és vezet6edzdje

harom éve autista fiatalokat is tanit. Az edzéseken nemcsak a karate alapjait sajatitjak el:

a fegyelem, a koncentracid, az egymasra figyelés és a siker megélése is fontos része a kdzos

munkanak. A fiatalok rendszeresen edzenek, versenyekre jarnak, és nemrég sikeresen telje-

sitették a sarga Oves vizsgat is.

— Hogyan keriilt kapcsolatba az autista fiatalokkal és az
edzésiikkel?

— Koérilbeldl hdrom évvel ezel6tt keresett meg Mékos
Mildn, aki ma is rendszeresen jir az edzéseinkre, illetve
az édesanyja, Fehérviri Csilla. Azt szerették volna, hogy
véallaljuk olyan fiatalok felkészitését, akik autizmussal
élnek. Mi pedig ugy dontéttink, hogy megprébaljuk.
Heti egy alkalommal kezdtiink velik edzést szervezni
az Autista Kézpontban, a Virban taldlhaté edzterem-
ben. Azéta koriilbeliil nyolcan kapesolédtak be, jelenleg
o6t-hat fiatal jir rendszeresen. Harom éve kitartéan részt
vesznek az edzéseken, versenyekre is eljutottak, és leg-
utébb sikeresen teljesitették az 6vfokozati vizsgit.

— Mit adhat nekik a karate? Mit ldt rajtuk mesterként?
— Taldn a fegyelmezettség az egyik legfontosabb do-
log, amit elsajatitanak. Nagyon sokat fejlédik a moz-
gaskoordinacidjuk, de legaldbb ilyen jelentds az 6nér-
tékelésiik és az 6nbizalmuk viltozdsa. Szamomra pedig
kilondsen meghat6, hogy milyen erds a k6zosség ko-
zottik. Biztatjak és segitik egymdst, virnak a mdsikra,
ha valaki lemarad. Olyan szocidlis értékeket mutatnak,
amelyek szerintem példaértékiek.

— Fiiik és ldnyok vegyesen vesznek részt az edzéseken?

- Eddig féként fiik jartak, de nemrég egy kisliny is
csatlakozott hozzink. Nagyon érdekes litni, ahogy a
tobbiek befogadjik. Ha valaki lemarad, a mdsik segit
neki. Figyelik egymds mozgdsit, pontosan kovetik az
instrukcidkat, betartjdk a szabdlyokat. Mennek eldre,
szeretettel vannak egymds irdnt, és szurkolnak a ma-
siknak. Ez az elmdlt hirom év szimomra is nagy ki-
hivas volt, de kozben egy rendkivil halds kozosséget
ismertem meg.

— On szerint mi viltozik benniik a kozis munka sordn?
— Nemcsak a mozgiskoordiniciéjuk fejlédik. A karate
technikai és szellemi része egytitt dolgozik benniik: fo-

kozatosan megértik, hogy mit miért csindlunk. A kon-
centricié és a fékusz nagyon fontos, kiloéndsen a for-
magyakorlatokndl. A kézelmultban sikertilt a sirga 6ves
vizsgdjuk, ami hatalmas motiviciét adott nekik. Na-
gyon nagy aldzattal és haldval dolgoztak érte. En pedig
azért vagyok hélds, hogy tanithatom Gket.

— Mdsképpen kell vezetni egy ilyen edzést, mint egy ha-
gyomdnyos karateordt?

— Mindenképpen. Nem az a cél, hogy minél tobb gya-
korlatot végezziink el, hanem hogy mindségi munkat
végezziink. Fontos, hogy mindenki a sajit képességeihez
mérten, megfelels 6sszhangban és irdnyban sajititsa el
a mozgasformédkat. Hosszabb tivi folyamatban gon-
dolkodunk. Misképpen kell kommunikalni velik, és
meg kell érteniiik, hogy mit és miért csindlunk. Ha ez
sikeriil, akkor hihetetleniil nyitottak és egytttm(ikodok.
— Mikor jutottak el elészor versenyre, és milyen eredmé-
nyeket értek el?

— Most sikertilt el8szor igazdn bekapesolddniuk a ver-
senyzésbe, és Ggy litom, legalabb hdrom-négy verseny
varhat rdjuk egy évben. Makos Mildn valamivel maga-
sabb szinten van, mig Dévid és a tébbiek koézéphaladé
szinten versenyeznek. Regiondlis megmérettetéseken is
részt vettek, példaul a Hajduindndsi Versenyen. Bence,
David és a tobbiek is nagyon szépen szerepeltek, érmeket
ishoztak haza. De szimomra nem azéremalegfontosabb.
Hanem az, hogy legyen céljuk. Nem szeretném, ha ki-
zardlag versenyzdként tekintenének magukra. A ver-
seny arra ad lehet8séget, hogy megmutassik, mit ta-
nultak, miben fejlédtek. Nem is lehet ket egymdshoz
hasonlitani, mert mindannyian mds szintrél indulnak.
Az igazan fontos az, hogy mindenki 6nmagéhoz képest
lépjen elére. Ha valaki ma egy olyan dolgot tud meg-
csindlni, amit néhdny hénappal korabban még nem, az
ugyanolyan nagy eredmény, mint egy érem.
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Az AUTI PONThelyet biztosit az inkluziv karate edzésekre is. — Milyen terveik vannak a kb'ze[jb'q;o”re?

. — Szeptemberben folytatjuk a felkésziilést, és ha minden
Szeptembertél Juhdsz Ferenc shihan és Ldng Eva vezetésével P yta ’

elkezdédtek az edzések. Az idei év zdrdsaként pedig tegnap részt jol megy, Egerben is részt vesziink majd egy versenyen.
vettek a Shotokan Liga Orszdgos Karate Bajnoksdgon, ahol A célom az, hogy évente legaldbb hdrom-négy alkalom-
nagyszerti eredményeket értek el és sok csillogé érmet hoztak el mal legyen lehetéségﬁk megmérettetni magukat. Emel-
a kardcsonyfa ald. 1 PP . .

ett a hagyomdny6rzés is fontos szimukra, azt is nagyon
Inkluziv eredmények: szeretik. A karate szamukra nem pusztin sport, hanem

Kategoria: KATA 101 MF 2005 +
Mdkos Mildn I. hely

Kategoria: KATA 101 MF
Siité Rébert I. hely
Kis Benjamin Il hely

Kategoria: KATA 102 MF
Téth Sarolta Anna l. hely
Liptai Ddvid Il. hely

Fabok Kristof Il hely

Gratuldlunk a versenyzéknek és a felkészitéknek!

Tovdbbi sok sikert kivdnunk!

egy olyan kozeg, ahol szabélyok, kozos célok és egymas
iranti felel6sség is jelen van.

— Mit szeretne elérni veliik a kovetkezd években?

— Azt szeretném, hogy minél tobb olyan lehetSségiik
legyen, ahol megmutathatjak magukat, és ahol meg-
tapasztalhatjdk a siker 6romét. Nem feltétlenil az a cél,
hogy mindenkibél versenyzé legyen. Sokkal fontosabb,
hogy a karate segitségével er6sodjon az 6nbizalmuk,
a koncentraciéjuk, a mozgisuk és a kozdsséghez tar-
tozds érzése. Ha valaki ugy 1ép le a tatamirdl, hogy azt
gondolja: ,Ezt meg tudtam csindlni”, akkor mér elér-
tiink valami fontosat. Es ha kézben a tobbiek is vele
briilnek, az még tdbbet jelent. En ezt tartom az egész
munka legnagyobb értékének. Juhdsz Ferenc szerint
minden egyes apré elérelépés valédi siker, amelyre
érdemes biiszkének lenni!

BJ.


https://www.facebook.com/profile.php?id=61566641859433&__tn__=-%5DK*F
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Jnnen nem |6g ki senki”

Bévitett kiadasban jelenik meg Mitzi Walz: Az autizmus tarsadalmi és orvosi torténete cimu

kdnyve, a kibévitett magyar forditast Reed Zsuzsanna neurodivergens aktivistanak és angol

szakforditonak koszonhetjik. A kotet nemcsak az autizmus torténetébe enged betekintést,

hanem abba is, hogyan valtozott az évszazadok soran a tarsadalom viszonya az autista

emberekhez. Zsuzsa maga is autista és ADHD-s. A Kisvilag Alapitvany alapitéja 48 évesen kap-

ta meg a diagnozisat.

— Miért volt sziikség a konyv iij, bévitett magyar kiadd-
sdra?
— Az elsé magyar kiadds Bertalan Lilla forditisiban
jelent meg, egy szakmai alapitviny gondozdsiban.
Azéta a konyv gyakorlatilag elérhetetlenné vilt. Az 4j
kiaddst is Petri Gédbor fogyatékossig-politikai szakérté
lektorélta, akivel a téma magyar vonatkozdsairdl irtunk
utészot a kotetbe. Kilondsen fontos, hogy az eredeti mi
is boviilt: az elmult évtizedben Mitzi Walz gondolkodd-
sa is szélesedett, illetve Uj kutatdsok sziilettek, két uj fe-
jezet is kertilt a kotet végére. Az utész6t Damian Milton
autista szociolégus és autizmus-kutato irta, akinek a ne-
véhez fliz8dik a kettSs empitia elmélete.
— Mit jelent ez az elmélet?
— Nagyon egyszertien azt, hogy az autizmussal kap-
csolatban gyakran beszélink az érintett empatiahid-
nyardl. Pedig nem arrdl van sz6, hogy az autista em-
berbél hidnyzik az empitia, sokkal inkabb arrél, hogy
az autista és a neurotipikus emberek eltéréen kom-
munikdlnak. Ez kélesonds nehézség, amely kolesonds
télreértésekbdl fakad, amelyek a kilonb6z6 idegrend-
szeri m(ikodésbél és kommunikdcios stilusbdl erednek.
Nem arrél van sz6, hogy az egyik félben van empitia, a
masikban pedig nincs.
— A kinyv tulajdonképpen az autizmus torténetét mu-
tatja be?
— Igen,azt mutatja meg, hogyan véltozott az autizmus
percepcidja a régmulttdl napjainkig. Autista emberek
természetesen mindig is léteztek, bir maga az ,autiz-
mus” kifejezés a 20. szdzad elején sziiletett meg. A konyv
azt vizsgilja, hogyan viszonyultak a tirsadalmak azok-
hoz az emberekhez, akiket ma autistinak neveznénk, de
kordbban egészen masképpen irtak le.

Mir a 17. szazad végérdl taldlunk olyan jogi esetet
Skécidban, amelyben egy feltételezhetGen autista em-
ber sajit szavai is fennmaradtak. A 19. szdzadi orvosi

teljegyzésekben pedig olyan gyerekek leirdsaival taldl-

kozhatunk, akiknek a miikddése alapjin ma felmertilne
az autizmus lehetGsége.

— On mikor szembesiilt azzal, hogy autista?

— Feln6ttként, a fiam diagnézisa kapcsin. Amikor az
6 papirjai elkésziiltek, az 6véndje mondta, hogy engem
is érdemes lenne megvizsgilni. Addigra a fiam t6bb
olyan vizsgilaton is dtesett, amelyre azért kildték,
mert nem figyelt megfeleléen, de egyébként nagyon
szocidlis, j6 kommunikaciéja gyerek volt. Két nyelven
beszélt egészen kicsi koratél. Nem volt ,tipikus” autis-
tanak érzékelhetd. Végil jéval kés6bb, 48 évesen vetet-
tem én is ald magam a vizsgilatoknak, és kiderult az
érintettségem.

— Gyerekként sokat jelentett volna, ha tudja, hogy
autista?

— Ma azt mondanim, hogy igen, bir akkoriban még
egészen mds volt a diagnosztika és a tirsadalmi kérnye-
zet, igy valészintileg nem lett volna kénnyd helyzetem.

Foté: Ternydk Edit
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A diagnézis 6nmagiban nem mindenhat6, de nagyon
fontos lehet, mert megmagyardzhat dolgokat. Példdul
azt, hogy az ember nem ,hiilye” vagy ,életképtelen”, ha-
nem egyszerden masképpen mikédik. En végigmasz-
koltam az életemet. Megtanultam tgy viselkedni, ahogy
a kornyezetem elvirta t6lem, de ennek dra van.

— Mit jelent ez az dr?

— Példdul azt, hogy egy hosszabb, akir j6 hangulata
tarsasigi egyittlét utin hirom napig nem vagyok ma-
gamndl. Pihennem kellene, de a tirsadalmi élet nem
nagyon ad erre lehetséget. Ha valaki folyamatosan dol-
gozik, helytill, sok tdrsas helyzetben van, akkor egy-két
év alatt akdr ki is éghet. A kiégés pedig nem egyszerid
faradtsdg, hanem komoly pszichés megterhelés. Ha
ugyanez valamilyen litvinyos, testi nehézség lenne,
talin konnyebben elfogadna a kornyezet, de ami nem
latszik, azt hajlamosak vagyunk tovabb eréltetni. Kii-
16nésen egy kozépkort né esetében: csak toljuk, toljuk,
amig lehet.

- On forditoként dolgozik, autizmus témdban egyetemi
vendégeldado, emellett a Kisvildg Alapitvdnyt is vezeti.
Miért hoztdk létre ext a helyet?

— A Kisvildg Alapitvany kifejezetten neurodivergens
embereknek jott létre, példaul olyan magas autonémidja
telnStteknek, konyhanyelven fogalmazva ,magasan
funkciondlé autistdknak”, akik valamilyen szempontbél
»tul magasan funkciondlnak” ahhoz, hogy a hagyoma-
nyos ellitérendszer timogatdst nydjtson nekik. Ezt a

kifejezést idézédjelben hasznilom, mert nem korszerd,

de kozérthetd. Ndlunk nem kell diagnézis. Nem egész-
ségligyi intézmény vagyunk. Az szdmit, hogy valakinek
sziiksége van-e erre a kornyezetre, és jol érzi-e itt magit.
— Milyen kornyezetet probdlnak teremteni?

— Olyat, ahol nem kell megjitszani magunkat. Egy nyu-
godt, allandd, hozziférhets helyet hoztunk létre. Van
példaul szenzoros szobank, ahovd a meltdown, vagyis
talterhel6dés esetén el lehet vonulni. Vannak fidget ji-
tékok, és még az is rendben van, ha valaki a hitsé aj-
tén szeretne bejonni, mert nem akar koszonni vagy
beszélgetni. Ha valaki jarkal, repked vagy éppen evés
kézben tud dolgozni, és ezzel nem zavar mésokat, akkor
tegye. A lényeg, hogy mindenki tartsa tiszteletben a
misik hatdrait.

— Hogyan lebet csatlakozni a Kisvildghoz?

— A jelentkezd kifizeti a bérleti dijat, és egy hénapig
prébaid@sen jarhat ide. Utdna, ha mindenki ugy litja,
hogy valéban ide tartozik, kulesot is kaphat. Igy akar
hagyomdnyos munkaidén kivil is hasznalhatja a helyet.
Ez példaul egy ADHD-s embernek nagyon jol johet.
Hozzéteszem, nem akarunk a sajat sikertink dldozatava
valni. Nem lehettink szdzan vagy még tobben. Olyan
létszamot tartunk fenn, amely mellett az emberek még
kényelmesen elférnek egymds mellett, térben és idében
is. A legfontosabb taldn az, hogy itt mindenki 6nmaga
lehessen.

Fotd: Ternydk Edit
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LA rengeteqg ejszakai munka mellett

a legfontosabb, hogy a nihilt,

a beletdrédest mindenaron el kell kertini!”
Nagy David csaladapa, politikus és aktivista

Csupan kevesen ismerik azt az arcat Nagy David ujpesti képvisel6nek, amikor hazamegy a

csaladjahoz, és sokszor bizony a fejbuksi helyett kdosz és nihil fogadja a megfaradt csaladapat.

Nagy David - aki a Magyar Kétfarku Kutyapart kordabbi igazgatdja — harom gyermek édesapja.

Kozlluk fia, André autizmussal él, s talan kimondhatd, hogy sokszor diihéng. A mindennapi

tulélésrél, a parkapcsolat megdérzésérdl, valamint a rendszerszint(i hianyossagokrol beszél-

gettunk Nagy David csaladapaval.

—Ha jol tudom a hdttértorténeteteket, a feleségednek mdr
volt két gyermeke, amikor megismerkedtetek. Késibb
sziiletett egy kozos gyermek is.

—Tgy van. A feleségemnek, Anndnak volt két gyermeke,
André, akinek kordbban kilépett az apja az életikbdl.
Brané édesapja pedig elhunyt. Amikor Andrénal els-
szOr mutatkoztak az autizmus jelei, az édesanyja mér
egyedil nevelte a két fiat. André és Bruné most 15 és 13
évesek. Megismerkedéstinkkor 6 és 8 évesek voltak. A
kozos kisfiunk, Natin most 4 éves. Anndval egyébként
Ugy ismertik meg egymdst, hogy uszdsoktatéként és
hidroterapeutaként dolgoztam, 6k pedig hozzdm jartak
uszni. Egymadsba szerettink, majd 6sszehdzasodtunk.
Ami az egyuttélést illeti, el6szor azt hittem, konnyd
menet lesz, hiszen tokéletes volt az 6sszhang arra a 45
percre a ndlam uszé gyerekekkel. De amikor egyiitt
kell élned az autizmus akdrmelyik formajival, az vala-
mi teljesen mds. A mindennapi otthoni menetek mel-
lett egyszerien nem maradt érzelmi kapacitdsom a
munkdmban is ugyanazokat a koroket réni a gyerekek-
kel, emiatt valtottam: a védllalkozdsom mellett polgir-
mesteri referensként, késébb partigazgatoként kezdtem
dolgozni.

— Az autizmus vildgnapja tdjékdin mindig elmondja,
teljesen dlsdgos erre az egy napra kékre festeni az épii-
leteket.

— Ilyenkor jonnek a l6zungok, hogy milyen szines ettdl
a vildg, mennyire j6, hogy ilyen sokfélék vagyunk. K6-
vezzenek meg, de igazabdl van az az dllapot, ami sen-
kinek se j6. Neki se, nekiink se, ez egy olyan dolog, amit

mindenkinek véllalnia kell. Mig Andrét nevezhetjik
huzos esetnek, hiszen sokszor vannak duhkitorései, a
k6zépsé gyermek Bruné nincs rajta a spektrumon, vi-
szont sok viszontagsdg éri a nagytes6 miatt, és valahogy
6 is leereszti a szelepet.

— Milyen iskoldba jdr most a kiskamasz André?

— A Csalogény iskoldba (SZMSZC Csaloginy EGY
MI), amely nagyon j6 intézmény, remek az osztilya is,
minden tiszteletem azoké, akik ezt a hivatast valasztjak.
— Lebhet-e, s ha igen, hogyan tudjdtok osszeegyextetni a
munkdt, a csalddi életet és a magdnéletet?

— Mindig rugalmas munkahelyekre volt sziikségem,
ahol ha kellett napkézben beugrottam otthonra, cse-
rébe viszont korlitlanul rendelkezésre alltam hétvé-
gén vagy éjszaka. Ugyanakkor egy ilyen csaldd fenn-
tartdsihoz egyetlen munkahely sokszor nem elég.
Riadésul nagysziilsk nélkiil ez szinte kivitelezhetetlen
lenne. Fogalmam sincs hogy csindljak ezt egyedildllé
anyukdk/apukak, ha még nagysziilg sincs. Az apésom
rengeteget segit, nélkiile nem tudnink Anndval dol-
gozni se normdlisan — van, hogy el kell hozni a gyereket
az iskolabdl, specidlis foglalkozasokra kell vinni, rdjuk
mindig szamithatok. De a munkahelyeimen is mindig
megértSek voltak: akar a Kutyapartnal, akar Ujpesten,
akdr az alvillalkozéim. Volt, hogy bevihettem magam-
mal Andrét.

— Egy kordbbi bejegyzésedben irtdl arrél a nyomaszto
érzésrol, ami minden specidlis nevelési igényii gyermeket
neveld sziilot kisért: mi lesz a gyerekkel, ha mi mdr nem
lesziink?



— Ez a legnehezebb gondolat. Pszicholégushoz jarok,
életmédot  valtottam, igyekszem nem elhanyagolni
magam, mert nem halhatok meg kordn, na. Anyagilag
is folyamatosan félre kell tenniink elsGsorban nem
vagy nem csak magunknak, hanem arra, hogy 30-
40 év mulva biztosithaté legyen szimdra egy lakhatis
vagy bentlakdsos intézményi hely. Magyarorszigon
az a baj, hogy ha van is féréhely egy j6 intézményben,
az havi tébb szdzezer forintba keriil. Sok lakéotthon

vagy éppen tdmogatott lakhatdsos modell egyszerten

bezar. Az dllamnak sokkal nagyobb felelgsséget kellene
vallalnia ebben. Nemcsak anyagi tdmogatdsra, hanem
szolgéltatdsokra lenne sziikség. Olyan hdl6zat kellene,
ami egyben tartja a csaladokat. Mert ha a csalad szétesik
— és az autista gyermeket nevel§ csalidok tobbsége
sajnos csonka csaldddd valik —, az az dllamnak is sokkal
tobb pénzébe és karaba keril. Ja, még egy. Egy 16
GDP kiesik, ha a gyerkéc egyszertien nem lesz 6nellité
telnéttkorara. Az dllam érdeke lenne, hogy ez ne 2 vagy
3 16 legyen. Ez nem tul romantikus gondolat, de az
allamnak ez legaldbb egy konkrét szim: 1 {6 helyett 3
esik ki a nemzetgazdasigbdl, ha fittyet hinynak a sérilt
gyerkdcre.

— Mit tartasz a legnagyobb problémdnak a tdrsadalmi
hozzddlldsban?

— Régebben, ha felszilltunk a villamosra és André han-
gosabb volt, gyakran beszéltak az emberek. Ma azt
tapasztalom, hogy a tirsadalom sokat fejlédott ezen
a téren: t6bb az elfogadds, a megértés. Az igazi prob-
léma a rendszerszintd timogatds hidnya. Nincs elég
nappali foglalkoztat6, kevés a bentlakisos intézmény,
és a gyogypedagdgusok elhagyjik a pilyit az alacsony
fizetések miatt. A sziilsknek magukra hagyva kell
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kiigazodniuk a biirokricidban, mikézben a mindennapi
0-24 oras feligyelet mellett a kiégéssel kiizdenek. Ott
a nydri szinet intézménye, ahol a spektrumon lévé
gyerekek ugyanigy, ahogy akér egy dtlagos gyerkdc a
szileinek van kiszervezve minimum 60-70 napra. Ez
nonszensz, a sziléknek is 28-35 nap szabadsiga van,
mint bdrki mésnak. Nem jon ki a matek. Ahol egy
szul6 van, ott az el6bb emlegetett ,tuléléses nihil” nem
elkeriilend§ akadily, hanem a cél: ez is jobb, mint éhen
halni, kolcsont felvenni, lemondani a gyerekrdl.

— Mi ad most neked erét a mindennapokban?

— Extra rovidtava és hosszu tava célok: apré 6romok és
a hosszu tiva terveken valé munka. Példdul el6vettem
az ezeréves GoPro kamerdmat, tjra elkezdtem videdkat
vagni, dokumentdlom a csalddi kalandjainkat a gyere-
kekkel, hogy ne csak képek meg videdk legyenek ezekrél
az évekrél hanem tematikus, 5-10 perces videdk, amiket
6k is, a csaldd is gjra tudunk nézni. Emellett a politika
porgésébdl valé visszalépés is jot tett: a nagypolitika
turbulens idészaka utin most a csaladomra, a vallal-
kozasomra és a helyi, Gjpesti képvisel6i munkdmra tu-
dok koncentrlni. A legfontosabb, hogy tisztin tart-
suk a fejunket, megtaldljuk azt a napi egy félérit, ami
visszatolt benniinket, és megel6zzik a kiégést. De
persze ez mindenkinek mids, én se tudom a tutit. Mert
a gyerekeinknek arra van a legnagyobb sziikségtik (sok
minden mds mellett persze), hogy mi, sziilék egyben
maradjunk és szeressiik Gket. Ha a sziil6k nincsenek
egyben és nem tudnak fejlédni és el6relépni akir men-
talis, szellemi, akdr anyagi szempontbdl, akkor a gye-
rekekkel sem tudnak gy foglalkozni, hogy az nekik j6
legyen és boldogak tudjanak lenni.

Foté: Nagy Ddvid
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