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Targy: Tarsadalmi egyeztetés a tamogaté szolgaltatas és a kiozosségi ellatasok
finanszirozasinak rendjérél sz6l6 rendelet médositasarél

Tisztelt Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium!

Az Autistak Orszagos Szovetsége (AOSZ) az autista emberek és csaladjaik orszagos
érdekvédelmi szervezetcként eziton kivan észrevételt tenni a tamogat6é szolgaltatds és a
kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet
modositasanak tarsadalmi egyeztetésre bocsatott tervezetéhez.

Az AOSZ iidvizli és timogatja a fejleszté foglalkoztatas jelenlegi finanszirozisi
idészakanak, valamint a 2026. december 31-én hatilyos finanszirozasi szerzédések
hatilyanak 2027. december 31-ig torténé meghosszabbitasat.

A rendelettervezet megfogalmazott céljaval egyetértve kiemelten fontosnak tartjuk a fejlesztd
foglalkoztatas folyamatos és kiszamithaté finanszirozasat. A finanszirozas folyamatossaga az
érintett fogyatékos, koztilk autista emberek szempontjabdl kiilénosen nagy jelent8ségii. A
stabil szolgaltatasi komyezet, a kialakult munkafolyamatok, a megszokott segit6i kapcsolatok
és a kiszdmithaté mindennapi struktira fenntartisa alapvetd feltétele annak, hogy a fejlesztd
foglalkoztatas hosszl tavon is biztonsagosan és eredményesen miikddhessen.

A jelenlegi finanszirozasi szerzédések meghosszabbitisa mellett ugyanakkor
szitkségesnek tartjuk a fejleszté foglalkoztatis kapacitasainak bdvitését is, kiilonos
tekintettel a magas tamogatasi sziikséglettel rendelkezé autista személyek fejlesztd

foglalkoztatashoz valé hozzaférésére.

A tarsadalmi egyeztetéshez kozzétett hatasvizsgalati dokumentum szerint a tervezett
modositas kizardlag a finanszirozas jogi kereteit hosszabbitja meg, és ,ij feladatot, 1j
szolgaltatét vagy tobbletkapacitast nem hoz létre”. A hatdsvizsgalat szerint orszagosan 200
fejlesztd foglalkoztatast végzl szolgaltatd miikodik, amelyek kéziil 160 palyazati uton
finanszirozott szolgaltat6t érint a tervezett hosszabbitas.



Megitélésiink szerint ezért fontos, hogy a finanszirozds folyamatossiganak biztositasa ne
jelentse egyuttal a jelenlegi kapacitisok valtozatlan szinten torténé rogzitését 2027
egészére.

Az AOSZ sajit, a Szocidlis Agazati Portal szakmai intézménykeresdjének adatai alapjan
végzett Osszesitése szerint az AOSZ-tagszervezeteinek kozel 20%-a miikodtet fejlesztd
foglalkoztatast. Tagszervezeti halézatunk  tapasztalatai alapjan a  szolgaltatas
hozzaférhetdsége és megfelelé kapacitisa az autista felnGttek életminGsége, készségeik
fenntartisa és fejlesztése, valamint tirsadalmi részvétele szempontjabol kiemelt jelentdségti.

Kiilén szeretnénk felhivni a figyelmet a magas tamogatasi sziikséglettel rendelkezo autista
emberek helyzetére.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 99/B. §-a a
fejleszté foglalkoztatds céljaként az egyén egészségi llapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatds biztositasat hatirozza meg. A
torvény a fejleszt6 foglalkoztatdsban vald részvételt nem koti a fogyatékossdg meghatarozott
tipusdhoz vagy timogatasi szikségleti szintjéhez. Az Szt. 99/B. § (2) bekezdésében
meghatarozott egyéb feltételek fennallisa esetén ezért a magas tdmogatasi sziikséglettel
rendelkez6 autista személyek is a fejleszté foglalkoztatas potencidlis igénybevevdi lehetnek.

Ezt kiilondsen alatimasztjak a fejlesztési jogviszonyra vonatkozo szabélyok. Az Szt. 99/C. §
(3)(4) bekezdése szerint a fejlesztési jogviszony célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitdsa,
meglrzése és fejlesztése, és ilyen jogviszony akkor is létrehozhatd, ha az ellatott
kompetencidi még nem érik el az 6nalldé munkavégzéshez sziikséges szintet. A térvény
egyuttal elbitja, hogy a fejlesztd foglalkoztatd folyamatos feliigyelet mellett, az ellitott
specialis sziikségleteinek megfeleléen biztositsa a munkavégzés személyi, targyi, szakmai €s
miiszaki feltételeit.

Mindez 4llaspontunk szerint egyértelmiivé teszi, hogy a fejlesztd foglalkoztatasnak azok
szadmara is ténylegesen hozzaférhetének kell lennie, akiknek az 6ndllé munkavégzéshez az
atlagosnal intenzivebb, személyre szabott tamogatasra van sziikségiik.

Az autista emberek egy részének foglalkoztatdsa fokozott személyi tamogatast,
autizmusspecifikus  szakmai tudast, vizualisan &  strukturalisan  hozzaférheto
munkakérnyezetet, a munkafeladatok egyéni adapticidjat, valamint esetenként nagyobb
segitdi jelenlétet igényel. A fejlesztd foglalkoztatasra vonatkozd szabédlyozds maga is az
egyéni sziikségletekhez igazod6 foglalkoztatast, egyéni foglalkoztatdsi terv készitését €s a
sziikséges segitd szolgaltatasok biztositasat koveteli meg.

A jelenlegi finanszirozasi rendszer ugyanakkor a fejleszté foglalkoztatas feladategységét az
egy foglalkoztatott 4ltal teljesitett egy munkadraban hatérozza meg, és az egy feladategysegre
juté tamogatds valamennyi szolgaltaté szdmara azonos. Ezért kiilondsen fontosnak tartjuk,
hogy a kapacitidsok tervezésekor és a kovetkez6 finanszirozéasi rendszer kialakitisakor a

foglalkoztatott személyek eltéré tamogatasi sziikségletét és az ebbdl fakadoé személyi,
szakmai és infrastrukturalis tobbletigényeket is figyelembe vegyék.



Mindezek alapjan az AOSZ azt kéri, hogy a 2027. évi Atmeneti finanszirozasi idészak ne
kizarélag a jelenlegi fejleszté foglalkoztatasi kapacitasok fenntartasat szolgalja, hanem
tegye lehet6vé az igazolt sziikségletekhez igazod6 kapacitisbévitést is, a szakpolitikdért
felelés minisztérium ténylegesen tegye hozzaférhetévé a fejleszté foglalkoztatas

kapacitasainak bévitését szolgalé finanszirozasi lehetdségeket, és biztositson megfelelé
koltségvetési forrast azok megvalésitasahoz.

Kiilonosen indokoltnak tartjuk annak lehetévé tételét, hogy azok a méar mikodd, megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatok, amelyek tovabbi autista személyek fogadasara
képesek és erre igazolhaté igény mutatkozik, 2027-ben 1is kezdeményezhessék
finanszirozott feladatmutatéjuk emelését.

Javasoljuk tovabb4a, hogy a kovetkezd finanszirozasi konstrukci6 kialakitasa soran vizsgaljak
meg annak lehet6ségét, hogy a finanszirozési rendszer érzékemyebb legyen az egyes
foglalkoztatottak tamogatasi intenzitasara, és megfelelden elismerje azokat a tébblet
személyi és szakmai raforditasokat, amelyek a magas tamogatasi sziikséglettel rendelkezo
személyek biztonsagos €s eredményes fejleszté foglalkoztatasahoz sziikségesek.

Allaspontunk szerint ugyanis énmagéaban a szolgéltatéi kapacitds szamszer(i ndvelése sem
elegendd, ha a finanszirozas nem teszi ténylegesen lehet6vé azoknak az autista embereknek a
fogadasat, akik tobb segit6i tamogatast és intenzivebb, személyre szabott szakmai
kozremtikodést igényelnek.

Meggy6zodésiink, hogy a most tervezett hosszabbitas fontos és sziikséges 1épés a fejlesztd
foglalkoztatas stabilitasanak biztositasa érdekében. A kiszamithatésag mellett azonban a
hozziférhetdség javitisa is elengedhetetlen. A fejleszt6 foglalkoztatasnak azok szdmara is
valds és elérhetd lehetdséget kell jelentenie, akik magasabb tdmogatasi sziikségletiik miatt
intenzivebb tdmogatas mellett képesek munkatevékenységet végezni, készségeiket fenntartani
és fejleszteni.

Kérjiik ezért, hogy

1. 2027-ben is legyen tényleges lehetség a meglévd fejleszté foglalkoztatok
finanszirozott feladatmutatéjanak indokolt emelésére, és ehhez megfeleld
koltségvetési forras alljon rendelkezésre;

2. a magas tamogatdsi sziikséglettel rendelkez6é autista személyek fejleszto
foglalkoztatishoz valé hozzaférése jelenjen meg 6ndllé vizsgilati szempontként a
2028-2030. kozotti finanszirozasi rendszer elokészitése soran;

3. a kovetkezé finanszirozasi iddszak kapacitasainak meghatarozasat tényleges
teriileti és célcsoport-specifikus sziikségletfelmérés el6zze meg;

4, a finanszirozasi rendszer kialakitisakor vegyék figyelembe a magasabb
tamogatasi sziikségletbél eredé tobblet személyi és szakmai raforditasokat;

5. a kovetkezd finanszirozasi rendszer és az dltalanos palyazat elokészitésébe vonjak
be az érintett orszdgos érdekvédelmi szervezeteket és fejleszté foglalkoztatast
miikodtetd szolgaltatékat.



Az Autistak Orszdgos Szovetsége kész arra, hogy tagszervezeteinek gyakorlati
tapasztalataival, valamint az autista emberek és csalddjaik sziikségleteinek kozvetitésével
szakmai egyeztetés keretében is segitse a fejlesztd foglalkoztatds 2027. évi mitkodésének,
illetve a 2028-2030. kozotti finanszirozasi iddszaknak az el6készitését.

Kérjiikk, hogy észrevételeinket a jogszabalytervezet véglegesitése, valamint a kdvetkezd
finanszirozasi id6szak el6készitése soran vegyék figyelembe.
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