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Bevezeté gondolatok

Jelen dokumentumot az AOSZ 2026-ban megujult Oktatasi Munkacsoportja készitette. A
munkacsoportban autista emberek, érintett szilok és kiilonbozé szakteriiletek képviseldi

dolgoztak egyiitt a ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvét kovetve.

A teljes dokumentum négy terlleten — kora gyermekkori ellatds, kozoktatas, szakképzés és
felndttoktatas, valamint felsdoktatds — azonositja a legsiirgetobb beavatkozasi pontokat, és

megfogalmazza az elérni kivant célokat.

Az autista gyermekek, fiatalok és felnéttek tdmogatasa nem kiilonallo intézkedésekbdl all,
hanem egy egymasra ¢épiilé rendszer, amelynek minden szintjén ugyanazokat az alapelveket
szlikséges érvényesiteni. A korai felismeréstdl és intervencidtol kezdve a kozoktatason, a
szakképzésen €s a felsdoktatason at a felndttkori tanuldsi lehetdségekig minden életszakasz
meghataroz6 a kovetkezd szempontjabol. Ha egy ponton hidnyzik vagy késik a megfeleld

tdmogatas, annak kdvetkezményei a teljes életdton végigkisérhetik az érintetteket.

A dokumentum elkészitésének szakmai kiinduldpontjat a DIO (Differencialt és Inkluziv
Oktatasért) egyiittmiikodés keretében kidolgozott SNI Kdznevelési Minimum jelentette. Az
AOSZ Oktatasi Munkacsoportja ennek alapelveire és szemléletére épitve, azokat
tovabbgondolva fogalmazta meg az autista emberek teljes oktatasi életutjara — a korai

intervenciotol a felsGoktatasig — vonatkozo javaslatait.

Jelen dokumentum célja nem a sziikséges intézkedések részletes kidolgozasa, hanem azoknak
a kozos alapelveknek, helyzetértékeléseknek és minimumfeltételeknek az Osszefoglalasa,
amelyeket elengedhetetlennek tartunk egy jol miikodd, kiszamithatd és dsszehangolt rendszer
kialakitasahoz. A dokumentum megéllapitasai hazai és nemzetkdzi kutatdsokra, szakmai

ajanlasokra, valamint az érintettek és a szakemberek gyakorlati tapasztalataira éplilnek.

A dokumentum alapelve, hogy a tamogatasoknak az autista emberek tenyleges
szuksegleteihez kell igazodniuk. Az autista emberek rendkivil sokfélék, ezert nincs olyan
tdmogatdsi forma vagy intézménytipus, amely mindenki szamara megfeleld lenne. A diagndzis
fontos szerepet tOlt be a sziikségletek feltardsdban ¢és a megfeleld tamogatasok
megtervezésében, de az ellatdshoz vald hozzaférés nem késhet amiatt, hogy a diagnosztikai

folyamat még nem =zarult le. A tamogatasoknak a sziikséglet megjelenésétol kezdve



elérhetdnek kell lenniiik, és nem fligghetnek attol, hogy valaki az orszag mely részén €1, vagy

milyen intézménybe jar.

A szukségletalapy, 6sszehangolt oktatasi és tamogatasi rendszer kialakitdsa és
miikodtetése megfeleld szakmai és pénziigyi feltételeket igényel. A felkésziilt szakemberekbe,
a sziikségletalapi tamogatasokba és a jol mikodd intézményi egyiittmiikodésekbe torténd
befektetés nem csupan az autista emberek €s csaladjaik életmindségét javitja, hanem hosszu
tdvon a tarsadalom egésze szamara is megtéril. A korai tdmogatas, a befogadd oktatasi
kornyezet és a sikeres tanulasi életut hozzajarul az ©6nallobb életvitelhez, a magasabb

foglalkoztatottsaghoz és a tarsadalmi részvétel er6sodéséhez.



Kora gyermekkori ellatas

1. Egyéni sziikségletekre épiilo ellatas

Helyzet: Az autizmus rendkivil heterogén allapot, ezért az autista gyermekek ellatdsaban nem
mukodnek az egységes, sablonszerli megoldasok. A jelenlegi rendszerben gyakran az elérhetd
féréhelyek, intézményi kategoriak vagy formalis statuszok hatarozzadk meg az ellatast, nem

pedig a gyermek tényleges sziikségletei.

Cél: Az ellatas alapja minden esetben komplex, tébb szempontu allapotmegismerés legyen,
amely feltarja a gyermek erdsségeit és nehézségeit. Ennek alapjan differencialt fejlesztési
tervre, rendszeres nyomon kdvetésre és rugalmasan maédosithaté tdmogatasra van sziikség. A

cél, hogy mindenki egy szdmara biztonsagos és fejleszté kornyezetben kapjon segitséget.
2. Korai felismerés és sziirés

Helyzet: A korai felismerés egyik legnagyobb akadalya, hogy az autizmus jelei nem mindig
latvanyosak, kiilonosen az életkoruknak megfeleld beszédii, jobb kompenzacios készségekkel
rendelkez6 gyermekek esetében. A kislanyok esetében szintén gyakran elmarad a korai
felismerés. A védonodi héalézat, a hazi gyermekorvos, a bolcséde és az dvoda olyan ellatast
biztositanak mar kisgyermekkorban, amelyek alkalmasak lehetnének a korai tiinetek jelzésére,

a gyakorlatban azonban a szakemberek nem mindig ismerik fel ezeket a jeleket.

Cél: Egységes, orszagosan miikodo, autizmusspecifikus korai sziirési rendszert kell kialakitani.
A védéndknek, haziorvosoknak, bolcsddei kisgyermekneveldknek és dvodapedagdogusoknak
k6z6s protokollra, a kutatasalapu szliréeszkozok (pl. M-CHAT, Q-CHAT) hasznélataval
kapcsolatos képzésre van sziikségiik. A sziildi aggodalmat mindig komolyan kell venni, és mar
riziko esetén is vilagos tovabbkildési Utvonalat kell biztositani. A cél az, hogy a gyermekek

minél korabban hozzajussanak az ellatashoz.
3. Diagnosztika és szakmai allapotmegismereés

Helyzet: A diagnosztikahoz ¢és a szakért6i vizsgalatokhoz vald hozzaférés teriiletileg
egyenetlen, a varakozasi id6 hosszu, és a folyamat sok csalad szamara nehezen atlathatd. A
diagnozis felallitasat gyakran a sziik szakmai kapacitasok korlatozzak. Tovabbi gondot jelent,

ha a szakértdi bizottsagi vizsgalat nem a szocialis kommunikacié és a mindennapi miikodés



megertésére fokuszal, vagy nem veszi figyelembe a gyermeket jol ismeré pedagdgusok,

gyogypedagogusok ¢€s sziilok tapasztalatait.

Cél: Minden térségben elérhetd, szakmailag magas szinvonalt diagnosztikai centrumokra van
szlikség, amelyekben gyermekpszichiatriai, pszicholdgiai, gydgypedagogiai, logopédiai és
szlikség esetén tovabbi szakmai kompetencidk kapcsolddnak ossze. A diagnosztika ne csak
diagnozist adjon, hanem alapozza meg a gyermekek megfeleld tAmogatasat, ellatasat, valamint
nyujtson praktikus segitséget a csaladok szamara. A szakért6i bizottsagok muiikddése legyen
orszagosan egységes, gyors €s magas szakmai szinvonald. Biztositani kell a megfeleld
szakember-ellatottsagot, finanszirozast, eszkozoket és az egészseglgyi-koznevelési

egylittmitkddést.
4. Szuksegletalapu korai intervencié

Helyzet: A korai fejlesztéshez valé hozzaférés ma egyenetlen, és gyakran a diagnozis
meglététdl, a lakohelytdl vagy az intézményi kapacitastol fiigg. Eléfordul, hogy a fejlesztés
csak kulon foglalkozédsokban vagy kognitiv feladatokban jelenik meg, mikdzben a
legfontosabb terliletek a tarsas kommunikacio, a k6zos figyelem, a jaték, a minél nagyobb foku

onallésag, az 6nszabalyozas és a mindennapi helyzetekben val6 részvétel.

Cél: A korai intervencidt mar megalapozott gyana vagy riziko esetén el kell inditani a gyermek
tényleges szilkségletei alapjan. Orszagosan ¢és egyenletesen elérhet6vé kell tenni a
tudomanyosan tdmogatott, autizmusspecifikus modszereket, amelyek a gyermek természetes

kdrnyezetében, a csalad és az intézmény bevonasaval miikodnek.
5. Sziiloképzés és csaladkisérés

Helyzet: Az autista kisgyermeket nevel sziilok gyakran nagyfoki bizonytalansagot,
elszigeteltséget €s tulterheltséget €lnek meg. A diagnozis utan sok csaldd nem kap elegendd
személyre szabott segitséget ahhoz, hogy megértse gyermeke miikddését, eligazodjon az
ellatérendszerben, és a hétkdznapi helyzetekben is alkalmazhaté mddszereket sajatitson el. A
gyermek fejlesztése igy konnyen levalik a csaladi életrdl, mikdzben a sziild1 kompetenciaérzés

€s a csalad jolléte alapvetden befolyasolja a gyermek fejlddését.

Cél: Ingyenes, konnyen hozzaférhet6 sziildtréningekre és rendszeres egyéni sziilokisérésre van

szilkség, melynek része a gyakorlati, egyéni helyzetekre vonatkoz6 tdmogatds. Az



ellatorendszerben evidenciaalapu, sziiloket is bevond modszertanok meghonositdsara van

sziikség (pl. ESDM, Early Bird).
6. Gyogypedagogusok munkaja a bolcsodékben és 6vodakban

Helyzet: A bolcs6dék és dvodak kulcsszereplok, mert a kisgyermekek mindennapi miikodése
leginkabb csoporthelyzetben valik lathatova. Az autista gyermekek gyakran masképp
viselkednek csoportban, mint kétszemélyes fejlesztési helyzetben, ezért a gyogypedagdgiali
javaslatok nem mindig tltetheték at automatikusan a mindennapi 6vodai gyakorlatba. A
csoportok talterheltsége, a specialis sziikségletli, de nem feltétleniil diagnosztizalt gyermekek
magas szama, valamint a sziil6kkel valo nehezitett egyiittmiik6dés jelentds szakmai €s pszichés

terhet ro6 az 6vodai és bdlcsddei dolgozokra.

Cél: A bolcs6dékben és dvodakban rendszeres gyogypedagogiai jelenlétre, csoporthelyzetre
szabott modszertani tdmogatasra és valddi szakmai mentoralasra van sziikség a személyi,
fizikai és targyi feltételrendszer kialakitasan tal. A timogato6 hospitalas, az esetmegbeszélés és
a kozos fejlesztéstervezés alkalmas arra, hogy az évodapedagogusok ne elvont tandcsokat,
hanem sajat csoportjukban alkalmazhaté megoldasokat kapjanak, és ezaltal az autista

gyermekek tamogatasa beépiiljon az intézmény mindennapi pedagdgiai mitkkdésébe.
7. Szakemberképzés, munkafeltételek és szakmai megtartas

Helyzet: A korai autizmusspecifikus ellatashoz sziikséges tudas nem jelenik meg kelld
mélységben a gydgypedagdgus-, dvodapedagdgus- és kisgyermeknevel6-képzésben, valamint
mas, a korai ellatasban részt vevo szakemberek képzésében. A szakemberek terhelése magas,
mikdzben a szupervizio, a mentoralés, a realis 0raszam, a megfeleld bér, a fejlesztéeszk6zok

és a nyugodt munkakdrilmények nem mindenhol biztositottak.

Cél: A képzési és tovabbképzési rendszert ugy kell megerdsiteni, hogy a szakemberek valoban
felkésziiljenek az autista gyerekek komplex tdmogatasara. Sziikség van specializaciokra,
posztgradualis képzésekre, gyakorlati mentoraldsra és rendszeres szupervizidora. A mindségi
ellatds feltétele a szakemberek megtartasa, ehhez megfeleldé munkaterhelés, anyagi

megbecsiilés, eszkozellatottsag és timogato szakmai kdzeg szukseges.



8. Gyermekut, agazatkozi egyiittmiikodés és esetkoordinacio

Helyzet: Az autista gyermekek ellatasa tobb agazat egylittmiikodését igényli: egészsegugy,
kozoktatés, szocialis ellatas, gyermekvédelem, szakértdi bizottsag, korai fejlesztés, bolcsdde,
Ovoda és civil szervezetek egyarant érintettek lehetnek. A csaladok szdmara nem mindig
vilagos, kihez kell fordulni, ki felel a kdvetkez6 1épésért, hogyan jutnak el az informaciok az

egyik szerepl6tdl a masikig.

Cél: Vilagos, helyi szinten miikodé autizmus-ellatdsi utakra, egyetlen belépési pontra és
kijelolt esetkoordinatorra van sziikség. A csaladok szdmadra rendszerszinten elérhetové kell
tenni olyan informacids kozpontokat, ahol hiteles informaciot, gyakorlati eligazitast,
szlil6tamogatast és intézményi tanacsadast kapnak. A cél egy 6sszehangolt rendszer, amelyben

a gyermek Utja tudatosan felépitett és szakmailag tdimogatott.



Kozoktatas

1. A diagnosztizal6 helyek kapacitasainak fejlesztése

Helyzet: A szakért6i bizottsagok és a gyermekpszichiatriai ellatds kapacitasa, szakmai
felkésziiltsége és eszkozellatottsaga sok helyen fejlesztésre szorul. A szakértdi vizsgalatokhoz
és ezéltal a diagndzisokhoz (SNI statuszhoz) vald hozzaférés gyakran hosszi varakozasi id6
utan valosul csak meg. Gyakori jelenség, hogy a diagnozis késve, akar egészen a serdiilokorra
tolodva sziiletik csak meg, amikor a gyermek eltérd fejlédési sajatossagai markans viselkedési

vagy beilleszkedési nehézsegekként mutatkoznak meg.

Cél: A szakértdi bizottsagok mitkodése legyen orszagosan egységes, gyors és magas szakmai
szinvonald. Biztositani kell a megfelelé szakember-ellatottsagot, finanszirozast, eszkdzoket és
az egészségugyi-oktatasi egyiittmitkodést annak érdekében, hogy a gyerekek minél hamarabb

hozzajussanak a diagnozishoz, és ezaltal a sziikséges timogatasokhoz is.
2. A lakohelyhez kozeli, megfelelé oktatashoz valo hozzaférés biztositasa

Helyzet: Sok autista gyermek, tanulé szamara nem érhet6 el a lakohelyéhez kozel olyan iskola,
ami az O sziikségleteinek megfelel. Az ezzel jar6 hosszi utazas, a gyakori intézményvaltas
vagy a nem megfeleld oktatdsi forma hatalmas terhet r6 ezekre a csaladokra. Kiilondsen
hatranyos helyzetben vannak a nem- vagy alig beszélé gyerekek, tanulok. Szintén megoldatlan
azoknak a tanuloknak a helyzete, akiknek kihivast jelentd viselkedéseit nem tudja az intézmény

megeldzni, értelmezni, kezelni.

Cél: Minden autista gyermek szamara legyen elérheté a lakohelyeéhez kozeli, egyéni
sziikségleteinek megfeleld iskolai oktatds. Orszagszerte valjanak elérhetévé az
autizmusspecifikus, rugalmas és egymas kozott atjarhatd intézménytipusok és ellatasi és
oktatasi formak, mint peldaul a kiscsoportos oktatés, illetve a részleges funkcionalis integracio.
Az oktatasi intézmények személyi, fizikai és targyi feltételrendszerét a neurodiverzitas
figyelembeveételével kell kialakitani. Legyen biztositott a nem- vagy alig beszélé tanulok
hozzaférése az oktatashoz. A kihivast jelentd viselkedések megeldzése, oki hatterének

feltérképezése ¢és a krizishelyzetek szakszerli kezelése €piiljon be az intézményi gyakorlatba.



3. Gyogypedagbgusi tdmogatas az intézményekben

Helyzet: Az autizmusspecifikus tdmogatadsokhoz valé hozzaférés nem minden intézményben

biztositott. Az intézményvaltasok tAmogatasa gyakran nem valdosul meg.

Cel: Az 6vodak, altalanos iskolak és kozépiskolak kapjanak szakmai tdmogatast az autista
gyerekek ellatasahoz. Minden szinten legyen elérhetd a gyogypedagodgiai ellatds az autista
tanuldk szamara. Biztositani kell az autista emberek szamara az egész életen at tartd tanulés
lehetdségeit, valamint a személyre szabott palyaorientacios €és tovabbtanulasi timogatasokat.
Az oktatasi életutak sikerességének tamogatisa érdekében erdsiteni kell az intézmények

kozotti egylittmiikodést, az intézményvaltassal jard dtmenetek tervezését €s tdmogatasat.
4. A sajatos nevelési igénnyel jaro jogok gyakorlati érvényesitése

Helyzet: Az autista tanulok szamara el6irt egyéni kedvezmények a gyakorlatban nem minden
esetben valosulnak meg megfelelden. A szamonkérések €s az oktatasi kovetelmények gyakran
nem igazodnak kell6 mértékben az egyéni sziikségletekhez, kiilondsen igaz ez az allami

vizsgak rendszerére.

Ceél: Az autista tanulék szaméra valamennyi oktatasi szinten biztositott legyen az egyeéni
szlikségletekhez igazodé értékelés és szamonkérés. A tananyag, a tanulasi kovetelmények és a
szdmonkérési formak sziikség esetén megfelelden adaptalhatok legyenek, és a szakértoi
véleményekben szerepld javaslatok kovetkezetesen érvényesiiljenek, melyeknek mindennapi
pedagogiai gyakorlatban valé megvaldsulasat rendszeres monitoring és visszajelzés segitse. Az
allami vizsgak rendszerét ugy sziikséges fejleszteni, hogy az méltanyosan figyelembe vegye az
autista tanulok sziikségleteit, beleértve a vizsgakoriilmények és vizsgafeladatok megfeleld

adaptalasat, valamint indokolt esetben alternativ vizsgalehetdségek kialakitasat.
5. A pedagdgusok képzese és szupervizidja

Helyzet: Az autizmusspecifikus tudas nem jelenik meg kell6 sullyal a pedagogusképzésben és
a tovabbképzésekben, a modszertani tamogatas pedig sok esetben hianyos. A pedagdgusok
gyakran megfeleld szakmai segitség nélkiil kénytelenek gondoskodni autista tanitvanyaik
tdmogatasarol. Ez a helyzet jelentésen ndveli a terhelésiiket, kompetenciaérzésiik

csokkenésehez és pszichés jollétik romlasahoz vezethet.



Cel: Valamennyi pedagogus és oktatasi szakember szamara biztositott legyen a korszer,
tudoméanyosan megalapozott autizmusspecifikus tudas megszerzése és folyamatos fejlesztése.
Ennek érdekében sziikséges az autizmus témdajanak erdteljesebb megjelenitése a
pedagogusképzesben, valamint az akkreditalt, téritésmentes és magas szakmai szinvonald,

tudomanyosan megalapozott tartalmud tovabbképzések széles korii elérhetdsége.
6. Partnerség és szakmai egyiittmiikodés

Helyzet: A sziil6k, valamint az autista gyermek partneri bevonasa és tiamogatasa nem minden
esetben valosul meg rendszerszinten, illetve gyakran hianyoznak azok a szervezeti feltételek,
amelyek lehetdvé tennék szdmukra a pedagdgusokkal vald rendszeres konzultacidt és
egylttmiikodést. A szakemberek kozotti teammunka, az esetmegbeszélések és a szakmai

szupervizié nem minden intézményben biztositottak.

Cél: Legyen biztositva a partneri egyiittmiikodés, beleértve a tanuld aktiv bevonasat is. A
sziil6kkel valo rendszeres kapcsolattartas, a szakmai teammunka, az esetmegbeszélések és a
szupervizié valjanak az intézményi miikodés természetes részévé, ehhez legyen biztositva

megfeleld munkaiddkeret.
7. A tdmogat6 szakmai szolgaltatasok és munkakorok fejlesztése

Helyzet: Az asszisztensek és arnyékpedagdgusok szerepe sokszor tisztazatlan, az autista
tanuldk tamogatasaban gyakran alkalmazott utaz6 gydgypedagdgiai ellatas jelenlegi forméaja
pedig sok esetben nem illeszkedik az autizmusspecifikus fejlesztés mddszertani
kovetelményeihez. Az autista gyermekek tdmogatasa rendszeres jelenlétet, folyamatos
kornyezeti alkalmazkodast, valamint a pedagdgusokkal, a kortarsakkal és a csaladokkal vald
szoros egyiittmiikddést igényel, amelyet a korlatozott idokeretii, kiils6 szakember altal nyujtott

ellatas nehezen tud biztositani.

Cél: Egyértelmii szakmai szabalyozas szikséges a tamogatd munkakorok feladatairol és
kompetenciairol. Az intézményeknek gydgypedagogiai ellatds keretében a gyermek
mindennapi kdrnyezetébe agyazott, folyamatos és egyiittmiikodésre éplild tamogatast kell
biztositaniuk, amely lehetdvé teszi az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztést. Cél, hogy a
tdmogatds az intézmény mitkodésének része legyen, és ne kizarolag a gyermekhez rendelt kiilsé

szolgéltatasként jelenjen meg.
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8. Befogado és biztonsagos iskolai k6zdsségek kialakitasa

Helyzet: Az autista tanuldk fokozottan ki vannak téve a kikdzositésnek és a bantalmazasnak.
A kortarsak, a sziil6k és az iskolai kozdsség autizmussal kapcsolatos ismeretei gyakran
hianyosak, igy nehezebben értik meg az autizmusbol fakadd viselkedéses sajatossagokat, ami

hozzajarulhat az elditéletek €s a tarsas kirekesztés kialakulasdhoz.

Cél: Az iskolak biztositsanak biztonsagos, befogadd kornyezetet, amely megelézi a
béntalmazast és tamogatja a tarsas részvételt. Fontos az autizmussal kapcsolatos tudas
fejlesztése a tanulok, a sziilok és az iskolai kozdsség korében, valamint az autista tanulok

egyenre szabott tamogatasa a kortars kapcsolatok kialakitasaban.
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Szakképzés és felnottoktatas

1. Autista tanuldk elhelyezkedése a szakképzés és felnottképzés teriiletén

Helyzet: Az autista tanulok szakképzésbe és feln6ttképzésbe torténd bekapcesolodasa gyakran
bizonytalan. Ennek egyik oka, hogy sok esetben nem all rendelkezésre megfeleld
palyaorientacio vagy informacios hattér a dontés meghozatalahoz. Szintén nehézséget jelent,
hogy amennyiben egy tanuld autizmusdiagndzissal rendelkezik, olyan teriiletrl is
elutasithatjak, ahol az egyéni képességprofil figyelembe vétele esetén helyt tudna allni. A
felvételi eljaras kimagaslo stresszhelyzet egy autista tanuld szdmara, ezért nem biztos, hogy

legjobb tudasat tudja megmutatni.

Cél: Induljanak informacidos programok a kiilonbozé szakképzési és feln6ttképzési
lehet6ségekrol, azok eldnyeirdl, kihivasairol. A felvételi eljaras soran vegyék figyelembe a
tanul6 egyeni képességprofiljat, és alakitsanak ki olyan felvételi rendszert, amelyben a tanuldk
kivalasztasa nem Kkizarélag egy-két alkalommal nyujtott teljesitményen alapul. Az

autizmusdiagno6zis 6nmagaban ne legyen ok az elutasitasra.
2. Tanuldi utak és atmenetek tdmogatasa

Helyzet: Az autista tanulok képzési utjai a szakképzésben és a felnéttképzésben gyakran
nehezen tervezhetdek, ugyanis a képzési rendszerek kozotti atjarhatdosag nem minden esetben
biztositott. Sok autista fiatal szamara a szakképzésbe vald bekeriilés jelentGs valtast jelent az
altalanos iskoldhoz képest, ami tamogatas hianyaban korai iskolaelhagyashoz vezethet.
Hasonl6 kihivast jelenthet a nappali munkarendli oktatasbol a jellemzden levelezd
munkarendben szervezett felndttképzésbe torténd atmenet, valamint a képzés befejezését
kovetd munkaerdpiaci beilleszkedés is. Gyakori jelenség az is, hogy a megszerzett végzettség

ellenére az autista felndttek nehezen talalnak befogadé munkahelyet.

Cél: Rugalmas, atjarhaté képzési utak kialakitasa sziikséges, amelyek a munkaerdpiacon
hasznosithat6 tudast biztositanak az autista felndttek szamara. Erdsiteni kell az intézmények
kozotti egylittmiikodést, valamint az atmenetek tervezését és tamogatasat, aminek része lehet
a szemeélyre szabott palyaorientacid és mentoralas. A képzés lezarasat kovetéen is
elengedhetetlen a tadmogatas fenntartdsa, hogy a fiatalok segitséget kapjanak az

allaskeresésben, a munkahelyi beilleszkedésben, valamint a munkaviszony hosszu tavd
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megtartdsadban. Azok szamara pedig, akik felndttként szeretnék folytatni a tanulmanyaikat,
biztositani kell a lehetdséget, hogy ezt kiszamithatd, rendszeres, mindennapi tamogatast €s

ellatast nyujto nappali képzésben tehessek meg.
3. Egyenl6 hozzaférés a képzésekhez és osztondijakhoz, a képzohelyek felkészitése

Helyzet: Sok autista tanuld szamara nem biztositott a lakohelyéhez kozeli, befogado
képzbhely, gyakorlati hely vagy kollégiumi ellatas, a tanul6i 6sztdondijakhoz vald hozzaférés
pedig egyenetlen. Az oktatok autizmusspecifikus ismeretei sok esetben hidnyosak, igy a

képzésben részt vevok nem kapjak meg a sziikséges pedagogiai timogatasokat.

Cél: Legyen biztositva orszagos szinten a szakképzési és felndttképzési lehetdségekhez valo
egyenl6 hozzaférés az autista tanulok szamara. Az 6sztondijak legyenek oly mddon elosztva,
hogy ne érhesse a tanuldt anyagi hatrany amiatt, hogy milyen terileten végzi el a képzését.
Noveljek a befogadd szemléletii intézmények és gyakorlati helyek szamat. Ennek fontos eleme
lehet az oktatok és munkaltatok felkészitése ¢s szakmai tamogatasa, valamint olyan 6szténzék
bevezetése, amelyek tobblettamogatast nyujtanak az autista tanulokat fogadd képzohelyek
szamara. Legyenek ingyenesen elérhetdvé téve tudomanyos alapi, magas szakmai szinvonalt,

inkluziv szemléletli képzések, ismeretanyagok, jogyakorlat-gytijtemények oktatok szamara.
4. Diagnozis és egyeni sziikségletekhez igazodo tAmogatéasok

Helyzet: Az autista tanuldk szdmara szlikséges tamogatasok a szakképzésben és a
feln6ttképzésben nem biztositottak egységesen. Eléfordul, hogy az autizmus felismerése csak
a képzeés ideje alatt torténik meg, és a tanulok egészen a diagndzisig elesnek a sziikségleteikhez
igazodod ellatastol. Az autista tanulék szdmara gyakran kihivast jelent a szakmai gyakorlat
teljesitése és a munkahelyi kornyezethez vald alkalmazkodas, ugyanis a dualis képzOhelyek

felkészultsége sokszor hidnyos.

Cél: Fontos cél a diagnosztikai ellatorendszer kapacitasanak ndvelése annak érdekében, hogy
a serdiil6k és felnottek is hossza varakozasi id6 nélkiil, minél hamarabb jussanak diagnozishoz
¢s ezaltal a sziikséges tdamogatasokhoz. A szakképzésben és felndttképzésben, valamint a dualis
képzohelyeken 1is biztositani sziikséges a rendszeres, mindennapi ¢életbe agyazott

gyogypedagogiai tdmogatast és fejlesztd foglalkozasokat.

5. Autizmusfokuszu szakiskolai kerettantervek

13



Helyzet: A szakiskolak szaméra tobb fogyatékossagi teriletre lebontva késziltek szakmai
tantervi adaptaciok, autizmusspecifikus adaptacié azonban nem all rendelkezésre. Ez azt
eredményezi, hogy az intézmények nem rendelkeznek egységes, szakmailag megalapozott
iranymutatassal a kerettantervek autizmusfokusza alkalmazasahoz, ami egyenetlen mindségii

pedagdgiai tamogatashoz vezethet.

Cel: Sziikséges a sajatos nevelési igényli tanulok szamara kiadott kerettantervek
autizmusfokusz( adaptaciojanak kidolgozésa és hivatalos kdzzététele a tobbi SNI-kategdriahoz

hasonlé modon.
6. Ertékelés és vizsgakovetelmények

Helyzet: A szamonkérés és a vizsgaztatas modja sok esetben nem teszi lehetdvé, hogy az

autista tanulok tudasukat és szakmai felkésziiltségiiket valosaghiien bemutassak.

Cel: A vizsgak és szamonkeérések rendszerét Ggy szikseges fejleszteni, hogy az méltanyosan
figyelembe vegye az autista tanuldk sziikségleteit. A szakmai kdvetelmények megtartasa
mellett a vizsgakdriilmények és vizsgafeladatok megfeleld adaptalasa, valamint indokolt

esetben alternativ vizsgalehetdségek kialakitasa is szlikséges lehet.
7. Kortéarsak informalésa, befogadd kdrnyezet kialakitasa

Helyzet: Az autista tanulok fokozottan Kitettek a kortars bantalmazasnak, kirekesztésnek. A
szakképzésben ¢€s felndttképzésben az ¢Eletkornak megfelelden csokken a sziilék direkt

tamogatd szerepe, lehetdsége, ezért kulcskérdés a kortarsak megfelel6 edukacioja.

Cél: A képzohelyek biztositsanak biztonsagos, befogado tarsas kdrnyezetet, amely megeldzi a
bantalmazast és tdmogatja a tarsas részvételt. Fontos az autizmussal kapcsolatos tudas
fejlesztése a tanulok, a sziil6k és az iskolai k6zOsség kdrében, valamint az autista tanulok

egyenre szabott tamogatasa a kortars kapcsolatok kialakitasaban.
8. Adatgyiijtés és mindségfejlesztés

Helyzet: Kevés megbizhatdo adat all rendelkezésre az autista tanulok szakkepzési és

felndttképzési részvételérdl, eredményességérdl és munkaerdpiaci €letutjarol.
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Cel: Orszagos szinten rendszeres adatgytiijtésre és nyomon kovetésre van sziikség annak
érdekében, hogy a szakpolitikai dontések megbizhat6 adatokra épiiljenek, és a képzési rendszer

folyamatosan fejleszthet6 legyen.
9. Gyogypedagdgiai asszisztens-képzés

Helyzet: Fontos még megemliteni, hogy a gydgypedagogiaiasszisztens-képzés jelenleg nem
jelenik meg 6nalld szakmaként a szakképzési és felndttképzési rendszerben, ami korlatozza a
végzettség elismertségét és a képzési helyek egységes szakmai mindségének biztositasat.
Mindez hozzajarulhat a megfelelden felkésziilt segité szakemberek hianyahoz a koznevelési és

szocialis intézményekben.

Cél: A gybgypedagogiai asszisztens-képzés 6nalld, allamilag elismert szakmaként jelenjen

meg a szakképzési rendszerben egyértelmii kompetencidkkal és kimeneti kdvetelményekkel.
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Felsooktatas

1. A tdmogatési szuikségletek felismereése és a tamogatasokhoz val6 hozzaférés

Helyzet: Az autista hallgatok szamara nem minden esetben egyértelmii, hogy milyen

tamogatasok érhetok el szamukra, illetve hogyan vehetik igénybe azokat.

Cel: A tamogatasok legyenck atlathatok, konnyen hozzaférhetk, és az autista hallgatok mar a
felvételi folyamat soran, illetve tanulmanyaik kezdetén kapjanak kozérthetd tajékoztatast

jogaikrol és lehetdségeikrdl az adott felsdoktatasi intézményen beliil.
2. Egyenlé hozzaférés a felsooktatasi szolgaltatasokhoz

Helyzet: Az autista hallgatok szamara elérhet6 tamogatasok és szolgaltatasok intézményenként

jelentdsen eltérhetnek.

Cél: Orszagosan biztositott minimumszintli autizmusspecifikus szolgaltatasok és egységes
szakmai alapelvek kialakitasa sziikséges annak érdekében, hogy a tdmogatasok elérhetdsége

ne fliggjon attol, melyik intézményben tanul a hallgato.
3. A képességek kibontakoztatasat segito tanulasi kornyezet

Helyzet: A kiszamithatatlan miik6dés, a nehezen értelmezhetd elvarasok, az atlathatatlan
adminisztrativ folyamatok vagy a szenzorosan megterheld kornyezet akadalyozhatjdk az

autista hallgatok tanulmanyi eldmenetelét.

Cél: A fels6oktatasi intézmények az egyetemes tervezés elveit kovetve biztositsanak
kiszamithato, 4tlathatd és hozzaférhetd tanulasi kdrnyezetet. Az egyértelmli kommunikacio, a
vilagos elvarasok, az atlathatd Ugyintézés és a szenzoros szempontok figyelembevétele
hozzajarulnak ahhoz, hogy a hallgatok kepességeiket valodi tudasuk alapjan tudjak

megmutatni.
4. Egyéni szuksegletekhez igazodd tamogatasok

Helyzet: Az autista hallgatok tAmogatési sziikségletei jelentdsen eltérhetnek egymastol, ezért

egységes megoldasokkal nem fedhetdk le.
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Cel: Biztositani kell az észszerii alkalmazkodas lehetGségét, beleértve az egyéni tanulmanyi
megoldasokat, a rugalmas szdmonkérést, a tobbletidot, az alternativ vizsgaformakat, a segitd
technoldgidk alkalmazasat, a mentoralast — kiemelve a kortars mentoralast —, valamint az

autizmusspecifikus tamogatasokat.
5. A pedagbgus- és oktatoképzés, valamint a szakmai felkészités megerdsitése

Helyzet: A pedagogusképzésben és mindazon felséoktatasi képzésekben, amelyek végzettjei
munkdjuk soran fogyatékossaggal ¢16 emberekkel keriilhetnek kapcsolatba, jelenleg nem kap
kelld6 hangstlyt az SNI- és autizmusspecifikus modszertan. Emiatt a palyara keriild
pedagogusoktol, oktatoktol és mas szakemberektél gyakran olyan tudast varnak el, amelynek

megszerzésére képzésiik soran nem volt lehetdségiik.

Cél: Az SNI- és autizmusspecifikus ismeretek, valamint a differencialt és inkluziv pedagdgiai
maodszertan épuljén be hangsllyosan a pedagogusképzésbe, az oktatdk felkészitésébe, a
pedagdgus-tovabbképzésekbe és az akkreditalt képzésekbe. Az inkluziv oktatas nem varhatd
el megfelel6 szakmai felkészités nélkil. Az autizmusspecifikus tudas hianya nemcsak az
autista hallgatok szamara jelent akadalyt, hanem az oktatokat is eszktztelen helyzetbe hozza;

a megfeleld felkészités ezért az inkluziv felsdoktatas alapfeltétele.
6. Strukturalt szakmai egylttmiikodés

Helyzet: Az autista hallgatok tdmogatasa sok esetben egyéni kezdeményezéseken mulik, és
nem intézményi szinten kialakitott, 6sszehangolt folyamatokon.

Cél: Intézményi szinten szervezett egyiittmikodés alakuljon ki az oktatok, fogyatékossagiigyi
koordinatorok, tanulmanyi {gyintézok, pszichologiai szolgalatok, mentorok ¢és az
intézmények, valamint a hallgatok tAmogatasat végzo kiils6 szakmai szolgaltatok kozott annak
érdekében, hogy a tdmogatdsok — beleértve sziikség esetén a mentalis jollétet segitd

szolgaltatdsokhoz valo hozzéférést is — kiszamithatdan és 6sszehangoltan miikodjenek.
7. Az atmenetek tamogatasa

Helyzet: A kozépiskolabol a felsdoktatasba, illetve a felsGoktatasbol a munkaerdpiacra torténd
atmenet kiemelt kihivast jelenthet az autista fiatalok szamara. Az énallé Ugyintézés, az Uj

tanulasi kornyezet és a megvaltozott szocialis elvarasok egyszerre jelenthetnek nehézséget.
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Cel: Az atmenetek segitésének része a személyre szabott felkészités és kisérés, amely
tamogatja a tovabbtanulast, valamint a munkaerdpiacra torténd belépést. Mindezt megfeleld
tajékoztatassal, mentoralassal és az érintett rendszerek egylittmiikodésével szlikséges

biztositani.
8. Biztonsagos és befogado felséoktatasi kornyezet

Helyzet: A pszichologiai biztonsag, a kiszamithatosag, a zaklatas megelézése, a szenzoros
szempontok figyelembevétele €s a tiszteletteljes kommunikacio alapvetd feltétele az autista

hallgatok sikeres felsoktatasi részvételének.

Cél: A felséoktatasi intézmények — az érintett hallgatok megkérdezésével és érdemi
bevonasaval — alakitsanak ki olyan befogadé kornyezetet, amely tiszteletben tartja
szlikségleteiket, eldsegiti jollétliket és lehetoveé teszi teljes értékli részvételiiket az egyetemi
kozosségben. Ennek része az oktatdk és a hallgatdi kdzosség autizmussal kapcsolatos

szemléletformalésa is.
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