Beszdmol6 az AOSZ 2025. évi munkajéaral

Ugyvitel, az iroda operativ miikodtetése

Az iroda operativ iranyitasat az elnok vezeti, akinek munkajat 2 vezetd (szakmai ¢és
adminisztracioért felelds irodavezetd) segiti.
Az év elején a kozponti irodaban 6 munkatars dolgozott, 3 f6 személyes munkavégzéssel, 3 6
tdvmunkaban latta el feladatait. Rajtuk kivil 1 vidéki irodaban dolgozé munkatéars végzett
feladatokat tdvmunkaban a kozponti irodahoz kapcsoldéddéan. A tdvmunkaban dolgozd
munkatérsak heti/havi rendszerességgel bejarnak a kdzponti irodaba jelenléti munkavegzésre.
A vidéki iroddk munkatarsai tiavmunkéban dolgoznak, személyes irodai jelenléti munkavegzés
csak kivételes esetben, elore egyeztetett iddpontban fordult eld.
2025. évben az EIndkség modositotta a Jeldlési és Valasztasi szabalyzatot, és ehhez
kapcsoloddan az SZMSZ-t. A vezet6valtas utan a Jelolési és Valasztasi szabalyzatot hatalyon
kivul helyezte az EInokség.
A pénziigyi munkatdrsunk januar kozepétdl tartds tappénzre ment, igy hidnya az év nagy
részében tovabbi nehézségeket okozott, a pénzligyi és bérszamfejtési feladatok a 3 tagu
vezetdségre, nagyrészt a szakmai vezetdre harultak, ezzel tobbletmunkat teremtve szdmukra.
Vele kdzos megegyezéssel megtortént a munkaviszony megsziintetése augusztus 31. napjaval.
Augusztus 01-t6l egy {6 foallasu pénziigyi tigyintéz6 kertilt foglalkoztatasra.
A Szovetségben 2025-ben is nagy fluktuacid volt, ez tette szlikségessé, hogy atgondolasra és
atszervezésre keriiljenek a feladatok, a munkakorok. Ennek megoldasa egész évben kihivast
jelentd feladat volt.
e A jogi el6adoi munkakorben egy részmunkaidds jogaszt vettiink fel januar 17-t6l, aki
oktober 16-t6l nem munkatéarsként, hanem megbizéassal dolgozik.
A kommunikacios feladatokkal foglalkozo részmunkaidds munkatarsunk munkaviszonya
felmondassal 04.11-én sziint meg. A helyére szeptember 15-én érkezett egy meghbizéssal
dolgoz6 kommunikacios szakember. A koztes idészakban a kommunikacios feladatok
szétosztésra keriltek. Augusztus 01-december 31-ig megbizasi szerz6dést kotottink egy
ugynokséggel kommunikaciés és PR tandcsadasra, kommunikaciés kampanyok
tervezésére, lebonyolitasara, amelyet novembertél felmondott a partner.
e A DATA koordinatori munkakort tovabbra is az irodavezetd, az animator halozat
koordinacigjat a szakmai vezetd latja el.
e 2025. évben 1 vidéki, 20 6éras munkatarsunk dolgozott kibdvitett munkakorben, igy heti 40
ordban keriiltek foglalkoztatasra, amibdl heti 20 6rat kozponti irodai feladatellatassal toltott
le, de marcius 01-t61 teljes munkaidében kozponti irodai munkatarsa lett. Helyére a
salgétarjani AOSZ Info-Pontban masik kolléga keriilt felvételre.
e Palyaztatas atjan 3 0j AOSZ Info-Pont nyilt meg maércius 01-t6l, igy 3 j munkatarssal
boéviilt munkatarsaink kore.
e Azidén nagymértékben megndvekedett AOSZ kartya igénylések miatt egy 6 autizmusban
érintett fiatal kertilt alkalmazasra az els6 félévben egyszerisitett foglalkoztatas keretein



beliil, heti 4 6éraban, aki az AOSZ kartyaért felelds munkatars munkajat segitette.

o A szekesfehérvari AOSZ Info-Pontban dolgozé munkatarsunk jogviszonya megsziint
2024. december 31. nappal, helyére 0j munkatars kerult felvételre.

e Egy f0 irodai adminisztratort marcius 01-t6l alkalmaztunk, 6 egyetem mellett dolgozott
vellink részmunkaiddben, de a probaidd alatt a munkaviszony megsziintetésre kertilt.

o A felnéttképzési vezeténk munkaviszonya kozos megegyezéssel 2024. december 31-én
megszint igy helyére 2025. januar 01-t61 heti 1 o6raban kertlt felvételre Gj munkatars. A
korabbi felndttképzési vezetd munkdajdhoz tartozott a palyazatokkal kapcsolatos
adminisztracid, ezek a feladatokat a szakmai vezetd latja el.

Az iroda miikodésének munkajat allanddé megbizéasos partnerek segitették: szervezeti jogasz,
rendszergazda. Az iroda IT eszkodzei és szoftverei a munkatarsak feladatainak elvégzésére
alkalmasak, a kor elvarasainak megfeleldek.

Az irodaban szeptember-oktoberre terveztik az eéves leltart, ami a képviselévaltassal jard
atadas-atvételi folyamat része volt.

Az irodaban a kozgytilés altal 2024.12.07 hozott 10/2024. (XI1.07.) szamu hatdrozat szerint
megkezd0dott az iratok jogszabaly szerinti selejtezése, igy nagyobb hely szabadult fel az
irodaban. A iratselejtezés folyamatban van, hiszen a 35 évnyi iratanyag felelGs és
jogszabalyszeru selejtezése iddigényes feladat.

A Szervezet mindennapi hatékony, rugalmas és gordilékeny munkavégzésének érdekében
irodai szoftver (Helpfordesk) eléfizetéssel rendelkeziink. Februdr 6ta ebben torténik az iktatas,
a dokumentumok nyilvantartasa és munkadigyi adminisztracio is.

Az altalanos adatvédelmi torvény (GDPR) pontos betartasa és az annak valé megfelelés nagy
kihivas elé allitja a szovetséglnket.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdosag (NAIH) junius végén megkeresd
levelet kildétt szamunkra, amiben tobb pontban kérdéseket tett fel a weboldalaink
adatkezelésével kapcsolatosan. Emiatt egy adatvédelmi szakjogasz segitségét vettiik igénybe,
akinek a segitségével az online adatkezelésiink és tajékoztatdink megujitasra kertltek Ugy,
ahogyan azok a NAIH elvarasanak is pontosan megfelelnek. A NAIH-nak a kérdésekre
hataridében valaszt adtunk.

Informatikai kihivasok elé is néztiink, hiszen a levelezéseket a NAIH elvardsa alapjan 6
honapig tarolhatjuk, ennek mentén a levelezd-rendszerlinkben torlésre keriiltek a régebbi
emailek ¢és automatizalasra kertilt az emailek 6 havonta torténd torlése. Weboldalunkon tarolt
adatok torlésének automatizalasa is megtortént.

Ezzel egyiitt munkatarsaink Adatvédelmi tajékoztatd eldadasban részesiiltek.

A NAIH a juliusban megirt valaszlevelinkre november 27-én reagalt, Ujabb kérdéseket
fogalmazott meg és szélitott fel minket az adatkezeléssel kapcsolatos néhany informéacio
pontositasara. A weboldalon haladéktalanul megtettilk a sziikséges mddositasokat és valaszt
adtunk levelukben irt kérdéseikre. 2026. januar 26-an kaptuk a vizsgalati eljaras lezarasarol
sz0l16 tajékoztatast.

Megkeresett minket egy cég, aki pro bono ajanlatot tett informéacidbiztonsagi iranyitasi
rendszer kialakitasanak javaslatara szovetségink szamara. Ez nagyban segiteni fogja a GDPR-
nak valo megfelelést informéacidbiztonsagi szempontbdl. Az egyeztetést 2026 évre halasztottuk



irodank kapacitashianya miatt.

2025. oktdber 13-an szOvetségiinkben az elnoki mandatum lejarta miatt valaszto kozgyutlést
tartottunk, ahol 11j elnokdt valasztott a szovetség tagsaga. A képviseld valtozasa megndvekedett
adminisztracios terhekkel és tobbletfeladatokkal jart, ami prioritast élvezett minden feladat elott
a szovetség gordiilékeny és jogszabalyszerli mikodésének biztositdsa érdekében. A teljes
pénzigyi és szakmai Aatadas-atvétel a lekdoszoné ¢és a megvalasztott képviseld
egylittmikodésével, folyamatos egyeztetés ¢és személyes talalkozok keretében tobb, mint egy
honapig tartott. A hivatalos irasbeli atadas-atvétel 2025. november 25-én toértent meg. A
folyamat hosszat nagyrészt a képviseldvaltozas hivatalos bejelentésének iddigényes, de
jogszabalyoknak és az AOSZ szabalyzatainak megfeleld folyamata hatarozta meg. A hivatalos
birosagi bejegyz6 végzést 2025. december 15-én kaptuk meg, igy volt olyan adminisztrativ
feladat és ligyintézés, amit csak a birdsagi bejegyzd végzés birtokaban tudtunk elvégezni.
2025. november 01-t6]1 elnoki titkar munkatars keriilt felvételre, aki aktivan részt vett a
szOvetség atadas-atvételi folyamataban.

A szervezet stratégiai és demokratikus miikodésének biztositasa, a tagsag létszama

Az AOSZ 2025. majus 24-én megtartotta az éves rendes kozgylilését személyes részvétellel,
amely jogszabalyban rogzitett kotelezettség, de alkalmat ad a szOvetség eredményesebb és
hatékonyabb miikodésére is. Az elndknek és egy Feliigyel$ bizottsagi tagnak 2025.09.25-én
lejar a mandatuma, emiatt a rendkiviili, valasztd kozgyilést irtunk ki 2025.09.19-ére, ami
elhalasztasra kerult és 2025. oktéber 13-an keriilt megtartasra, ahol 1j elnokot és egy Feliigyeld
bizottsagi tagot valasztott a szOvetség tagsaga. Az Uj képviseld bejegyzésére 2025. december
15-én kerdlt sor.

2025. december 17-én Gjabb valasztd kozgytilést tartottunk, mivel az egyik alelndk oktober 20-
val lemondott tisztségérol. A kozgytilésen megvalasztasra keriilt egy 0j alelndk és a tagsag
hatarozott az Alapszabaly mddositasarol. Ez alkalommal sor kerult Milyen AOSZ-t
szeretnénk? témakdrben, vezetett beszélgetés keretében a tagszervezetek eszmecseréjére.
2025-ben nem csatlakozott szervezet az AOSZ-hoz. 11 tagszervezet jelentette be tagsag
jogviszonyanak felmondasat, igy tagszervezeteink szama 84. Az AOSZ 3 tagu elndksége 2025-
ben 15 online elndkségi hatarozatot hozott és 4 személyes jelenléti elndkségi iilést tartott. A
2026-o0s tervek kozott szerepel az elndkség 5 tagura vald kibovitése és egy szervezetfejlesztési
folyamat.

A szervezet miikodését biztosito tamogatasok

A miik6dés biztositasahoz szorosan kapcsolodd munkatars 2025. januar 16-tol folyamatos
tappénzes allomanya nagymértékben megnehezitette a pénziigyi milkodést a targyévi indulas,
illetve a 2024. évi zarés tekintetében is.

Ennek ellenére a miikdodéshez sziikséges 2024. évi forrasat biztositd tAmogatasok elszamolasa
iddben megtortént 2025. februar 28. napjaig. Ezek koziil a Miniszterelnoki Kabinetiroda
tdmogatasanak mintavétele utdn megérkezett az elszamolds elfogadasat igazold



teljesitésigazolas. A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium tamogatasanak mintavételi
dokumentumai benyujtasra kerlltek, ezek elfogadasa 2025.09.18-an megtortént. Egyeztettiink
mar a Beliigyminisztérium “Cimzett” tamogatasanak mintavételezésérdl, ennek elokészitését is
elvégeztiik. A FESZT-en keresztil nydjtott belligyminisztériumi timogatas elszamolasat és az
alatamasztdé dokumentumokat hataridoben bekiildtiik.

A 2025. évi miikddést biztositd forrasok: az idei év is nagyon nehezen indult pénziigyi
szempontbol, hiszen, mikorra megkaptuk a miikodési tamogatast, mind a FESZT tamogatast,
mind az AOSZ sajat forrasait felhasznéltuk szinte teljes egészében, és majus hdnapban mar az
volt a félelem, hogy nem tudjuk a munkatarsak bérét és jarulékait kifizetni janius elejen.

- FESZT tamogatés - 10.000.000,- Ft, tamogatasi idészak: 2024. november 1 - 2025.
szeptember 30.;

- Beliigyminisztérium “Cimzett” BM/3033-5/2025 tdmogatds - 109.541.300,- Ft
igényléséhez sziikséges dokumentumok benyuljtasa 2025. marcius 11. napjan
megtortént, a timogatas folydsitasa azonban csak 2025. junius 4-én tortént meg;

- Belugyminisztérium EFOP 1.1.5-17 Fenntartasi, DATA tdmogatas - 15.000.000,- Ft
igényléséhez sziikséges dokumentumok 2025. marcius 28. napjan benyujtasra kertltek
a Beluigyminisztérium Fogyatékossagiigyi Allamtitkarsagahoz, a tamogatas folyositasa
2025. december 23-4n megtortént;

- Miniszterelndki Kabinetiroda timogatasa - 24.000.000,- Ft
a 28.000.000,- Ft-rél szAld tdmogatasi kérelminket 2025. augusztus 6. napjan
nyugjtottuk be, amib6l megitéltek 24.000.000,- Ft tamogatast; a tamogatashoz
kapcsolodd dokumentumokat benyujtottuk 2025. augusztus 19-én, és mar meg is kaptuk
a tamogatdi okiratot, illetve a folyositas is megtortént 2025. szeptember 10. napjan.

Tagszervezetekkel valo egyiittmiikodések

A tagszervezeteinkkel valo egylittmiikodés jegyében szerveztiink online talalkozot, melyben
Dr. Nagy Terézia bemutatta az oktatasi adatokban végzett kutatasanaki eredményeit.

A kutatassal az AOSZ-nak 2 célja van, egyrészt hogy a rendelkezesunkre allé adatokbdl ne csak
pillanatképet, hanem folyamatot lassunk, tehat novekedést és csokkenést is. Méasrészt, hogy a
meglévé adatokat a tagszervezetek is hasznaljak helyi érdekvédelmi torekvéseik soran.
Bemutatasra kerllt, hogy eddig milyen adatok allnak rendelkezésiinkre, a helyi
érdekérvényesitéshez szlkséges adatokat hogyan lehet kinyerni az adathalmazokbol. A
talalkozé végén pedig kozos egyiitt gondolkodasra buzditottunk, hogy milyen adatokra és
milyen segitségre lenne szilkségik a tagszervezeteknek.

December 10-én egy kérddives felmérést kezdeményeztink a tagszervezeteink korében
Alakitsuk k6zosen az AOSZ jovojét témakorben. Ez egy szervezetfejlesztési folyamat kezdete,
amit folytattunk a december 17-i kozgytilés elott egy tagszervezetek kozotti eszmecserével
Milyen AOSZ-t szeretnenk? témakorben, vezetett beszélgetes keretében. A valaszok
feldolgozésa és a szervezetfejlesztési folyamat 2026-ban lesz feladatunk.



Erdekvédelem

Az oktatdsi munkacsoport (ELTE Baérczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Kar, a Magyar
Gyogypedagdgusok Egyestlete, az Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmények
Orszagos Egyesiilete, az Altalanos Iskolai Igazgatok Orszagos Szdvetsége, valamint Csepregi
Andras a Pedagogiai Szakszolgalatokban miikod6 szakért6i bizottsagokkal folytatott munkat
képviselve) altal elkészitett munkaanyagot 2025. tavaszan szemelyes taldlkozé alkalmaval
vitattdk meg Dr. Kiss L&szl6 pedagogiai szakszolgalati és gyogypedagogiai referens
bevonésaval, aki szintén részt vett ezen személyes talalkozon. A munkaanyag ezen talalkozdon
elhangzott javaslatok figyelembevételével boviil, elkészitése folyamatban van.

A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriileti Kozigazgatas Miikodtetéséért
Felelés Helyettes Allamtitkarsagon Dr. Uzsédk Katalin helyettes allamtitkarral torténd, még
2024-ben kezdddott személyes taldlkozasok a fogyatékossagi tamogatas igénylésekor eldirt
autonomia teszt kapcsan sajnos megrekedtek 2024 novemberében, 2025-ben mar nem kerdilt
sor talalkozora, noha ezt az AOSZ elnbke az év elején kezdeményezte. A helyzet tovabbra is
valtozatlan, az Autizmus Alapitvany talterhelt ezen (gyek kapcsan, mig az AOSZ
Jogsegélyszolgalatahoz is emelkedett szamban érkezik megkeresés a sikertelenil igényelt
fogyatékossagi tamogatas miatt, mely (igyek nagy része az autonoémia-tesztek hianyara, illetve
az AOSZ altal jelzett megoldatlan problémékra vezethetd vissza.

V. Gyula sajnélatos tragedidja mindannyiunkat megrenditett. K6vari Edit, az AOSZ el6z6
elndke kezdeményezésére az OFT kiilon munkacsoportot hozott létre, amely az eset tanulsagait
vizsgalja és célja a rendszerszintli megoldasi javaslatok megtétele.

Az Orszégos Fogyatékossagligyi Tanécs ezévben mar tobb alkalommal is 6sszellt. Javaslatokat
kildtink az 0j Eurdpai Fogyasztovédelmi Agenda (2025-2030) és az egységes piacon belili
fogyasztokkal kapcsolatos cselekvési terv elékészitéséhez. Attekintve az Orszagos
Fogyatékossagligyi Program 2026-2036. tervezetét észrevételeinket megkuldtik a Tanacsnak,
szavazatunkat leadtuk, elfogadva a Program tervezetét. Tovabba javaslatokat fogalmaztunk
meg a banki szolgaltatasok akadalymentes igénybevételéhez.

Megkerestiik  tagszervezeteinket, hogy egy kozos egyiittmikodés keretében. A
rendelkezésiinkre allo adatokkal és megallapitasok megalapozzak mind az orszagos, mind
pedig a helyi érdekvédelmi torekveseket, alatamasztjak az érdekvédelmi munkankat orszagos
és helyi szinten egyarant. Ezért az adatbazisokat a tagszervezeteink rendelkezesere is
bocsajtjuk, egyuttal Dr. Nagy Terézia altal szakmai segitséget nydjtunk ahhoz, hogy a kdzvetlen
térségben végzett munkajukhoz informéaciokat nyerjenek, kimutatasokat készithessenek,
tovabba esetlegesen tovabbi szempontokat nyujtsanak nekiink az adatgyijtési, adatelemzési
tevékenységlinkhoz.

Tobb egyetemet is felkerestiink, mivel a Szovetségiinkhdz az utobbi idészakban tobb autista
hallgat6 is fordult, akik az egyetemi tanulmdnyaik sordn nehézségekbe iitkoztek a megfeleld
tajékoztatas, kommunikacio vagy a szdmukra sziikséges egyéni tdmogatasi formak hianya



miatt. Felajanlottuk szakmai tdmogatasunkat az intézményeknek, akér konzultacio, képzés,
érzékenyitd program vagy halozatos egylittmiikddés, a j6 gyakorlatok kialakitdsa és azoknak
az Egyetemek kozo6tti megosztasa formajaban. Célunk, hogy kodzdsen dolgozzunk egy olyan
befogaddbb egyetemi kornyezet kialakitasan, ahol az autista hallgatok is megkapjak az egyénre
szabott, szilkseéges tamogatasokat, segitseget, amelyek révén sikeresen tudjak elvégezni
tanulmanyaikat.

Dr. Nagy Terézia elkészitette az AOSZ Oktatasi kérdéivének 6sszefoglaldjat, ennek kapcsan
megbeszélesek torténtek egy kampany elinditasara vonatkozdan. Melynek célja lett volna az
adatok bemutatdsa, a mindenkit érint6 legsiiribben eléforduld problémak egy kisfilm keretein
beliil torténé bemutatdsa, az érdekvédelem fogalmanak tudatositdsa. Ezen kampanyt nem
inditottuk el, nem keriilt kidolgozasra, pénziigyi eréforrasainkra valo tekintettel.

Az AOSZ és a MAGYE lobbi tevékenységének koszonhetdéen az Oktatasi Hivatal
megbizasabol szakértokkel egyiittmikodve elkésziilt a tobbségi iskolakban dolgozo, autista
gyermekeket tanitd pedagodgusoknak a ,, Tantervi és mddszertani Utmutaté az autista tanulok
neveléséhez” cimli segédlet. Az Utmutatd online formaban elérhetd az Oktatasi Hivatal
honlapjan, illeszkedik az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulok hatékony és szakszer(i
nevelés-oktatasa érdekeben a jelenlegi kerettantervekhez.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok

Az autista emberek mar eddig is jelen voltak a szervezet életében, hiszen az EInokség egyik
tagja is érintett autizmusban. Ugyanakkor az AOSZ-ban tortént elndkvaltds utan autista
emberek egy csoportja jelezte, ennél aktivabban szeretne részt vallalni a szovetség munkajaban.
Ez a “Semmit rolunk nélkiiliink” elvhez és az AOSZ szemléletéhez is illeszkedik.

Rendszeres Uléseket tartunk az aktiv autista emberek csoportjaval melynek jelenlegi téméaja az
érintettek bevonasanak modja és megvaldsitasa. Az tlések folytatodni fognak 2026-ban is mar
a bevonas gyakorlati megvalositasara fokuszalva.

Szolgaltatasok

AOSZ Jogsegelyszolgalat, az AOSZ jogi tevekenysége

Joqi tevékenyséq:

Az AOSZ-ban ezen a teriileten négy jogi végzettségii kolléga dolgozott 2025-ben. Dr. Kélozi
Mirjam megbizott ligyvédkent vezeti a jogsegélyszolgalatot, Dr. Viszl6 Sara foglalkozik az
érdekvédelemmel, a kiemelt ligyekkel és a nemzetkdzi vonatkozasu tgyekkel, tovabba néhany
jogsegélyszolgalatbol érkez6 tigyon kozosen dolgoznak Dr. Kélozi Mirjammal, mig Dr. Ban-
Czifra Gabriella végzi a jogsegélyszolgalat adminisztraciojat, illetve valaszolja meg az
egyszeriibb megitélésti megkereséseket. Dr. Szabd G. Zoltdn megbizott lgyved 2025.
december 31.-ig ezen teriiletektdl elkiiloniilten végezte feladatait, az AOSZ belsd szervezeti


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

tigyeivel, valamint a Szervezet szerz6déses kapcsolataival foglalkozott. Kiemelt tigyekben
eseti jelleggel és a sziikség szerint minden jogasz egyiittmiikodik.

Jogseqélyszolgalat:

2025-ben 278  regisztralt Ugyben  keresttk meg a
. Jogsegélyszolgalatot az autizmusban érintett személyek, azok
& csaladtagjai, segitéi illetve néhany esetben oktatasi vagy
gyermekvédelmi intézmények is. Az esetek tobbsége oktatassal
vagy pénzbeli ellatdsokkal kapcsolatos megkeresés volt, de
természetesen a gondnoksag, tdmogatott dontéshozatal és egyéb
témakorok (gyermekvédelmi, csaladjogi kérdések, munkatgyek,
jogositvannyal, utazasi kedvezmeényekkel kapcsolatos tgyek stb.) is

felmeriltek.

AOSZ JOGSEGELY MEGKERESESEK madbzés, dnuéidzetés
2025 mépolasi dij, GYOD
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®GYED, GYES, GYAP
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megészségugyi ellitds
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A jogsegélyszolgalat a fogyatékossag, illetve az egészségkarosodas alapjan jaré pénzbeli
ellatasok kapcsan szdmos esetben nyuijt segitséget keresetlevél megirasaval, valamint a peres
eljaras hattérb6l valo segitésével, melyért a legtobb esetben igen halasak az érintettek. Kiemelt
probléma a fogyatékossagi tamogatas kapcsan az autondmia teszt elérhetetlensége, mely sok
esetben nehézkessé teszi az igénylést. 2025-ben 18 peres eljarasban nyujtott segitséget a
Jogsegélyszolgalat ezen targykorben, de a megkeresések szdma ennél joval magasabb, hiszen
van, aki nem véllalja a pert és inkabb 1j kérelmet terjeszt eld, vagy egyszeriien tajékoztatast kér
és mas ellatds igenylése mellett dont. Az ilyen iigyekben a problémat jellemzéen az
autondmia-teszt hianya, annak elérhetetlensege, vagy az autonomia-teszt ltal leirt allapot
rehabilitacios szakért6i szerv altal torténé indokolatlan feliilbiralata okozza. Vannak



azonban — kis sz&mban — de olyan esetek, amikor a fogyatékossagi tamogatas miatt megirt
keresetlevélben foglaltaknak méar a Kormanyhivatal helyt ad, megallapitja az ellatast és a
birdsag érdemi dontésére mar nincs szikség.

Egyre tobb probléma adédik abbdl is, hogy a rehabilitacios szakértoi szervek elé keriilo
érintett akar az autizmus diagnézis el6tt, vagy mar a diagndzis ismeretében tobb éve szerzett
jogositvanyat elveszik azon oknal fogva, hogy sulyosan fogyatékos, vagy megvaltozott
munkaképességli mindsitést kap, s ez a vizsgalatot végzd orvos szerint 6nmagaban felveti annak
gyanujat, hogy nem képes a gépjarmiivezetésre.

Tobb perben segit a jogsegélyszolgalat a magasabb 6sszegii csaladi potlékkal, a komplex
mindésitéssel, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival, tovabba a rokkantsagi
jaradékkal kapcsolatos jogorvoslatban, valamint a GYOD és az Apolasi dij témakére az,
ahol még nagyobb szamu peres eljaras indul, mely targyban jelenleg 11 peres gy van
folyamatban.

Ami az oktatasi iigyeket illeti az esetek tipikusan a nem megfelel ellatassal kapcsolatosak,
hianyzik a szakember, az autizmus szaktudas az oktatasi rendszerbél, egyre tobb a
diagnosztizalt autista, am nincs, aki elldssa Oket. A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
gyermekek sokszor rideg vagy rosszul végrehajtott integraciéban részesilnek, esetleg
egyéni munkarendbe vannak bele kényszeritve. Gyakran eléfordul, hogy az elmérgesedett
helyzetben mar fegyelmi eljaras indul az autista tanuléval szemben és ebben kérik
segitséguinket, tovabba az iskolai bullying az atlagos gyermekeknél fokozottabban érinti az
autista gyermekeket. 2025-ben tobb esetben kerilt sor az oktatasi intézmények altal hozott
jogszeritlen hatarozatok jogorvoslati kérelemmel valéo megtamadasara.

A 2025-6s ev masodik felében novekedni latszik azon oktatasi esetek szama is, amelyek
mar a felséoktatashoz kotédnek. E korben a problémat az autizmus-specifikus segitségnyujtas
hidnya, az esetenként nem kellden egyénre szabott kedvezmények, mentességek megadasa
okozza, tovabba a felsdoktatasban tevékenykedd fogyatékosiigyi koordinatorok esetleges
felkésziiletlensége.

Az oktatasi ligyekben tobb esetben tamogattunk ombudsman EBFF elétti eljarast, ami vagy
megoldotta, vagy enyhitette a problémakat, &m ezen a terllleten hatékonyabb megoldast
jelentene a mediacio elterjesztése, ugyanis a jogi megoldasok sokszor iddigényesek és a
gyermekek addig is ellatas nélkil vannak. Tobb esetben segitettiink iskolai hatarozatokkal
szembeni felillvizsgalati kérelem megirasaban, vagy a pedagogiai szakszolgalat szakértoi
bizottsaganak szakért6i véleményével szembeni jogorvoslat kapcsan.

Erdekvédelem:

2025-ben is igyekeztiink folytatni a targyalasokat a BM Egészségiigyi Allamtitkarsagaval
az Autonomia-teszt probléma megoldasa erdekében, ugyanis az AOSZ allaspontja szerint
jogsertd allapotot eredményez, hogy a teszt az egész orszagban széles korben nem elérhetd
(csak az Autizmus Alapitvanynal késziiltet fogadjak el), a hatdsdgok akkor is kérik, ha nem



volna indokolt (autizmus mellett k6zépsulyos vagy sulyos értelmi fogyatékossag), tovabba ha
az tgyfél rendelkezésre bocsatja sok esetben akkor is felllbiréalja vagy nem fogadja el a RESZO,
tovabba nem tdjékoztatja az tigyfelet a hatésag, hogy hol készithetéek el ezek a tesztek.
Tekintve, hogy a targyalasok eredményt nem hoztak, az AOSZ tobbszori érdeklodésére
sem folytatodtak, igy az AOSZ az ombudsman EBFF elott kezdeményezett eljarast, mely
2025-ben még szintén nem hozott eredményt.

Parkolasi igazolvany kiadasaval kapcsolatos anomaliak miatt megkerestik a BM
Fogyatékossagugyi Allamtitkarsagat, ahol igéretet kaptunk intézkedések megtételére, am
2025-ben érdemi eldrelépés e témakorben sem tortént. ROviden a probléma az, hogy azon 18.
¢letéviiket betoltott autistak, akik sajat jogon magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiilnek,
vagy utanuk sziil6jiik magasabb 0sszegli csaladi potlékot kap nem tudjak kivaltani a parkolasi
igazolvanyt, csak akkor, ha fogyatékossagi tamogatast igényelnek. A jogszabaly e tekintetben
nem kellden részletes, illetve az AOSZ allaspontja szerint diszkriminativ.

A fentebb emlitett felsGoktatasban megjelend hianyossagok miatt tobb egyetemet is
megkerestink (SZTE, PTE, Karoli, Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem, Eszterhdzy Karoly
Katolikus Egyetem, BME, Corvinus), akiket tajékoztattunk a szamunkra jelzett problémakrol,
a vonatkozd hazai és nemzetkdzi kotelezettségekrdl és felajanlottuk jogi és szakmai
tdmogatasunkat. A megkeresésunk eredményekent 2025-ben a Szegedi Tudomanyegyetemen
miikodé Hallgatéi Esélyegyenloséget Biztositéo Bizottsag, illetve az esélyegyenléségi
programjuk (SANSZ) tagjaival torténtek eredményes egyeztetések.

A Szegedi Tudomanyegyetem Allam és- Jogtudomsnyi Karin miikodo jogklinika
tevékenyseégéhez jarultunk hozza. A 2024/25-6s tanév masodik szemeszterében a jogklinikai
gyakorlatot szerz6 didkok koziil 3 harom hallgatot mentoraltunk.

A Debreceni Allatkerttel is felvettik a kapcsolatot két autista gimnaziumi tanul6t ért
diszkriminacio miatt (2025. janius végén az &llatkert nem biztositotta egy 14 éves autista
gyermek ¢és a vele egyidds kisérdje szamara az allatkerti kedvezmény igénybevételét az AOSZ
kartya felmutatasa ellenére, valamint egy alkalmazott az autizmusuk miatt sértegette 6ket).
Megkeresésiinkben jeleztiik a hozzank érkezd panaszt, €s tajékoztatast kértiink az AOSZ kartya
hasznalataval kapcsolatos gyakorlatrél. Kértlik tovabba, hogy ha az allatkert alkalmazottjainak
hianyos informécidi lennének mind az autizmussal, mind a kartyaval kapcsolatban, Ggy tegyék
meg a szikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az érintetteket, mas
kedvezményezettekhez hasonldan, ne érje a jovoben hartanyos megkiilonboztetés. Az allatkert
valasza alapjan megkereséstink eredményes volt.

A kiemelt tigyeink (lasd alabb) és tobb, hozzank érkezd panasz is azt mutatja, hogy a hazai
rendvédelmi szervek (elsdsorban a rendorség) nem rendelkeznek megfelel6 ismeretekkel az
autizmusrol, igy nem alkalmazzak az eljarasok soran az autista személyeket megilleto
garanciakat, tamogatasokat, valamint az érintetteket indokolatlanul kriminalizaljak. Erre
tekintettel olyan leveltervezeteket allitottunk Ossze a renddrkapitanysagok részére, amelyben



felhivjuk a figyelmet a fenti problémak rendszerszintli jellegére, mdsrészt részletesen
ismertetjlik a vonatkozé hazai és eurdpai unids jogszabalyi kotelezettségeket, kuldonds
tekintettel az eljarasi garanciakra. Tovabba rovid, kdzérthetd dsszefoglalot adunk az autizmus
spektrum sajatossagairél, valamint azokrol a kommunikacios és intézkedési szempontokrol,
amelyek figyelembevétele elengedhetetlen a jogszerii, ardnyos ¢és az érintettek emberi
méltosagat tiszteletben tartdé rendori fellépéshez. A 2025-ben elkészitett tervezetek kozil,
egyik kiemelt Gigylinkh6z igazitva, a Pest Varmegyei Rendor-Fokapitanysag részére Keriilt
megkuldésre.

Kiemelt Uigyek:

2025 egyik kiemelt Ugye az oktatas teriiletérdl Sz. B. esete volt, aki egy integréaltan oktathat6
kdzépiskolés fiatal, és akinek egy iskolai incidens kapcsan iskolat kellett valtania, &m Ugye tobb
aspektusbdl tanulsdgos volt. Bar az érintettnek volt sajat jogi képviseldje, &m az ombudsman
EBFF, valamint az egyéb meginditott jogi eljarasokban a jogi képviseldnek folyamatos szakmai
tamogatast és konzultacios lehetdséget biztositottunk. Az AOSZ jogsegélyszolgalat vezetdje a
TELEX-ben megjelent cikk kapcsan is nyilatkozott, valamint 2025-ben az Es6emberben is
jelent meg cikk az esetr6l, mely rendszerszintii hianyossagokra mutat ra.

S. Z. Ugye egy fogyatékossagi tAmogatas igénylésével kapcsolatos szévevényes (ligy, mely
mar 3 éve tart €s amelyben a nyar folyamén jogi képviseloként 1épett be Dr. Kélozi Mirjam,
mivel az esetet az AOSZ precedens értékiinek tekinti, hiszen példatlanul hossz( ideje nem
sziletett dontés, tovabba az autondmia-tesztekkel kapcsolatos problematikara is rAmutat.

V. Gy. és K.M. Uigyei ramutatnak arra, hogy mind a szocialis ellatasban, mind a buntetés
végrehajtasban mennyire nincs felkészlllve az allami rendszer az autistak fogadasara,
ellatasara. V.GY. ugye tragikus, évek Ota prébaltuk segiteni az agressziv tlineteket is mutatd
fiatalembert abban, hogy megfeleld ellatasban részesiilhessen és elkeriilje az IMEI-be valo
bekeriilést. Ombudsmani panaszbeadvanyt is eléterjesztettiink, mellyel kapcsolatban mind a
mai napig nem sziiletett jelentés. Sajnos minden erdfeszités ellenére a végkifejletet csak
késleltetni tudtuk, jelenleg nyomozas folyik az IMEI-ben tortént halala kapcsan. K.M. pedig a
biintetd igazsagszolgaltatas és végrehajtas altal kriminalizalt fiatalember, akinek esete szintén
rendszerszintli hidnyossadgokra mutat rd. Mindkét tigyet folyamatosan figyelemmel kisértiik és
kisérjiik, sziikség esetén segitve K.M. jogi képviseldjét, valamint V. GY. esetén az édesanyat.

A Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium miikodési engedélyének 2024.
augusztus 29. napjan torténd visszavondsa, és a nyilvantartdsbol azonnali hatalya torlése az
autizmussal €16 tanulok (inkluziv) oktatasdhoz valod joganak sulyos sérelmét eredményezte,
emiatt egy sziill6 (Gégény Bélané) 3 érintett gyermeke torvényes képviseldjeként kiilon
kozigazgatasi pert inditott, amelyhez az AOSZ 2025-ben folyamatos jogi timogatast nyujtott.
Az eset ramutat arra a rendszerszint(i problémara, hogy az autizmussal ¢16 tanuldk szamara az
allam nem biztositja a mindségi és az egyéni sziikségletekhez igazodo, inkluziv oktatast/
oktatasi intézményrendszert.
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Nemzetkozi tevékenyséq:

Részt vesziink az EFOESZ altal kezdeményezett egyeztetésben, melynek célja egy olyan
munkaanyag elkészitése, melyben feltarjuk a magyar jogszabalyok azon hianyossagait,
amelyek a CRPD eldirasainak nem felelnek meg. Ezen anyag egy esetleges arnyékjelentés
alapjaul is szolgéalhat.

Megjelentiink 2025. marciusban az ENSZ oktatashoz val6 jogokkal foglalkozo
kilénmegbizottja altal szervezett meghallgatason és egy irasbeli, szakmai anyagot is
bekildtink az autistakat az oktatas teriiletén érint6 problémakrol.

Részt vettink a European Disability Forum (EDF) altal szervezett, az eurdpai
fogyatékossagi kartydra és az eurdpai parkolokartyara vonatkozd jogszabalyok
(2841/2024 és 2842/2024 iranyelvek) részletes ismertetésével Osszefliggd webinariumon.
Fontos kiemelni, hogy 2027 janius 5 az atiltetési hatarid6, azaz tagallami szabalyozasnak
ekkora mar meg kell felelnie az EU iranyelveknek.

Kiegészité észrevételeket terjesztettiink el6 a European Disability Forum (EDF) éaltal az
Eurdpai Unié masodik feltlvizsgalatahoz készitett alternativ jelentésehez, amelyben az
EU-s szabalyozasi terlletekkel 6sszefiiggésben felhivtuk a figyelmet (i) a fogyatékossaggal
¢lok valasztojogaval kapcsolatos jogsérelmekre, szabdlyozasi anomalidkra, (ii) az
intezménytelenités (DI-process) EU forrasainak nem megfelelé felhasznalasara, illetve annak
veégrehajtasi problémaira, valamint arra, hogy (iii) annak ellenére, hogy az Eurdpai Parlament
2009-ben elfogadta az 1j unids antidiszkrimindcios jogszabalyrdl (iranyelvrdl) szold elsod
allasfoglalasat, a javaslattervezet elfogaddsa még mindig fiiggében van. Erre tekintettel kértiik
az EDF-tdl, hogy siirgesség az irdnyelv minél eldbbi elfogadasat.

AOSZ InfoCentrum szolgaltatas mikodtetése

- ® 2025. évben Osszesen 1700 megkeresés érkezett a Szovetséghez az
AOSZ InfoCentrum szolgaltatas keretében. A megkeresesek
megvalaszolasa rogzitett protokoll szerint tortént, dontd tobbségben az
AOSZ Info-Pont irodahal6zat munkatarsai latjak el ezt a feladatot (lasd
jelen beszamolé AQOSZ Info-Pont haldzatrol sz6lo fejezete). A
kdzponti irodaba a kiemelt esetek kertltek. A megkeresések soran sok
esetben komplex, tobb témat érintd segitségkérés érkezik az AOSZ-
hoz, a telefondlo sem tudja pontosan elkildniteni, hogy miben is var
segitséget. Az AOSZ munkatarsnak feleléssége van abban, hogy jol segitsen a problémakat
értelmezni, a tovabbi irdnyokat megvalasztani. Az emailben érkezett megkeresesek tematika
szerint kertllnek feldolgozasra, amelyek nagy segitséget jelentenek a Szdvetség érdekvédelmi
celjainak alakitasaban. A megkeresések tematikajat az alabbi diagrammok szemléltetik.

iNFOBAZIS
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Nagyszamu megkeresés érkezik diagnozis témakorokben. Ezen esetek nagy részében a 6
probléma, ami orszdgos szinten tapasztalhat6, hogy felnéttek részére nagyon kevés a
diagnosztizal6 hely, a szakorvosok sok esetben nem allitjdk ki a diagnozist. Azon kevés
szakember, illetdleg diagnosztizalé hely, ahol pedig kiallitjdk a felndttkori diagnozist
borzasztoan tulterhelt, nagyon hosszu a varakozasi 1do.

Baranya megyében azonban hatalmas attorést értiink el! Tagszervezetiink, a ,,Lasd a vilagot
autista szemmel” Egyesiilet és az AOSZ pécsi Info-Pont irodajanak kézremiikodésével fontos
Iépést tettiink a Fogyatékossagi Tamogatds (FOT) zokkenOmentesebb igényléséért. Egy
széleskorli szakmai egyeztetés eredményeként a PTE szakemberei elvégzik a sziikséges
Vineland teszteket (mely az adaptiv viselkedést és az 0nalldsag szintjét méri), és ezt a
Korményhivatal elfogadja az eljaras kapcsan. Bar a hivatalos irdsbeli megerdsitésre még
varunk, a rendszer mar eszerint miikddik, segitve a baranyai érintetteket!

Sok megkeresés érkezik még iskolak kapcsan, ezek jo része intézményi ellatas keresése.
Tovabbi nagyszamu megkeresést eredméenyeznek a pénzbeli ellatasokra, illetve az azokkal
kapcsolatos kiegészitd szabdlyokra, informdciokra vonatkozo kérdések, gyermekkorban
jellemzéen a GYOD-dal, felndttkorban a fogyatékossagi tdmogatassal és a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaival kapcsolatban. A felnéttkori ellatasokndl nagy
jelentdsége van az egymas mellett igénybe vehetd és az egymast kizard ellatdsoknak. Az
informacioszolgaltatast végz0 munkatarsak részérdl komoly felkésziiltséget és folyamatos
tanulast igényel a szakszerli valaszadas. Nagy feleldsség van rajtuk, mert ha az ellatasok
igénylésének kezdetekor felhivjak a figyelmet a jellemz6 problémakra, buktatOkra - példaul az
autonomia teszt fontossaga a fogyatékossagi tamogatas igénylésekor, vagy a helyszini szakértoi
latogatasra vald felkésziilésre a GYOD esetében - nagyobb tudatossadggal lehetnek jelen a
sziilék ezekben a helyzetekben.

A nevelés-fejlesztés-terapia kapcsan is sokan keresnek fel benniinket, illetéleg az eddigi
évekhez hasonldan a lakhatas témakorben, nagy szamban kérnek segitséget felndtt koru,
autizmusban érintett személy bentlakasos intézményben valo elhelyezéséhez, kiiléndsen akkor,
mikor a sziilék mar idésebbek, nem képesek az érintett személy csaladon beliili gondozasat
megoldani.

AOSZ Els6Segély szolgaltatas

2024. januéarjatdl az AOSZ Info-Pont iroddk munkatarsai ezen
szolgaltatast egy 3 fos TEAM-ben, gydgypedagogus szakemberrel
valamint pszicholdgus szakemberrel kozosen latjdk el, tamogatva a
szolgaltatasra jelentkezd csaladokat.

Munkatérsaink folyamatos feladata a szolgaltatas népszeruisitése/ajanlasa.
2025. évben atlagosan havonta 13, minddsszesen 151 jelentkezés érkezett
Szovetségiinkhdz. A  megkeresések az AOSZ Info-Pont iroda
munkatarsaihoz keriilnek kidelegélésra, akik ezek utan felveszik a kapcsolatot a megkeresdvel,
online meet formaban felmérik miben van sziiksége segitségre a sziilének, tajékoztatnak és
informéacidval szolgalnak, tovabba konzultacios alkalmakat egyeztetnek a gydgypedagdgus €és
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a pszichologus szakemberrel, a tovabbi szakmai segitségnyujtdshoz. A jelentkezések
kidelegélasa sorén, a jelentkezésbdl kideriil, mely régiobol érkezett a megkeresés, igy a
helyismeret fontossadga miatt a régids irodanak kerul kidelegélasra az adott megkeresés.

Megkeresések szama havi bontasban

20

Weboldal: https://aosz.hu/elsoseqgely-szolgaltatas/
Regisztracio: https://aosz.hu/elsosegely-2/

AOSZ Info-Pontok

Az AOSZ Info-Pontok 2024. évben online (e-mailben és telefonon) voltak
©® clérhetéek, személyes ligyfélfogadasra csak kiemelt esetekben és eldre

egyeztetett idopontokban volt lehetdség.
Elérhetéségeik az alabbi weboldalon talalhatoak:

9. P http://aosz.hu/aoszinfopontok/

2025. januarjaban Felhivast tettlink kozzé tagszervezeteink részére,
melynek célja az AOSZ Info-Pont haldzat bévitésének keretében 5 0j vidéki iroda 1étrehozasa,
hosszutavon fenntarthatd miikddtetése a kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen. A
jelentkezoket személyesen fogadtuk a kdzponti irodaban és a benyujtott jelentkezések, valamint
a személyes talalkoz6 alapjan az elnkség dontése szerint 2025. marciusaban 3 Uj AOSZ Info-
Ponttal bovitettiik halézatunkat Egerben, Sopronban és Szolnokon, mindemellett tovabbra is
elérhetd a budapesti Kiemelt Szolgéltatasi Pont.

Az Uj irodak megnyitdjara 2025. aprilisaban kerdilt sor tinnepélyes keretek kdzott.
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Az AOSZ InfoCentrum és AOSZ Els6Segély szolgaltatas keretein beliil az AOSZ InfoBazis
weboldal nagyban segitette munkatarsaink munkéjat, mivel a megkeresdk onalldan is tudnak
vélaszt keresni a keérdéseikre. A weboldal frissitése folyamatos. https://infobazis.aosz.hu/ A
szolgaltatasokrol bovebben kiilon pontban talalhatd tajékoztatas.

Az AOSZ kartyak kiallitasdhoz sziikséges adategyeztetéseket teljeskortien a vidéki irodak
munkatarsai végzik online MEET formaban.

Munkatarsaink az AOSZ kommunikéciojaban is aktivan részt vettek a regiondlis hirek
gyljtésében, terjesztésében, az AOSZ kozponti hireinek kiilonb6zd platformokon torténd
eljuttatasaban a célcsoport szamara (hirlevelek, online Eséember Ujsag tovabbitasa, Facebook
oldalakon torténd megosztasok).

Részt vesznek az AOSZ DATA rendszer hasznalatdban segitséget nyujtdé Kiscsoportos
workshopok megtartasaban és 6k latjak el a HelpDesk feladatokat is.

Az AOSZ segitdé munkdajat tdmogatd hattéranyagaihoz javaslatokat tesznek, elOkészitik,
véleményezik azokat.

Készségeik fejlesztése és a szakszerii segitségnytjtas érdekében 2025-ben szdmos tréningen
vettek részt, melyek az alabbiak:

Jelzérendszer felépitése, miikodése - online tréning 2025.02.26.
Krizisambulanciak szervezeti felépitése, rendszere, célja és mitkodése - online tréning
2025.04.24.

e Fogyatékosiigyi és érdekvédelmi alapismeretek, technikdk és moddszerek az
érdekérvenyesitésre - személyes tréning 2025.05.13.

e "Erdekvédelmi tréning - Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok”, illetve a
“Szocialis intézményrendszer felépitése" - személyes tréning 2025.09.30.
2 napos szupervizio és esetmegbeszéld munkanap Vészton - 2025.10.08.-10.09.
Szocidlis intézmeényrendszer felépitése - 2025.11.11.
Oktatasi Kisokos - Fokuszban a tankoteles koron tuli lehet6ségek (szakképzés,
felsdoktatas) - 2025.11.25.

e Erdekvédelmi tréning - Gondnoksag, tamogatott déntéshozatal - 2025.12.05.

AOSZ Animéator Szolgéaltatas/Szemléletformalo osztalyfonoki érak

A szolgaltatds nyujtasdhoz 2025. évben 16 animatorral kotottiink szerzddést.
2025. évben a 43 alkalommal igényelték az intézmények pedagogusai a
szolgaltatast, mely alkalmakon 818 tanulo vett részt.

Sajnos forrashiany miatt ebben az évben sem tudtuk megszervezni az

/@é% animator szuperviziot.

https://aosz.hu/utazas-az-autizmus-korul-lehet-e-autista-a-padtarsam/
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AOSZ DATA Szolgaltatas

A Te is bevezetheted a DATA-t csoportos tanulasi lehetség 2025.
@ évben nem keriilt meghirdetésre. A jovében kisebb csoportokban fogjuk
a tanulasokat elinditani, hogy folyamatos lehetoség legyen erre online
formaban. A korabbi csoportos tanulasokon lehetéség volt a
@@ . résztvevoknek az , Alapismeretek a vizudlis tamogatdsokhoz”
1 @W elnevezésti 2 alkalmas workshopon valo részvételre is. A kiscsoportos
B formaban erre nincs lehetéség, de maga a tananyag elérhetdé a
tartalomtervezd feliileten minden regisztrald szamara. Az eldzetes
jelentkezések szama 47 f6. Az E-learning tanuldsi modra 2025-ben 270 személy jelentkezett,
6k az AOSZ tanulastamogatdé Moodle feliiletén kezdték meg a tanuldst. Egyéni tanulasi
lehet6séget 17 f6 kért, 6k az AOSZ Info-Pontokban dolgozd helpdesk munkatarsaktol kaptak
segitséget.
Az alkalmazast hasznalé autista személyek szama 2025-ben: 736 {6 felhasznalo, akiknek
6sszesen 1170 tdmogatdja volt. Ez azt jelenti, hogy vannak olyan autista személyek, akiket akar
tobb személy (sziil6 vagy szakember) is tAmogat a DATA szoftverrendszeren keresztil.
A DATA eszkozok igénylése és a kordbban kiosztott, de id6kdzben mar amortizalddott
eszkdzok visszavétele, ezek adminisztralasa rendszeres feladat volt. Az AOSZ DATA
tanulasban résztvevok igényelhetnek az autista csaladtagjuk részére, az oktatdsuk és
fejlesztésiik érdekében a KSH-t6l kapott tabletekbdl.
Az AOSZ DATA weboldal tovabbra is elérhet6: https://data.aosz.hu/ .

A Te is bevezetheted a DATA-t Facebook csoport tovabbra is mitkodik, egyre inkabb segitik
benne egymast a csoporttagok. https://www.facebook.com/groups/2636584979975011.

AOSZ Kartya

Tovabbra sem csokken az igény az AOSZ Kartya irant. A 2025. évben tobb
® mint 2300 1) igénylés érkezett be, melybdl 1860 uj kartyat allitottunk ki.
oD Az igenylések zOme a 2023-ban bevezetett online igényld felileten

&J ° torténik. Személyes igénylésre a csiitortoki napokon van lehetéség, idén

‘ 485 igénylét fogadtunk iroddnkban. AOSZ Kartya Partnereink 2 1j

®  intézménnyel boviiltek. Elkésziilt a honlapon az AOSZ Kartya oldal

fejlesztése, az online idOpontfoglalé rendszer,  melynek célja az

informatikai lehet6ségek kihasznalasaval gyorsabb, hatékonyabb munkavégzés folyamata, igy

mind az igénylok, mind pedig a munkatarsak szamara jelentdsen egyszeriibbé valt az igénylés
folyamata.

https://aosz.hu/aosz-kartya/az-aosz-kartya-igenyles-menete/
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A Szovetség fontosabb rendezvényei, eseményei 2025-ben

»Kameran at” fotokiallitas zarérendezvénye

AMERAN ATO e Az Autistak Orszagos SzoOvetsége 2024. november 30. napjan

‘ ;\. nyitotta meg az autista fiatalok munkaibdl berendezett ,,Kameran at”
? , O \f V) elnevezésli fotokiallitast, melynek a Premier KultCafe (1085
.a £76 ¢® Budapest, Ulléi Gt 2-4. / Baross utca 1.) adott otthont.
®

A kiallitas sajtonyilvanos zaréesemenyeként szerveztilk meg Szarka
Klara kurator és az Alkotok podiumbeszelgetését 2025. januar 29. 17:00-19:00 6raig a kiallitas
akadalymentes helyszinén. A podiumbeszélgetés résztvevoi voltak:
e a kidllitas alkotoi, akik az orszag egyetlen autizmussal é16 fotosk6zossége, az ASD
Focus Fotoklub tagjai: Dénes Tamas, Hanak Jozsef, Nagy Daniel, Nogradi Aron, Petras
Bence, Rajczy Adam, Van Hoye Yoel
e Szarka Klara: fototorténész, kurator, oktatd. Szamos fotografiai kiallitast rendezett az
elmult negyed szazadban itthon és kilfoldon. Fotografiai kutatasainak, publikéacidinak
kozéppontjaban a dokumentarista fényképezés maltja és jelene all. Evtizedek 6ta oktat
fototorténetet, képelemzést, egy évtizede a MUOSZ Fotoriporter iskolajat vezeti. A
fiatal fotografusokat mentorald6 Hemz6 Karoly Alapitvany titkara.

https://aosz.hu/autizmus-vilagnap-2025-az-aosz-nal/

Az Autizmus Vilagnapja 04.02.

https://aosz.hu/autizmus-vilagnap-2025/

“Kameran at” kiallitas és podiumbeszélgetés Salgotarjanban

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, az Abigél Kozhasznl Egyesiilet és az AOSZ
kdz0s szervezésében az Autizmus Vilagnapja alkalmabol fotokiallitas nyilik Salgétarjanban.
A “Kameran at” cimi fotokiallitds Szarka Klara kurator gondozasdban az ASD FOCUS
Fotoklub autista alkotdinak fotoit mutatta be. A kiallitds 2025.04.08-ig volt megtekintheté a
salgotarjani Jozsef Attila Miivelddési Kézpontban.

A kidllitas megnyitdjat kovetden pddiumbeszélgetésre keriilt sor a fotok készitdivel és a
fotoklub vezetdjével. A beszélgetést KOvari Edit, az Autistak Orszadgos Szovetségének elndke
vezette.
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Ragyogj kéken!

Hagyomanyainkhoz hiven iden is kékre vilagittattunk egy ikonikus epitményt. Akarcsak tavaly,
idén is Magyarorszag egyik fontos jelképe, a Széchenyi Lanchid kapott kék megvilagitast aprilis
2-an este.

Kezdeményezésiinkre kéken ragyogott még aprilis 2-an este a Miipa is. A Miipa (Miivészetek
Palot4ja) Budapest legfiatalabb, a 21. szazad eleji igényeknek maradéktalanul megfeleld,
tobbfunkcids kulturélis létesitménye.

Harmadszor koszontotték az Autizmus Vilagnapjat a BKV jaratain

Az AOSZ, a Fdpolgarmesteri Hivatal, a BKK és a BKV egyiittmiikodésének koszonhetden
immar harmadik évben mondtdk be a BKV jarmiivein az Autizmus Vilagnapjat koszonto
gondolatokat.

Jatékos bekisérés az MTK meccsén

Az Autizmus Vilagnapja alkalmabol ismét meglepetéssel készilt az MTK Budapest. Az aprilis
3-i, Fehérvar SC elleni meccsen autista szurkolok kisérték be a palyara a jatékosokat a mérk6zés
elott. Az MTK Budapest ehhez mezt is biztositott szamukra, amit emlékiil hazavihettek.

Az Uj Hidegkuti Nandor Stadion bejarasara is varta az autista szurkolokat az MTK
Budapest

Idén az Uj Hidegkuti Nandor Stadion bejaraséara varta az autizmusban érintett csaladokat az
MTK Budapest. A taran a klub akadémistai, valamint a f6 stadiontira vezetd voltak az
idegenvezetok, akikkel az érdekl6d6 csaladok bejarhattak az épiileteket és a palyat, mikdzben
a tiravezetOk bemutattak a létesitményt, miithelytitkokat és érdekességeket meséltek.

Kommunikacié

2025. évben osszesen 9 hirlevél kerllt kikildesre. A szokasos kéthavi hirlevelek mellett
sajtohirlevelet, vilagnapi, €s rendkiviili hirleveleket kiildtiink ki a kiilonb6z6 kommunikécids
kampanyainkkal kapcsolatban.

https://aosz.hu/hirlevel/hirlevel-archiv/?y=2025

A hirek kozzététele a weboldalon illetve Facebook oldalainkon (az AOSZ munkajardél szolé,
illetve az AOSZ Info-Pont irodak regionalis hireit koz1l6 oldalakon) a protokollnak megfeleléen
folyamatosan zajlott.

https://www.facebook.com/minden100

A Szovetség hivatalos Facebook-oldala atlépte 15.000 kdvet6t, ami a tavalyi évhez képest
20,1%-0s novekedest mutat.
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w ® # o o707

ési adatok ett6l kezdy szerepelnek a Reels-videdk alatt. About this change

K&zdnség attekintése Egyéni: jan. 1. - dec. 31. ¥
15 699 Teljes 2am @
+20,1% az eld:

15000,00

140000

13 000
an febr. 16 apr. 3. 19, au o nov.

A statisztikdk azt mutatjdk, hogy Facebook oldalunkon megjelend tartalmakat haromszor
annyian tekintik meg, mint a kovetoink szama. Az 0sszes megtekintésszam: 2.911.330

® = o < & oo a7
Megtekintésszam szerinti bontas & Egyéni: jan. 1. - dec. 31. ¥
2911330 228 628 1 2862% 14149 +3261%
Megrekintések @ 3 mésodperces megtekintések @ 1 perces megtekintések @
febr. 16 maj 18 jil 4 aug 19 okt 4

Megtekintések tartalomtipus szerint A megtekintések megoszlasa kdvetok és nem kavetdk kizott
@ Kovetck @ Nem kovetsk
Fénykép

54.2%
Hivatkozds
——— 215% r
Reels-vided
—— 16.2%
Tébb fénykép
— 7.7% 70.6% 29.4%

Nem kovetdk ® @ Kovetd

Egyéb
1 0.3%
Térénet
1 0.2%

Szeptember 3-an indult el ,,Az én idém, az én
erém, Erted.” elnevezésii kampany.

Ehhez készilt egy aloldal: https://aosz.hu/az-en-
idom-az-en-erom-erted/

Létrehoztunk egy Facebook csoportot, amihez 9
nap alatt 232 tag csatlakozott. A cel az volt, hogy
rairanyitsuk a figyelmet arra, hogy a sziildk is
megvaltozott élethelyzetbe Kkerllnek, Kkicsit
hattérbe szorulnak, ezen kiviil k6zosségépitésre is lehet6séget ad a csoport. Egyre tdbben
osztjak meg a sajat élmeényeiket, gondolataikat a kampany befejezése utan is.
https://www.facebook.com/groups/azenidomazenerom.erted/
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Az Es6ember ujsag 1) fOszerkesztdjével az 0jsag meguajult, modernebb, magazinosabb
kinézetet kapott. Tartalma még jobban fokuszal az AOSZ munkajara, az aktuélis érdekvédelmi
feladatokra. A 4. szdm megjelenése elott a foszerkesztonk felmondta a szerzddését, ezért a 4.
Szam mar egy uj fészerkeszté munkajat dicséri.

Ujsagunk XXIX. évfolyamaban 4 szam jelent meg a megszokott negyedéves periddusban, a
megszokott 20 oldalas terjedelemben.

Lapszamonként 1000 példanyban jelenik meg nyomtatott formaban.

Digitéalisan 232 fonek és 84 tagszervezetnek kiildjiik ki hirlevélkiildd alkalmazasunkkal.
Online elérhetd ingyenesen weboldalunkon:
https://aosz.hu/kiadvanyok/esoember-osszes-szam/esoember-ujsag-lapszamonkent/

Az Es6ember jsag elérhet6 az Orszagos Széchenyi Konyvtar EPA feliiletén is:
https://epa.oszk.hu/05000/05023

Munkatarsaink bemutatasat célzé projektet inditottunk tavaly, ami 2025-ben is folytatodott:

e az AOSZ Info-Pont hél6zat és a kdzponti iroda munkatarsainak a bemutatkozasa
felkerdlt a weboldalra: https://aosz.hu/munkatarsak/

o grafikdk késziltek a bemutatkozasokbdl annak érdekében, hogy Facebook oldalunkon
emberkdzelibbé tudjuk tenni a munkankat, mikdzben egy-egy szolgéltatast is
bemutattunk a munkatarsainkon keresztiil. A sorozat elindult, jovdre is folytatjuk:
https://www.facebook.com/minden100/posts/pfbidOhdsFvuriqc5JVr17KURjah21sP5C
Ubsm7Aqz7VnJ7zTpy8M869bfIEY 6JfcRyGNol

Idén is bekapcsolodtunk a Févarosi Onkormanyzat kozosségi koltségvetési dtletpalyazatan
indulé Foévarosi életviteli mentorhalozat autizmussal €16 felndttek részére cimii projekt
kampanyaba, népszerisitésébe, amelyet az AUTLAKSZ Lakhatési Szdvetség az Autista
Emberekért kezdeményezett.

Az AOSZ 2025-ben miikodtetett weboldalainak elérhetsége:
https://aosz.hu/

https://data.a0sz.hu/

https://Kkiallitas.a0sz.hu/

https://infobazis.ao0sz.hu/

Mikodtetiink egy érkeztetdo oldalt, ahonnan elérhet6k weboldalaink, ennek QR kodjat
hasznaljuk kommunikécios anyagainkon: https://autizmusrol.hu/

F6 weboldalunkat, az aosz.hu weboldalt 2025-ben 131.000 felhasznal6 tekintette meg.

Az AOSZ YouTube csatornajanak elérése dinamikusan novekszik, elérte a 610 feliratkozot,
a feltoltott videdkat tobb mint 107 ezren lattak. Jelenleg 128 feltoltott vided talalhatd a
csatornan.

https://www.youtube.com/user/autistak
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AOSZ InfoBézis weboldal

- @
Az AOSZ InfoBazis weboldalt 2023. prilis 2-an inditottuk el, az6ta egyre
! { ’0 tobben ismerik, az oldal felhasznaldinak szdma 2025-ben meghaladta a
% & 66000 felhasznalot. Bevaltotta a hozza fiizott reményeinket, mert egy jol
~ hasznalhatd eszkdzzé valt, ahol az érdekl6dék naprakész informaciokat
 eazs  kapnak az autizmussal kapcsolatos témakban.
https://infobazis.aosz.hu/
e A kereso segitségével lehet a témakorokbe rendezett és cimkével is ellatott anyagok
kozott konnyen lehet ratalalni a keresett tartalmakra.
e Tartalmait folyamatosan bovitjiik, a mar korabban feltdltott tartalmakat folyamatosan
aktualizaljuk.
e A szakmai megbizhatdsdgot az ELTE-Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar és az
Autizmus Alapitvany biztositjéak.
e Az AOSZ InfoBazis az AOSZ Info-Pont irodak és a kdzponti irodak munkatarsainak
munkajat is segiti, mert gyakran ajanljuk az AOSZ Els6Segély és AOSZ InfoCentrum
megkereséseknél.

Palyazatok

AQOSZ Tartalmas Pihenés palyazat

Az Autistdk Orszagos SzOvetsége 2025-ben s
palydzatot hirdetett tagszervezetei részére autista
gyermekeket és felndtteket fogadd nyari napkodzbeni
= vagy bentlakasos tabor megszervezésének
| tamogatasahoz, amit idén 15 tagszervezet nyert el.

A palyazat olyan programokat tdmogat, amelyek
tehermentesitik a csaladokat. A cél tovabbra is az, hogy
tagszervezeteink az autista gyermekek és felnott tarsaink szdmara specialis sziikségleteiknek
megfeleld, tartalmas és élményekkel teli id6toltést nytjthassanak a palyazati tamogatasbol.

Az elndkseég a nagy szamban beérkezett palyazatokra valo tekintettel, arrél dontétt, hogy a
tdmogatasi 0sszeget a sajat forrasai terhére 1 000 000 ft-tal megemeli és mindent Tartalmas
Pihenés 2025 palyazo szervezetnek 191 000 ft tAmogatasi 6sszeget nyujt.
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https://infobazis.aosz.hu/

Képzések/Felnottképzés

Az AOSZ jelenleg 4 képzés esetében rendelkezik képzési engedéllyel:

1. Autista személyek gondozdja 250 6rés szocidlis dgazati képzés (2027. november 28.)

2. Autizmus specifikus foglalkozasi rehabilitacios tanacsadd és mentor (2027. december
31)

3. Autizmussal ¢l6 személyek tamogatasa a szocialis ellatasban (2027. december 31.)

4. Felkésziilés a felndttkorra — élet(t tervezés tréning kamaszodd autista gyermekek
szlleinek

Képzéseink mindegyike kizérdlag jelenléti formédban valdsulhat meg.

A Szovetség anyagi forrdsainak fliggvényében 2025. évben az Autizmus
N® - specifikus foglalkozasi rehabilitacios tanacsadd és mentor képzést hirdettlik
¥ meg, melynek jelentkezési hatarideje 2025. szeptember 25., és a megvaldsitas
L'EA} 2025. oktdber 1-2. és 8-9. napokon tortént a Salva Vita két, a témaban
magasan képzett szakemberével (Spitzer Eva és Madi-Szabd Eszter). A

AOS y4 képzéssel kapcsolatban pozitiv visszajelzések érkeztek.

Forrasteremtés

Tavasszal sikeres 1% kampéanyt folytattunk, minden eddiginél tobb felajanlés érkezett ebben
az évben: 5.516.746,- Ft.

Egviittmiikodések

MTK Budapesttel valo egyiittmiikodés

Az MTK Budapest Labdarigo Zrt-vel valo egyiittmikodésnek koszonhetden az autizmusban
érintett csaladok az idei évben is ingyen nézhették a meccseket az Uj Hidegkuti Nandor
Stadionban. 2025-ben 18 alkalommal, 6sszesen 421-en élvezték az MTK vendégszeretetét. Az
egylittmiikddés tovabbra is folytatodik, a jovore aktudlis kdvetkezd meccsekre a részvételi
lehetdséget weboldalunkon és Facebook oldalunkon hirdetjiik meg.

Librivel valé egyiittmiikodés

A Libri és az Autistak Orszagos Szovetsége partnerségének keretében kozds informacios
kampéanyok lesznek a jovOben a Libri boltokban és a Libri online feliiletein. Az autista
személyek ¢€s csaladjaik szamara a Libri igyekszik hozzajarulni a fejlodéshez és fejlesztéshez
agy, hogy 2025 aprilisatél 2025. november 30-ig allando, 20%-0s kedvezményt biztositott
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a Szovetség altal Kkiallitott AOSZ Kkartyaval rendelkezo

i b r i személyeknek a Libri orszagos bolthalézataban. A Libri célja, hogy

a konyvek nyujtotta élmenyek, tudas mindenkihez eljuthasson, ezért

Royveshlalk dontétt Ggy a cég, hogy allandd 20%-os kedvezmény biztosit a
koényvadomanyok és szakmai programok megvaldsitasa mellett.

Decathlonnal és IKEA-val valé egyiittmiikodés

A Decathlonnal valdé egyiittmikodést a nyar folyaman
felfrissitettik a “csendes orak” tekintetében. Szoban
egyeztettink arrdl, hogy az 0j Kkollégaik autizmus
tudasbovitését, illetve a régi kollégak ismereteinek frissitését
végzi az AOSZ.

Az egyeztetések ezen tal kiboviiltek azzal, hogy a Decathlon és
az IKEA “Tekerjiik korbe Magyarorszagot” munkatarsi
kezdemeényezésének eredményeképp a Decathlon 307.800,- Ft,
az IKEA pedig 150.000,- Ft osszegli ajandékutalvannyal
tdmogatta a Szovetség szakmai céljait.

&’ DECATHLON
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