ALAPSZABALY MODOSITAS JAVASLAT TAXATIV

1. Preambulummal torténé kibévités

Jelenlegi megfogalmazas

Maddosito javaslat

Indoklas

nincs

Az autizmus spektruman él6 személy és csaladja
szamadra szolgaltatasokhoz valé hozzaférés elGsegitése,
a szolgaltatasok minéségi és mennyiségi bévitésének
szorgalmazasa, a minGségi szolgaltatasok eszkozeinek
és modszereinek elterjesztése, az autista személyek és
szamukra szolgaltatasokat nyujto szervezetek
érdekeinek védelme a jog és a jogalkalmazas
eszkozeivel. Céljait a tagszervezetei és sajat

tevékenysége altal éri el.

A civil szervezet legitimitasat nem csupdn a jogszabalyi
megfelelések, hanem a szervezet kiildetése alapozza meg.

2. X.fejezet 4. EInGkség

Jelenlegi megfogalmazas

Mdédosito javaslat

Indoklas

4.1 A Kozgydlés 3 (harom) tagu
elnokséget: EInokot és két Alelnokot
valaszt

4.1 A Kozgydlés 5 tagu Eln6kséget: EInokot , két
Aleln6kot és két EIndkségi Tagot valaszt

A szervezetet tovdbbra is az EIndk képviseli. Az EInOkség
kib&vitése a demokratikus dontéshozatal szempontjabdl
alapvet6 fontossagu. A sokrétegl munkavégzés, a feladatok
sokszinlsége, mely a célcsoport érdekei szerinti adottsag,
valamint a tagszervezeti egylittm(ikodések indokoljak az
elnokség kibovitését.

4.15 Az elnokség léseit szilkség szerint,
de legaldbb félévente egy alkalommal
tartja

4.15 Az EInokség Uléseit szlikség szerint, de legaldbb
negyedévente egy alkalommal tartja

Az (ilések elektronikus Uton is megtarthatdk, ennek
koriilményeit az SzMSz szabdlyozza

A szervezet folyamatos munkavégzését, az ligyek kozotti
koherenciat biztositja a gyakoribb személyes vagy online
taldlkozas, amely valamennyi feladattal kapcsolatos
helyzetet hivatott tisztazni, vildagossa tenni a dontéshozé
szerv el6tt.




3. XI. A Szovetség ligyviteli szervezete

Jelenlegi megfogalmazas

Mddosito javaslat

Indoklas

2. Ugyviteli szervezet

A Szbvetség testlleti munkajanak
segitésére, az adminisztracids, pénzigyi
és egyéb szakmai feladatok ellatasa
érdekében lgyviteli szervezetet hozhat
|étre és tarthat fonn.

Az ligyviteli szervezet tagjai mindazok a
személyek, akik a Szovetséggel
valamilyen rendszeres munkavégzési
jogviszonyban 4llnak.

Az ligyviteli szervezetet az EInok irdnyitja.
Az Ugyviteli szervezet jogallasara,
feladataira, |étszamara és Osszetételére
vonatkozd esetleges tovabbi szabalyokat
az EInokség altal jovahagyott szabalyzat

allapitja meg.

2. Ugyviteli szervezet A Szdvetség testiileti munkdjanak
segitésére, az adminisztracids, pénziigyi és egyéb
szakmai feladatok elldtasa érdekében tgyviteli
szervezetet hozhat létre és tarthat fonn.

Az ligyviteli szervezet tagjai mindazok a személyek, akik
a Szovetséggel valamilyen rendszeres munkavégzési
jogviszonyban allnak.

Az ligyviteli szervezetet az elndk altalanos felligyelete
mellett az ligyvezetd titkar iranyitja.

Az ligyviteli szervezet jogdllasara, feladataira,
létszamara és Osszetételére vonatkozd esetleges
tovabbi szabalyokat az EInOkség altal jovahagyott SzMSz
allapitja meg.

Az érdekvédelmi munka alapjat képez6 informacidk,
feladatok és megoldasi javaslatok Osszesitését az EIndk, az
Elndkség és a Kozgylilés megfelel6 dontéseinek elGkészitése
érdekében indokolt egy 6nalld, profi gyvezet6
iranyitasaval végezni a munkat — elkerilve az esetleges
prekoncepciéo mentén torténdé dontés-el6készitést.
Ugyanigy indokolja az 6nallé Ggyvezetés(i munkaszervezet
mUkodtetését a szervezeti belsé és kilsé kommunikacid
koherencidjanak biztositdsa, a human- és anyagi
eréforrasok optimalizaldsa.




4. X.fejezet EInOkség

Jelenlegi megfogalmazas

Madosito javaslat

Indoklas

nincs

4.19.

Ugyanazon személy legfeljebb két cikluson keresztiil
toltheti be az elnoki tisztséget. A két ciklus lehet
egymast kovetd vagy megszakitott, de a ciklusok
szamatdl fiiggetleniil, aki mar legalabb két alkalommal
volt elnék, az a tovabbiakban nem valaszthato ujra a
Szévetség elndkének.

Ezen rendelkezés hatalybalépése el6tt betoltott
ciklusokat is be kell szamitani a ciklusok szamaba.

Az Autistdk Orszagos Szovetsége demokratikus
mUikddésének és belsé megujuldsanak biztositasa
érdekében sziikséges az elnoki tisztség id6beni korlatozasa.
Az elnoki pozicid tul hosszu ideig torténd betoltése az
intézményi megmerevedés, az Uj szempontok hattérbe
szorulasa, valamint az érdekképviseleti dinamika
csokkenésének veszélyét hordozza.

A két ciklusos korlatozas bevett és atlathaté
szabalyozasi forma mas civil szervezeteknél is, amely
segiti az utanpadtlas kinevelését, a friss
gondolkoddasméd érvényesiilését, és hozzajarul a
tagsag nagyobb részének bekapcsolédasahoz a
vezetésbe.

A javasolt szabdly a visszamendleg bet6ltott ciklusokra
is vonatkozna, mivel a szervezeti megujulds céljat csak
igy lehet teljes mértékben elérni. Ez az 4tmeneti
rendelkezés biztositja, hogy az elv érdemben és nem
csak formalisan érvényesiiljon.




