AZ
AUTISTAK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben a 2024. majus 11. napjan tartott Kozgy(lésen elfogadott
modositasokkal a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tdmogatasardl
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve.

I
A SZOVETSEG ELNEVEZESE ES JOGALLASA

1.1.A Szévetség neve: Autistak Orszdgos Szovetsége. Roviditett név: AOSZ
1.2. Angol neve: Hungarian Autistic Society. Roviditett név: HAS

1.3.A Szovetség székhelye: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10.

1.4. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi terilete.

1.5. A SzOvetség olyan kdzhasznu tarsadalmi szervezet, amely Magyarorszag Alaptorvénye
XVI. Cikk (1) bekezdésében meghatarozott, a gyermek megfeleld testi, szellemi, erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges védelemre és gondozasra vald jog érvényesilése, az 1991. évi
LXIV. torvénnyel kihirdetett, a Gyermek jogairdl sz6l6 New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény 23. Cikk 2. pontjaban talalhatd a fogyatékos gyermek kiilonleges
gondozdshoz valé joga megvaldsitasa, a Fogyatékossaggal EI§ Személyek Jogairdl sz6l6
Egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szélé 2007. évi
XCII. évi torvény, tovabba a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél, valamint a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségliik biztositdsdardl szolé 1998. évi XXVI.
térvényben meghatdrozott kézfeladatok végrehajtdsdnak segitése érdekében fejti ki f6
tevékenységét.
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1.6. Onallé jogi személyiségii szervezet, mely kdzvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoktdl tamogatast nem kap, partoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, orszdggydlilési képviseldi vdlasztdson, tovdbbd a megyei, févdrosi
O6nkormdnyzat képvisel6-testiiletébe, az Eurdpai Parlamentbe, a megyei jogu vdros
képvisel6—testiiletébe jelbltet nem dllit és nem tdmogat, valamint polgdrmestert nem
jelél és nem tdmogat. Nem mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilén
térvényben meghatdrozott nemzetiségi szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi
O6nkormdnyzati képviselGi vdlasztdson térténd jeléltdllitds, valamint a polgdrmester
jelélése.

1.7. A Szovetség bélyegzije:
Autistdk Orszagos Szovetsége

1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10.

1.8. Rendelkezés a Szovetség nevével, logdjaval, és a nevéhez kapcsoléddé egyéb
jogokkal:
A Szovetség sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez

kapcsolédd joggal, kiilonos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids,
radids, valamint egyéb elektronikus technikdkkal torténé kozvetitésével kapcsolatos

jogokra.

A szovetség e hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél
hosszabb id6ére szerz6dést (tovabbiakban: felhasznalasi szerz6dés) csak a Kozgydilés kilon
felhatalmazasa alapjan kothet.

A hatarozatlan vagy egy évnél hosszabb id6re kotott felhasznaldsi szerz6dés megkotésétdl
szamitva évente a Kozgy(ilés Ujabb felhatalmazasa hianydban hatalyat veszti. Ezen
rendelkezést a felhasznalasi szerz6désben szerepeltetni kell.

Il. fejezet
A SZOVETSEG CELJAI, FELADATAI ES ALAPELVEI

2.1. A Szovetség céljai:

— A gyermek és felnSttkoru autista személyek, valamint csalddtagjaik érdekeinek
szervezett, korszer( képviselete és védelme, a tarsadalomba vald beilleszkedésiik
elésegitése.
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Emberi és allampolgdri jogaik gyakorlasdnak biztositdsa, esélyegyenlGséglik
megvaldsitdsa. A mindenkori evidencia alapu szakmai iranyelvekben foglaltak szerinti,
specialis sziikségleteiknek megfelel§ érdekvédelem biztositasa.

Eletkoruknak megfelel§ elldtasuk, nevelésiik, oktatdsuk, foglalkoztatasuk, szocidlis
gondozasuk el6mozditdsa, szervezése, a csalddok tamogatasa.

Az autizmus spektrum zavar, mint fogyatékossdg megismertetése a magyar
tarsadalommal, tovabba az autizmus tarsadalmi elfogadottsaganak novelése.

Az érintett szll6k felkutatasa és egymast tdmogatd, segité kozosséggé szervezése.

A Szovetség céljahoz hasonld célbdl mar kialakult vagy kialakuld 6nallé kozosségek,
egyesuletek, csoportok egylttmikodésének segitése. Helyi szervezetek |étrejottének,
szovetségbe vald tomorilésiknek 6sztonzése, segitése, az ezzel kapcsolatos szakmai
tapasztalatok atadasa, és a helyi dnkormanyzati szervekkel valé egytttm(ikodés.

Partnerként, kompetens tdrgyald félként elismertetni a Szovetséget kormanyzati
erGkkel, parlamenti bizottsdgokkal, ©Onkormadnyzati testliletekkel, tarsadalmi
szervezetek vezetd szerveivel.

Az autista személyeket segité szakmai szervezetek munkajanak tdmogatasa.

Min&ségbiztositasi rendszer kidolgozasanak kezdeményezése és ennek alapjan az
autista személyeket ellatd intézmények, szervezetek monitorozdsa, résziikre szakmai
ajanlasok megtétele.

2.2. A Szovetség feladatai:

A Szovetség tagjainak, illetve tagsagtol fliggetlenll minden autista személynek,
valamint csaladtagja egyéni és koz6s érdekeinek szervezett védelme.

El6segiteni az autista személyek szocidlis, oktatasi, egészségligyi és munkalgyi
elldtasaért valé kiizdelem keretében szocidlis, egészségligyi, Odvodai, iskolai,
munkahelyet nyujté, illetve szocidlis gondozd intézmények, csoportok vagy egyéni
ellatasi megolddasok kialakitasat, létrejottét. Az autista személyek foglalkoztatdsanak,
a munka vildgaban torténd részvételének elGsegitése érdekében foglalkoztatd
szervezetet, vallalkozast alapithat, illetve mikodtethet a vonatkozd jogszabdlyok
figyelembe vételével.

ElGsegiteni az autista személyek nevelésével, képzésével és elldtasaval foglalkozd
szakemberek képzésének megszervezését.

Ismeretterjeszt6 és tarsadalmi szemléletformald céljanak megvaldsitasara:

. egyuttm(ikodik az egészségligy, az oktatasligy és a munkalgy, a
szocidlis igazgatds megfelel6 allami szerveivel, a szakemberek specidlis
képzésének, tovabbképzésének tdmogatasara, kilonos tekintettel a korai
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felismerésre és a specidlis fejlesztési, nevelési mddszerekre.

° a tomegkommunikaciés eszkozok felhasznalasaval, el6adasok,
rendezvények szervezésével, szak- és ismeretterjeszt6 kiadvanyok
megjelenésének tdmogatasaval vagy kiaddsdval igyekszik a nyilvanossaggal az
autizmust, mint fogyatékossagot megismertetni a tarsadalom figyelmének és
segit6 tdmogatasanak elnyerésére.

° bels6, els6sorban tagok szamara szervezett képzéssel, tandcsadassal,
tapasztalatcserével segiti a csalddokat autista gyermekik nevelésében,
ellatasadban, problémadik megoldasaban.

— Hatékonysaga fokozdsdra és az autista személyek problémdinak egyetemes jellegét
felismerve kapcsolatokat vesz fel és tart kilfoldi, nemzetkozi, illetve hazai hasonlé
célu szervezetekkel.

— Az illetékes allami és civil szervezetekkel egyluttmiikodve részt vesz az autista
személyeket érint6 és velik kapcsolatos altaldnos intézkedések és jogszabdlyok
kidolgozasaban és azok megvaldsitasaban.

— A Szovetség a mikodés madjat, a szolgaltatdsok igénybevételének modjat, a
beszamoldi kozléseket, valamint a Kozgylilés és az Elndkség dontéseit a www.

AOSZ.hu internetes honlapjdan, Hirlevélben—illetve—az Eséember—c—idészaki
kiadvanyban torténé kozléssel hozza nyilvdnossagra.

— Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibdl kovetkeznek.

2.3. A Szovetség alapelvei:

— A Szovetség céljai elérésére, feladatai elldtdsdra az Alaptorvény illetve az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairdl szélo
Egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv, az Autism-Europe altal
1992-ben Hagaban elfogadott , Autizmussal él6 személyek jogi chartdja”, valamint az
Eurdpa-parlament 1995. december 3-an a fogyatékkal él6k érdekében hozott
diszkriminacid-ellenes zaradéka, illetve az Eurdpai Fogyatékosiigyi Kongresszus 2002.
évi Madridi Nyilatkozata tovabba az Eurdpai Fogyatékosligyi Stratégia 2010-2020 altal
biztositott minden eszkozt felhasznal, beleértve

- az anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatdsat és felhasznaldsat,
- az dllami, dnkormanyzati és szakmai szervek felé valé javaslattételt,

- az autizmussal érintettek koz0s, illetve egyéni jogainak, sziikségleteinek
képviseletét.

— Mikodésében biztositja tagjai teljes egyenl6ségét, a demokratikus formakat, és
azokat elvérja az illetékes partnerektdl is.

2.4 A Szovetség alapcél szerinti k6zhasznu tevékenysége:

A Szovetség kdzhasznu tevékenységét a jelen Alapszabaly 2.1.,2.2. és 2.3. pontjaiban foglalt
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alapelveire, céljaira és feladataira tekintettel a kovetkezd kozfeladatok ellatasahoz
kapcsoléddan, azok végrehajtdsa érdekében az aldbbiak szerint valdsitja meg:

az egyenlé bandasmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Esélytv.) 4.§-aban rogzitett egyenlé banasmdd kdvetelményének jogviszonyok,
eljarasok, intézkedések soran valéd megtartasahoz,

valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6l6 1998.
évi XXVI. torvény (Fot.) 2-3.§-aban rogzitett a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének
biztositasa, érvényesiilésének el6segitése (igy a fogyatékos dllapot kialakuldsanak,
rosszabbodasanak megel6zése, kdvetkezmények enyhitése, a fogyatékos személyek sajatos
sziikségleteinek figyelembe vétele a tervezési dontési folyamatokban, érdekiikben teendé
kilonleges megoldasok alkalmazasa, tarsadalmi életben vald részvételiket el8segitd
feltételek megteremtése, jogaik érvényesitése, hatranyaikat kompenzalé intézményrendszer
mUikodtetése, fogyatékos személyek mas médon vald elényben részesitése)

tovabba az alapvetd jogok biztosardl sz6l6 2011. évi CXI. térvény 1.§ (2) bekezdésének a),
b) és d) pontjaiban meghatarozott gyermekek jogainak, jov6 nemzedékek érdekeinek és a
leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme, mint kozfeladatokhoz
kapcsoléddan, az autista személyeket, illetve csaladtagjaikat megilleté jogok és érdekek
védelme, érvényesitése, képviselete, a tarsadalmi életben vald részvételt elGsegits feltételek
megteremtése, egyéni esetekben és a jogszabaly alkotdsi folyamatokban valé tarsadalmi
részvétel Gtjan, tovdbba a jogérvényesitési eszkdzok, valamint rehabilitacidos eszkozok
biztositasa kozvetlen és kozvetett modon,

az egészségiigyrol szoléo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 35. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott népegészségligyi feladatok (igy kilondsen, egészségvédelem és fejlesztés, a
betegségek, rokkantsag megel6zése; a lakossag egészségi allapotanak monitorozasaban, az
egészségproblémak és prioritdasok meghatdrozdsdban, a népegészségligyi intézkedések
kimunkalasaban és foganatositdsaban vald egylttmi{kodés; népegészségligyi stratégia és
ennek megvaldsitasat el6segit6é akcidterv kidolgozasaban valé részvétel; egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegelbzési, gydgyitd és orvosi rehabilitacids szolgaltatasok
biztositdsa, valamint ezek hatékonysaguk, eredményességlik, hozzaférhet6ségiik és egyéb
minGségi jellemzGik szerinti rendszeres értékelése; a lakossag népegészségligyi helyzetrdl, a
felmerilt problémakrdl, az el6idézd tényezSkrél, a varhatéd kovetkezményekrél, a megoldas
lehetGségeirdl és korlatairdl vald rendszeres tajékoztatdsa stb.),

valamint az Eiitv. 144.§ (1)-(2) bekezdésében meghatdrozott, a lakossdag egészségi
allapotdnak javitdsa, a jobb életmin6ség érdekében az Eltv.-ben meghatarozott célok és
alapelvek érvényesiilése, valamint az egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatdsok elleni eredményes fellépés,

tovabba - hatdlyba lépését kbvetben - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Otv.) 23. § (5) bekezdés 9. pontjaban szereplé egészségiigyi
alapellatasat/egészséges életmadd segitését célzd szolgaltatasok biztositasa, mint kozfeladatok
megvaldsitdsahoz kapcsoldéddan, kozvetlen vagy kozvetett modon végzendd, az autista
személyeket, valamint csaladtagjaikat érint6 ismeretterjesztés, kutatdas, monitorozas,
elemzés, értékelés, az egészségiiggyel kapcsolatos, az autista személyeket érint6 problémakra
megoldasi moddszerek kidolgozdsa, ezekre javaslat tétele, betegjogok védelme,
esélyegyenl&ség biztositasa egyéni és tarsadalmi szinten,
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvényben
(Gyvt.) 17.8 (1) bekezdésében meghatarozott, a gyermekvédelmi rendszer m(ikodtetése és -
a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megszlintetése érdekében - az ehhez kapcsolodd feladatok, mint
kozfeladatokhoz kot6d6,

az autista gyermekek és fiatalkoruak, illetve csaladtagjaik érdekében kozvetlen és kozvetett
modon végzett szolgaltatasok ellatasa,

a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. § (6) bekezdésében foglalt
kiemelt koznevelési feladat: az iskoldat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényld és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek,
tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlédésiik elGsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehet&ségeinek megteremtése,

valamint az Nkt. 4. § 14 a. pontjaban rogzitett fejleszté nevelés-oktatds, pedagdgiai
szakszolgalati feladat, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igény(i gyermekek, tanulék dvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, azoknak a
sajatos nevelési igényl gyermekeknek, tanuldknak az évodai nevelése, iskolai nevelése-
oktatasa, kollégiumi ellatasa, akik az e célra létrehozott gydgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, &vodai csoportban, iskolai osztalyban,
kollégiumi csoportban eredményesebben foglalkoztathatéak, a gyermekgydgytudilékben,
egészségligyi intézményekben rehabilitacids intézményekben tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatds, pedagdgiai-szakmai
szolgaltatas, mint kdzfeladatok
elldtasahoz kapcsoléddan, kozvetlen és kozvetett mddon az autista személyek és
csaladtagjaik segitése, tanacsaddson, jog- és érdekvédelem, valamint esélyegyenl6ség
biztositasan, Uj fejleszt6 és rehabilitacids modszerek, programok kidolgozasan keresztiil,

a csaladok védelmérdl szolé 2011. évi CCXI térvény (Cst.) 1-6. §-aiban foglal a csaladok
védelme és a csaladok jolétének erGsitése, a munkavallaldas és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének elGsegitése,

tovabba a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (Szoctv.)
59. § foglalt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld
életvitellik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas
okbdl szarmazd problémaik megoldasa érdekében torténd segitségnyujtassal kapcsolatos
egylttmikodés,

tovabbad a Szoctv. 64. §-aban rogzitett csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara
az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas,

valamint a Szoctv. 65/C § (3) bekezdésének c) e) f) g) h) pontjaiban foglalt informaciényuijtas,
Ugyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kovet6en a tdrsadalmi beilleszkedést segit6
szolgdltatasokhoz valdé hozzajutas biztositdsa; segitségnyljtds a fogyatékos személyek
kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, 6nsegit6
csoportokban valé részvételiikhoz; egyes szocidlis alapszolgdltatasi részfeladatok biztositdsa a
fogyatékos személyek specidlis szlikségleteihez igazoddan; segitségnyujtas a fogyatékos
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emberek tarsadalmi integracidéjanak megvaldsulasahoz, valamint a csalddi, a kozosségi, a
kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek
biztositdsa; a fogyatékos személy munkavégzését, munkavdllaldsat segité szolgaltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének el6segitése, mint kozfeladatok

ellatdsahoz kapcsoléddan, az autista személyek, valamint csaldadtagjaik szocialis jolétének
biztositdsa érdekében kozvetlenll és kozvetett modon végzett tdmogatd, segitd,
ismeretterjeszt6 tevékenységek,

a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl szolé 2014. évi LXXVI. térvény 4.§ (1)
a) pontjaban foglalt kozéptavu tudomanyos kutatdsi, fejlesztési és innovacids stratégia (KFI
stratégia) kialakitasa érdekében vald egylittmikodésben torténd részvétel, mint kdzfeladat
megvaldsitdsa érdekében végzendd tevékenységek kozvetlen és kozvetett moddon, az
autizmushoz kapcsoléddan,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol sz6lé6 1998. évi XXVI.
torvény (Fot.) 21.§ a)-g) pontjaiban foglalt a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak
megvaldsulasa érdekében nyujtott szolgdltatasok (igy a fogyatékos személy meglévd, illetve
fejleszthetd  képességeinek  megfelel6  programtervezetek  kidolgozdsahoz  olyan
szempontrendszer kiadasa, amely magdban foglalja a rehabilitaciés folyamat soran elért
képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitaciés program sziikség
szerinti mddositasat, tovabbfejlesztését; a rehabilitdcids programban megjeldlt
szolgdltatasokhoz, ellatdasokhoz valé hozzaférés megszervezése; a rehabilitacié folyamataban
kozrem(kod6 szervezetekkel, személyekkel vald egylttm(kodés, a rehabilitdcids
tevékenységiik figyelemmel kisérése; a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatds fejlesztés
irdnyainak kidolgozdsa; a segité szolgdlatok, illetve azok halézatanak kialakitasanal
figyelembe veend6 szempontok kidolgozasa; a rehabilitaciés folyamatban 6sszegyUjtott
tapasztalatok alapjan szakmai-mddszertani ajanlasok kidolgozasa; a szolgdltatast nyujtd
szervezetekkel és az dltaluk nyujtott rehabilitacids szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok,
informacidk gy(ijtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitéik tajékoztatasa
érdekében), mint kozfeladatokhoz

kapcsoldddan az autista személyek és csaladtagjaik érdekében, kozvetlen és kozvetett mdédon
végzett szolgaltatasok, tevékenységek,

a felnGttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) 1.§ (1) bekezdése alapjan a jogi
személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni vallalkozo, illetve a gazdasagi
tevékenységet folytaté mds természetes személy (a tovdbbiakban egyiitt: felnSttképz6) altal
célirdnyosan kompetenciakialakitasra vagy - fejlesztésre irdnyulé és szervezetten megvaldsuld
- a kéznevelési intézmény, a szakképzs intézmény, illetve térvényben meghatarozott oktatasi
és tehetséggondozd intézmény alapfeladatdba vagy a felsGoktatasi intézmény
alaptevékenységébe nem tartozd - oktatds és képzés

aa) Uzletszer( gazdasagi tevékenység keretében vagy nem (izletszerl gazdasagi tevékenység
esetén térités ellenében vagy az Fktv.2/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feln6ttképzési
tevékenységként,

ab) ingyenesen és a képzésben részt vevs személyekrél a felnSttképz6 altal e torvénnyel
Osszhangban, - legaldbb a képzésben részt vevé személy természetes személyazonositéd
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adataira kiterjed6en - egyedi azonositasra és annak ellendrizhetéségére alkalmas maddon,
barmilyen formaban vezetett nyilvantartas mellett, vagy

ac) belsé képzésként

tortén6 megszervezésére (a tovabbiakban: felnGttképzési tevékenység), valamint a
feln6ttképzési tevékenységhez kapcsoldodd szolgaltatas, mint kozfeladat elldatasahoz
kapcsolddod tevékenységek végzése és szolgaltatdsok nyujtasa az autista személyek, valamint
csaladtagjaik érdekében kozvetlen és kozvetett modon.

A Szovetség dltal nyujtott szolgaltatasokbdl barki, tagsagi viszonydra tekintet nélkdl

részeslilhet. Az igénybevétel mddjardl a Szovetség honlapjan kozzétett informacidk alapjan
lehet tajékozddni.

A SZOVETSEG MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

1. A Szbvetség nem zdrja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiiljon a Szovetség kdzhasznu
szolgaltatdsaibdl.

2. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktodl
flggetlen és azoknak anyagi tamogatdast nem nyujt.

3. A SzOvetség gazdasdagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a jelen
alapszabdlyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem
veszélyeztetve végez.

4. A Szovetség a gazddlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen

alapszabdlyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

5. A Szovetség a milkodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi moddjanak

nyilvanossagat a www. AOSZ.hu internetes honlapjan—és—e—Szévetség—tapiaban
gEséember” valo kozzététel utjan biztositja. Az éves beszamoldt és a kdzhasznusagi
mellékletet minden év majus 31. napjaig a www. AOSZ.hu internetes honlapjan
kozzéteszi.

6. A Szovetség kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a
sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozd
igényeket irdsban, a Szovetség elnokségéhez cimzetten kell elGterjeszteni. Az elndkség
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az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat a Szovetség székhelyén, az igény
bejelentésétél szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmezé szamara.

IV.
A VAGYONI HOZZAJARULAS

1. A Szovetség tagja belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman évente tagdijat
koteles fizetni.

2. A tagdij mértéke tagonként éves Osszegben keril meghatarozasra, melynek pontos
nagysagat a Kdzgyilés hatarozza meg. Evkdzben toérténd belépéskor a tagdij a belépés
honapjatdl az év hatralévs részére id6aranyosan szamitott mérték(, melyben a belépés
hdnapja egész hdnapnak szamit. A tagdijat egy Osszegben el6re a targyév aprilis 30.
napjaig kell megfizetni készpénzben a pénztarosnak datadva, vagy kozvetlenil a
Szovetség bankszamldjara torténd atutaldssal, befizetéssel, vagy csekken torténd
megfizetéssel.

3. Tagdijmentesség
Tagdijmentességet élvezhetnek azok a tagok, akik igazoltan a belépés napjat megel6z6
egy évnél korabban keriltek |étrehozasra. A tagdijmentesség a belépés napjatdl
szamitott maximum tizenkét naptari hdnapig tarthat.

A tagdijmentesség engedélyezésérdl az EIndk indoklast is tartalmazé irdsos hatarozatot
hoz a kérelemnek a Szbvetséghez torténd érkezését koveté 30 napon belil, melyet
postai Uton, vagy a kérelmezének torténd kozvetlen kézbesités atjan kell kézélni a
kérelmezd taggal.

Az EInok dontésével szemben jogorvoslatért az Elnokséghez lehet fordulni a dontés
kozlését kovetd 15 napon belll. Az EIn6kség a soron kdvetkezd lilésén koteles donteni
a fellebbezés targyaban, melyet irasban k6z6l a taggal.

A tagdijmentesség engedélyezése esetén a rendes tagsagi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek nem korldtozhatdak.

V.
A TAGSAG

1.A SzOvetség tagja lehet az az egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tdrsasag, amely a Szovetség
célkitlzésével egyetért és a célok megvaldsitdsa érdekében tevékenységében aktivan
részt kivan venni, tovabbda az alapszabalyban foglaltakat magdra nézve kotelezének
ismeri el.
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2. A Szovetségi tagsag formai:
a) rendes tagok
b) kilénleges jogallasu tagok
(i) partold tagok

2.1.Rendes tagok

A Szbvetség rendes tagjai csak autista személyeket, csalddtagjaikat segit6é a velik
foglalkozé egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet, feltéve, hogy a Szovetségbe belépnek és
kinyilvanitjak szandékukat a tagsaggal jard jogok gyakorlasara és kotelezettségek
teljesitésére.

2.2 Kilonleges jogallasu tagok

A Szbvetség kiilonleges jogallasu tagja a partold tag. A kilonleges jogallasu tagra — a
2.2.1. pontban meghatdarozott eltérésekkel — alkalmazni kell mindazokat a szabalyokat,
amelyeket az Alapszabdly a rendes tagok tagsagi jogviszonydnak keletkezésére,
megsz(inésére, a tag kizdrdsdra, valamint tagsdagi jogaik gyakorldsdra és kotelezettségeik
teljesitésére elGir.

2.2.1. Partol6 tagsag:

A Szovetségnek partold tagja lehet barmely olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag, amely
elfogadja a SzOvetség Alapszabdlyat és anyagi hozzdjaruldsaval a Szovetség céljainak
megvaldsitasat rendszeresen segiti.

A partold tag tanacskozasi joggal vehet részt a Kozgy(ilés munkajaban. Igénybe veheti a
SzOvetség szolgaltatdsait, azonban a Szovetség tevékenységében csak vagyoni
hozzdjaruldsdval vesz részt. Jogosult tovdbbad az altala nyujtott anyagi juttatds
felhaszndldsanak ellenbrzésére. A partold tagok tagdijat nem fizetnek, szavazati joggal
nem birnak, a Szovetség szerveibe, tisztségre nem valaszthatdak és nem valaszthatnak.

A partolé tag felvételérdl az EInOkség dont.

VI.

A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE

1. A tagsagi jogviszony - az Alapszabalyban meghatarozott kilonleges jogdllasu tagga
vdlasra vonatkozo kivételekkel (V.2.) - , a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik.
A belépési nyilatkozatot a Szovetség Elnokségéhez kell benyujtani, amely szerv a
kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belil, egyszerl szotdbbséggel, nyilt
szavazassal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat annak meghozatalat koveté 8 napon
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beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara.
A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VII.

A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi jogviszony megszUnik:

a) A tag kilépésével

b) A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval

c) A tag jogutod nélkili megszlinésével

d) A tag kizdrdsaval

2. Kilépés

2.1.

A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozatdval
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az
elndkséghez torténé megérkezése napjan szlinik meg.

3. A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasa

3.1.

A tagsagi jogviszonyt a Kozgy(ilés harminc napos hataridével felmondhatja, ha

3.1.1. A rendes tag hat hdnapon keresztiil az EInokség irasbeli — pdthataridét t(iz6, és
az ismételt mulasztds jogkovetkezményeire kifejezetten felhivé — felszélitasa ellenére
elmaradt a tagdij megfizetésével.

Az irasbeli felszélitdasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszélitas
alaptalan, vagy mulasztasat ki kivdnja menteni, adja el6 az ezekkel kapcsolatos
tényeket és bizonyitékokat.

3.1.2. Arendes tag mar nem teljesiti a V.2.1. pontban irt tagga valasi feltételeket

3.1.3. A tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi id6 leteltével szlinik
meg.
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4.1.

5.1.

5.2.

A tag jogutod nélkiili megsziinése
A tag jogutdd nélkili megsz(inésének napjaval a tagsagi jogviszonya megszUinik.
Kizaras

Az elnokség nyilt szavazdssal, egyszer( szétobbséggel kizdrhatja a Szovetség tagjai
kozlil azt a tagot, aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a Kozgy(ilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartdst tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zdrhaté ki, ha a legaldbb hat
honapos mulasztas elteltét kovetGen az elndkség irdsban — péthataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizdrasra torténé figyelmeztetéssel — felszdlitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszélitas a pothataridén beliil is eredménytelen
maradt.

A kizdrasi eljarast barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. Az eljards ald vont taggal az eljaras meginditdsat és az ellene felhozott
okokat, annak bizonyitékait kozolni kell, tovabba lehet&séget kell biztositani szamara,
hogy védekezését és bizonyitékait el6adja. A kizardsi eljdrasban a tagot az elnokség
Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerli meghivasa
ellenére tortén6é tavolmaradasa az Ulés megtartasdt és a hatarozathozatalt nem
akaddlyozza. Az llésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az (ilésen a
tag képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irdsba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél vald
tdjékoztatast. Az elnokség a kizdrdsrdl sz6lé hatdrozatot a tagkizérasi eljaras
meginduldsatol szamitott 35 napon beliil meghozza és igazolhaté mdédon kézbesitését
kezdeményezi az érintett tag részére.

A kizart tag a kizarast kimondd els6fokd elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belll a Szévetség Kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A Kdzgytilés a
fellebbezés targydban a soron kovetkezd Ulésén nyilt szavazassal, egyszerU
sz6tobbséggel dont. A Kozgy(lés hatdrozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és
15 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

A tag tagsagi jogviszonya kizaras esetén a kdvetkezd id6pontokban sziinik meg:

a) az Elnokség dontése esetén a kézhezvételt6l szamitott 15 napos fellebbezési
hataridé leteltét kdvets napon,

b) fellebbezés esetén a Kozgylilés kizarast helybenhagyd hatarozatanak
meghozataldval.
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VIII.

TAGI KEPVISELET

1. A tagok képviselete

1.1. A tagok torvényes képvisel6jik utjan tesznek jognyilatkozatot, gyakoroljak tagsagi

jogaikat, teljesitik kotelezettségeiket, illetve vesznek részt a Szovetség miikodésében.
A tag jogait és kotelezettségeit meghatalmazott képviselGje atjan is gyakorolja. A
képvisel6 részére adott meghatalmazdst teljes bizonyitd erejd magdnokirati, vagy

kozokirati formdban irdsba kell foglalni, és azt at kell adni a kozgyllés levezetd
elndkének a kozgydilés kezdetén.

IX.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Szovetség tagja jogosult:

a)
b)

c)

d)

e.)

f)

g)

h)

a Szovetség tevékenységében részt venni,
a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni,

a Kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgyllés rendjének
megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

a Szovetség irataiba betekintetni,

arra, hogy a SzoOvetség tisztségvisel6jévé vdlasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

ajanlast, javaslatot tenni a Szovetség testiileteinek, tisztségviselGinek,
a kozosen vallalt feladatok végrehajtasardl tajékoztatast kérni,
biralatot gyakorolni a Szovetség és annak tisztségviselGi tevékenységével kapcsolatban,

a Szovetség torvényes mikodését figyelemmel kisérni, szervezeten belll vagy a
torvényes keretek kozo6tt jogorvoslatot kérni,
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j)

k)

2.1.

a Szovetség altal nyujtott szolgaltatdsokat és tamogatasokat, valamint az EInokség altal
megallapitott feltételek szerint a Szovetség Hirlevelét és Ujsagat megkapni,

korlatlan valasztdsi jogat gyakorolni,

arra, hogy a kozgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je utjan is
gyakorolja. A képvisel6 részére adott meghatalmazdst teljes bizonyité erejl
maganokirati, vagy kozokirati formaban irdsba kell foglalni és azt a kozgyllésen a

Kozgyllés levezets elnokének a kozgylilés kezdetén atadni.

A kozgylilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

Tagi kotelezettségek

A Szbvetség tagja:
a) Nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljanak megvaldsitdsat és a Szovetség
tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c) Koteles a Szovetség Alapszabdlyanak, szabdlyzatainak, dontéshozd szervei
hatdrozatainak red vonatkozo elGirasait, rendelkezéseit betartani.

d) Koteles a belépési nyilatkozatban foglalt adatainak valtozdsat annak megvaltozasat
kovet6 8 napon beliil az elnokségnek bejelenteni.

X.

A SZOVETSEG SZERVEI

1. A SzOvetség szervei:

a) Kozgydlés
b) EInokség
c) Felligyel6 Bizottsag

d) Bizottsagok
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2. AZ EGYES SZERVEK MUKODESE

3.A Kozgyiilés

3.1. A Kozgyllés a Szovetség legfGbb dontéshozd szerve.

A Kozgy(lés a tagok 6sszessége, a Szovetség dontéshozd szerve.

A Kozgyllés rendes és rendkivili Kozgy(ilés lehet. Rendes Kozgy(ilést a Szovetség évente
egyszer tart.

A Kozgylilés dontéseit Ulés tartasaval hozza meg.

3.2. A Kozgy(ilés hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

bj)
g)

h)

az alapszabaly médositasa;
a Szovetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

a Szovetség évi koltségvetésének meghatdrozdsa. Az éves beszamold - ezen belil az
elnokségnek a Szbvetség vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentése - és a kdzhasznusagi
melléklet elfogadasa.

az EInokség beszamoltatasa.
befektetési tevékenység esetén a befektetési szabalyzat elfogaddsa

a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

a Szovetség EInokének, AlelnOkeinek, és az Elnokség tovabbi tagjainak, a Felligyel6

Bizottsag tagjainak a megvalasztdsa és visszahivdsa, ezen valasztott tisztségviselGk

esetleges dijazasanak, koltségtéritésének megallapitdsa.

az éves tagdij 6sszegének megallapitasa ;

a vezeto tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségvisel6 a

Szovetséggel munkaviszonyban all;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa - a Szovetség vezet( tisztségviselGivel és

a Fellgyel6 Bizottsagi tagokkal tisztséglik betoltésére kotendS szerz6désen kivil -

amelyet

(ji) a Szovetség a vezetd tisztségviselGjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot évi bruttd egymillié forintot meghaladé értékben;

(jii) Szovetség sajat tagjaval kot, kivéve azon szerzGdéseket, melyeket palyazat
eredményeként, vagy barmely olyan moddon keriiltek megkotésre, amely
biztositotta a SzOvetség tagjainak egyenl6 esélyét az adott szerz8dés
megkotésére;
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k) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a Fellgyel6

1)

Bizottsdgi tagok vagy mas SzOvetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés;
a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa;

m) a végelszamold kijeldlése.
n) aSzovetség stratégiai tervének jévahagyasa.
0) a Szbvetség egyes szervezeti egységeit 6nallo jogi személlyé nyilvanitasa, ha annak

személyi, targyi és pénzlgyi feltételei adottak.

p) dontés minden olyan tgyben, amelyet a hatdlyos jogszabaly kizarélagos hataskorébe

3.3.

utal, vagy amelyre vonatkozé dontési jogat hatarozatdval sajat hataskorébe utalta.

A Kozgyllés (lései nyilvanosak, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté.

3.4. A Kozgyllést az elnokség hatarozata alapjan az elnok legaldbb 15 nappal az Ulés

3.5.

3.6.

3.7.

idépontja el6tt kiktldott meghivéval, elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja 6ssze
irdsban, igazolhatd mddon. Az Osszehivd hatarozhat az Glésnek a székhelytél eltéré
helyen valé megtartdsardl is. A Kozgy(ilés helyszinét elegend6 megjeldlni a kozgydilési
meghivéban. A Irasbeli igazolhaté médon térténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriljon (elektronikus
tértivevény).

A Kozgyllési meghivé tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgyllés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb
olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak.

A meghivdnak tartalmaznia kell tovabba a Kozgy(ilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kozgyllés helyszinét és idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

Ha a Kozgyl(lés hatarozatképtelen, a megismételt Kézgyllés 15 napon beliil, az eredeti
meghivoban megjelolt id6épontra osszehivhatd. Ez az Glés az eredeti meghivéban
megjelolt napirendi pontok tekintetében a megjelenek szamatol fliggetlendil
hatarozatképes. Az erre torténd figyelmeztetés az eredeti meghivd kotelezé tartalmi
eleme. A hatdrozatképtelen és a megismételt Kozgyllés egy napon is megtarthato.

A Kozgydlési meghivét a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgy(lési meghivo kozzétételétdl szamitott hdrom napon bellil a tagok és a
Szovetség szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség két napon belil dont.
Az elnokség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben
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3.8.

3.9.

annak meghozataldtdl szamitott legkésébb két napon belil igazolhaté mdédon kozli a
tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy azt elutasitja,
ugy a Kozgylilés a napirend elfogaddsardl sz6lé hatarozat meghozatalat megel6z6en
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A rendes Kozgy(lés napirendjén szerepelnie kell:
- Az EInokség beszamoldjanak az elmult id6szakban végzett munkarol.

- Az éves beszamoldnak és a kozhasznusagi mellékletnek.

- A Felligyeld Bizottsag irasbeli jelentésének az elmult idészak koltségvetésének
teljesitésérdl, a Kozgylilés elé kerll6 el6terjesztésekr6l és a SzOvetség
gazddlkoddsarol, figyelembe véve a kdzhaszni szervezetek beszamolasi
szabdlyait.

- Az EInOkség irasbeli javaslatdnak a kovetkez6 idGszak koltségvetésérdl.

A fenti kotelezd napirendi pontok réviditett irdsbeli anyagait a Kozgydilés id6pontja el6tt
legaldbb 10 nappal postara kell adni, vagy az egyes napirendi pontokhoz tartozo irasbeli
anyagok nagyobb terjedelme esetén, az irdsbeli anyagok részben, vagy egészben a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités Utjan is kézbesithet6 azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).

Rendkivili Kozgydlés

3.9.1. Az EInok koteles a Kozgy(lést haladéktalanul 6sszehivni a szlikséges intézkedések

megtétele céljabol
a) ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) ha a Szovetség elb6relathatdolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) ha a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt;
d) azelnokség hatarozata alapjan;
e) a FelligyelG Bizottsag inditvanyara;

f) ha atagsag legaldbb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irdsban kéri;
g) havalamely vezet§ tisztségviseldi hely barmely okbdl megiresedik;

h) a birésag dontése alapjan;
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Ezekben az esetekben az 6sszehivott Kozgy(ilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra
okot adé korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megsziintetésérdl donteni.

3.10. A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgalni kell.

3.11. A Kozgylilést a Szovetség elndke, vagy az elnokség altal felkért levezetd elndk vezeti.
A Kozgyllés jegyz6konyvvezet6t és két jegyz6konyv-hitelesitét kell vdlasztania. A
Kozgyllésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a jegyz6konyvvezetd, a kozgylilés
levezetd elndke és két jegyz6konyv-hitelesitd ir ala.

A jegyz6konyvvezetbnek és a jegyz6konyv-hitelesit6knek a Kozgylilésen végig jelen kell
lennitk.

3.12.A Kozgylilés megnyitasat kovet6en els6dlegesen meg kell allapitani a
hatdrozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent szavazasra
jogosultak szamat.

3.13.A Kozgy(lés a napirendi pontok targyaldsdat megel6z6en egyszerl szotdbbséggel
megvdlasztja a jegyz6konyvvezets és két jegyzékonyv-hitelesité személyét, valamint
szlikség esetén a szavazatszamlald bizottsagot.

3.13.1. A szavazatszamldld bizottsag tagjait egyszeri alkalomra a Kozgylilés valasztja
tagjai sorabdl, nyilt szavazdssal. Tagjainak szdma harom f6, melyb6l — a Kozgydlés
dontése alapjan — egy f6 a bizottsag vezetdje.

3.13.2. A szavazatszamlalé bizottsag feladata jegyz6kdnyv készitése a szavazasrdl,
valamint szavazatok 6sszeszamoldsa és hitelesitése. Ugyel a szavazas tisztasagara.

3.14. A Kozgylilésrél jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza

a) az egyesilet nevét és székhelyét;

b) akozgydlés helyét és idejét;

c) a kozgylilés levezetd6 elnokének, a jegyz6ékonyvvezetGnek, a jegyzGkonyv-
hitelesit6jének a nevét;

d) akozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdzkoddk szamat (ha lehetséges, személyét) ;

f) a meghozott hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, id6pontjat és
hatalyat.

3.15. A Kozgylilésen szavazdsra jogosultak hatdrozatukat a hatdrozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tébbségével hozzak meg.
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A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki (amely) vagy
akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkodtends jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsll el6nynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve A Szovetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

3.16. A Kozgylilés hatarozatat — az alapszabadly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban —
egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgylilés az éves beszamold
jovahagyasardl az altaldnos szabalyok szerint dont. A Szbvetség alapszabalyanak
maodositasdhoz a jelen lév6é tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szilkséges. A Szbvetség céljdnak mddositasdhoz és a Szovetség megsz(inésérdl szold
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
sz6tbbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

3.17. Titkos szavazast kell tartani:
(a) személyi kérdésekben

(b) amennyiben a Kozgylilés kétharmados mindsitett tobbségi szavazassal titkos szavazast
rendel el.

3.18. A Kozgydllési hatarozatokat a levezet§ elndk a Kozgyllésen széban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat koveté nyolc napon belil irasban,
igazolhatd maédon is kozli a hatdrozatnak a Szovetség honlapjan torténd kdzzétételével
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egyidejlleg, mely hatarozatot a Szovetség EIndke a Kozgylilési Hatdrozatok Konyvébe
bevezettet.

3.19. Vezetd tisztségvisel§ valaszto Kozgylilésre vonatkozo eltér6 szabalyok

3.19.1. A Vezet§ tisztségviselS valasztod Kozgyllésre a Kozgylilés id6pontjat az EIndkség tizi
ki dgy, hogy a vdlaszté Kozgyllés el6tt egy honappal a jelolések

megkezd&dhessenek.

4. EInGkség

4.1. AKozgyllés 3 (harom) tagu EIndkséget: EInokot és két Alelnokot valaszt

4.2. Az EIndkség tagjait a Kozgyllés 4 évre valasztja a tagok sordbdl. A vezetd

tisztségvisel6nek vdlasztott tag koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd

tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezet§ tisztségviselGkre vonatkozé szabalyokat

ebben az esetben a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

4.3. Az EInoki tisztségre csak autista személy vagy annak kozvetlen csaladtagja vélaszthatd,
jelélhetd ki.

4.4. A Szovetség ElnOksége a Szovetség ligyvezet§ szerve, valamint jogosult meghozni
mindazokat a dontéseket, amelyeket jelen Alapszabdly nem utal a Kozgytilés, vagy az
EInok kizardélagos hataskorébe.

4.5. Az EInodkség kizarolag a Kozgy(lésnek tartozik felel§sséggel.

4.6. A SzOvetség ligyvezetését az elnokség latja el. A Szovetség vezet( tisztségviselGi az
elnokség tagjai. A vezetd tisztségvisel§ Ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

4.7. Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
c¢) lemondassal;

d) avezetd tisztségvisel halaldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e) a vezet6 tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;
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4.8.

4.9.

4.10.

411

f) a vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizdré vagy 0Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetl tisztségvisel6 megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség mdsik
vezetd tisztségviselGjéhez intézett irdsbeli, indokolt nyilatkozattal barmikor lemondhat,
melyet az Eln6kség jogosult a Szovetség mindenkori honlapjan nyilvanossagra hozni.
Ha a Szovetség miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd
tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztdsdval, ennek hidanydban legkésébb a
bejelentéstél szamitott hatvanadik napon vdélik hatdlyossa.

Vezetd tisztségvisel§ — az EIndkre vonatkozé kivételtdl eltekintve (X.4.3.)- az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz szlikséges
kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkOvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezet6 tisztségvisel, aki kdzligyektdl
eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit

eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél.
A kozhasznu szervezet megsz(inését kovet6é harom évig nem lehet mas kbézhasznu
szervezet vezetl tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet

vezetd tisztségviselGje volt - annak megszilinését megel6z6 két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkiul sz(int meg ugy, hogy az dallami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatdsag jelents 6sszegli addhidnyt tart
fel,

c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezardst helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami add- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

4.12.

A Szbvetség torvényes képviseletét az EInok latja el.

4.12.1. Aképviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
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4.12.2.

4.12.3.

4.12 4.

4.12.5.

A képviseleti jog gyakorldsanak modja: 6nallo.

Az EInok az Ulgyek meghatdrozott csoportja tekintetében képviseleti jogat az
Alelnokokre ruhdzhatja, akiknek alairasi joga egylttes.

A bankszamla feletti rendelkezés joga az EInokot illeti meg.

A Szovetségnek az Elnokkel kotend6 - Kozgydilési jovahagyast nem igényl6 -
szerz6dését a Szovetség két Alelndke irja ald. A Szévetséqg eqyik Aleln6kének az
aldirdsa sziikséges a Szovetséqg ElnGke részére az elndki tisztség ellatdsdra

tekintettel kidllitott kikiildetési rendelvény aldirasahoz.

4.13. Az elnokség hataskorébe tartozik:

4.14.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A két Kozgylilés kozott iranyitja a Szovetség munkajat.

Gondoskodik a Kozgy(ilés hatarozatainak végrehajtdsarol, az Alapszabalyban
meghatdrozott feladatok végrehajtasarol.

Beszdmoltatja a bizottsagok elndkeit.

A Szovetség munkdjaval kapcsolatos javaslatokat, el6terjesztéseket készit,
illetve felkéri azok elkészitdit.

Meghatarozza a Kozgy(ilés helyét és idejét, Osszedllitja napirendjét, a
Kozgylilés elé terjesztendd beszamoldk, javaslatok tervezetét.

Elkésziti sajat munkatervét.

g) Az EInok Utjan beszamol a Kozgy(ilésnek az elnokség munkajardl.

h)

j)

k)

Jévahagyja a SzOvetség Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat, valamit egyéb
szabalyzatait

Hazai és nemzetkozi szervezetekbe delegdltak, képviselGk jeldlése, kildése.

Donthet minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgydilés, vagy EInok
kizardélagos hataskorébe

A Szbvetség tagszervezeteinek mikodését A Szovetség anyagai erejének
fliiggvényében, palyazat utjan, az ElnOkség dontése alapjan tamogathatja. A
tdmogatas  kifizetése  Tamogatasi  szerz6dés  alapjan  elszamolasi
kotelezettséggel torténhet.

Az EIndk hataskorébe tartozik

Az elnOkség tevékenységét az Elnok iranyitja. Az elnbkség tagjai végzett
munkajukrél az EInbknek beszamolni kotelesek

b) Onalléan képviseli a Szévetséget harmadik személyek, birédsagok, mas hatésagok
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el6tt, ellatja a Szovetség torvényes képviseletét

c) Az lugyek meghatarozott csoportja tekintetében képviseleti jogat az Alelnokdkre
ruhazhatja, akiknek alairasi joga egyuttes.

d) Jogosult minden olyan Ggyben eljarni, amely nem tartozik a Kozgylilés és az
elnokség kizarélagos hatdskorébe, illetve e szervek valamelyike azt nem vonta
hatdskorébe.

e) Elkészit, vagy elkészitteti a Szovetség szamviteli torvény szerinti beszamoldjat,
valamint a kozhasznusdagi mellékletet és ezeket a Felligyel6 Bizottsag, illetve a
Kozgylilés elé terjeszti jovahagyas végett.

f) Koteles a Kozgylilés és az elnOkség hatarozatainak végrehajtasardl gondoskodni.

g) Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szovetséggel munkaviszonyban allék
vonatkozasaban.

4.15. Az elndkség Uléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente félévente egy
alkalommal tarja. Az elnokségi Ulést az elndk legaldbb nyolc nappal az tlés id6pontja
el6tt kikuldott meghivéval, elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja 6ssze irdsban,
igazolhaté mddon. irasbeli igazolhaté moddon torténé kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon
(elektronikus tértivevény).

Az elntkségi Ulésre sz6l6 meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az
elndkségi (ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

Az elnokségi Ulésre sz616 meghivdt a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra
kell hozni. Az elndkség (lései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatdrozott esetekben korlatozhaté.

A Felligyel6 Bizottsag elnoke és tagjai az elnokség (ilésén tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

Amennyiben az elndkség szabalyszerl 6sszehivas nélkil 6sszelil és megallapitja, hogy
minden tagja jelen van, tovabba az (lés megtartasat egyik tag sem ellenzi, Ugy az
elndkség — a fenti szabalyoktdl eltéréen is - szabdlyszer(i hatdrozatot hozhat.

Az elnokség Ulései nyilvanosak.

Az elnokség Ulése akkor hatarozatképes, ha a tagoknak tébb mint a fele jelen van. Az
elnokség hatarozatait — alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban -
egyszerl tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, szavazategyenl6ség esetén az Elnok
szavazata dont.
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4.16.

4.17.

4.18.

Amennyiben az elndkség taglétszdma harom f6 ald csokken, azt a kovetkezd
Kozgylilésen - a valasztdsra vonatkozd szabalyok szerint - harom fére kell kiegésziteni.

Az EInokség Ulésének az 6sszehivasdra és a dontései meghozatalanak tovabbi médjaira
a Szovetség Szervezeti és MUikodési Szabalyzata tovabbi rendelkezéseket tartalmazhat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozathozataldaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotend6 jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil el6nynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Az elnokségi Ulésrél  jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd
jegyz6konyvvezet6 és az EInok hitelesiti alairasaval. A jegyz6konyv tartalmazza a
hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, id6pontjat és hatdlyat, illetve a
dontést tdmogaték és ellenz6k szdmaranyadt (ha lehetséges, személyét). A
hatdrozatokat az elnok koteles a Hatarozatok Kényvébe bevezetni.

Az elndkség hatarozatait az elndkségi lilésen szdéban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kovet6 nyolc napon beliil irdsban, igazolhaté mdédon is kozli a
hatarozatoknak a Szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.
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5. Feliigyel6 Bizottsag

5.1. A Szovetség felligyel6 szerve a Felligyel6 Bizottsdg. A Felligyel6 Bizottsdg tagja az a
nagykord személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége elldtasahoz
szlikséges kdrben nem korlatoztak.

5.1.1.A Felligyel6 Bizottsag 3 (harom) tagbdl all, akik maguk kozll EInokot vélasztanak.
FelelGsséggel és beszamolasi kotelezettséggel a Kozgy(ilésnek tartoznak.

Tagjai a SzOvetségnél mas tisztséget nem tolthetnek be, a Szbvetséggel
munkaviszonyban nem allhatnak.

5.1.2. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag Elndke vagy tagja az, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke, vagy mas tagja (ide nem
értve a Szovetség dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toéltenek
be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsdn kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a Szovetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelGen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e) akivel szemben a Szovetség vezet6 tisztségviselGire vonatkozé kizard ok all fenn

f) aki vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

5.2. A Felligyel6 Bizottsag m(ikodése:

A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgytlilés valasztja 4 évre. A Felligyels Bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadasaval jon létre. Ugyrendjét és munkatervét a Feliigyel6 Bizottsag
maga hatarozza meg. Az EIn6kségtdl, mint Gigyvezetd szervtdl elkiilonilten mikodik.

A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi a Szovetség teljes mikodését és gazdalkodasat, mind
jog-, mind célszer(iségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig kiilondsen a Szovetség
érdekeinek megdvasa céljabdl. Ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és a Szovetségi
hatdrozatok végrehajtasat, betartdsat.

A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legalabb egy évben két alkalommal
tartja. Uléseit az FelligyelS Bizottsag elndke hivja 6ssze. Hatarozatképes az iilés, ha az
Ulésen legaldbb két tag jelen van. Hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a Felligyel6 Bizottsag elndkének szavazata dont.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, az Uigyvezetéstdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.
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5.3.

A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetl tisztségvisel6i megbizatds
megsz(inésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Felligyel6 Bizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat a Szovetség vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore:

A felligyel6 szerv ellendrzi a kdzhasznu szervezet mikodését és gazddlkoddsat. Ennek
soran a vezetd§ tisztségvisel6ktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

A Felligyel6 Bizottsag tagja a kozhasznu szervezet vezetd szervének (ilésén
tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a létesit6 okirat
igy rendelkezik.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles a Szbvetség dontéshozé szerve elé kerilé
elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a dontéshozo szerv
Ulésén ismertetni.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfelel6en a
dontéshozé szervet vagy az Ugyvezet6 szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet m(ikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv
dontését teszi szlikségessé;

b) a vezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel

A dontéshozd szervet vagy az ligyvezet6 szervet a Felligyel§ Bizottsag inditvanyara -
annak megtételét6l szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabdl 6ssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv és az ligyvezetd
szerv 0sszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi ellenérzést ellaté szervet.

XI.
A SZOVETSEG UGYVITELI SZERVEZETE

1. A Bizottsagok

Az egyes szakteriletek ellatasara, az Elnokség munkdjanak segitésére, meghatarozott
feladatok elvégzésére, dontések elGkészitésére az Elnokség allandé vagy eseti bizottsagok
feldllitasat hatarozhatja el.

A Bizottsagok harom taguak. EInokot a tagok egymas kozil valasztanak.
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A tagok személyére barmely Szovetségi tag és az Elndkség tehet javaslatot, lehetGség
szerint annak figyelembevételével, hogy a bizottsag legaldbb egy tagja az adott teriiletet
jélismerd, szakmailag képzett személy legyen.

Az allandd vagy eseti bizottsagok tagjait a javaslatok figyelembe vételével a Szovetség
ElInoke kéri fel. A tagok személyérdl a tagsagot a Hirlevélben vagy a Szovetség lapjaban,
honlapjan tajékoztatni kell.

Az dllandd és ideiglenes bizottsagok tagjai munkavégzésiikkel kapcsolatos koltségeik
megtéritésére és dijazasra jogosultak.

A bizottsagok feladataira valamint mikodésére a Szbvetség Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata tovabbi szabdlyokat allapithat meg.

. Az ligyviteli szervezet:

A Szovetség testlleti munkdjanak segitésére, az adminisztracids, pénzigyi, szamviteli és
egyéb szakmai feladatok ellatdsa érdekében Ugyviteli szervezetet hozhat |étre és tarthat
fenn.

Az Ugyviteli szervezet tagjai mindazok a személyek, akik a Szbvetséggel valamilyen
rendszeres munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak.

Az lgyviteli szervezetet az EInok iranyitja.

Az Ugyviteli szervezet jogallasara, feladataira, létszamdara és Osszetételére vonatkozo
esetleges tovabbi szabdalyokat az EInokség altal jovahagyott szabdlyzat allapithat meg.

XIl.
VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK DiJAZASA

. A Szovetség valasztott tisztségviselGi a Szovetség Elnoke, két Alelndke, valamint a
Felligyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai.

A viélasztott tisztségviselGk feladataikat ellenszolgaltatas nélkil l1atjdk el. Mkodéstikkel
kapcsolatosan azonban koltségtéritésben részesithet6k.

Indokolt esetben a valasztott tisztségvisel6k (kivéve a Felligyel6 Bizottsdg Elnokét és
tagjait) rendszeres dijazasban (tiszteletdij) részesithet6k, melynek maodjat és mértékét a
Kozgylilés jogosult meghatdrozni. A dijazds és koltségtérités elGirdnyzatait a Szovetség
koltségvetésében kell elGiranyozni.

X,
A SZOVETSEG GAZDALKODASA
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1. A Szovetség vagyoni - pénzligyi forrasai és kiadasai:

1.1. Bevételek, forrasok:

- koltségvetési tamogatas:

a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas

az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tdmogatds;

az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazd tamogatas;

a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addézé rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

- az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgdltatdsi szerz6dés ellenértékeként szerzett

bevétel;

- mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

- a kozhasznu tevékenység folytatasabdl szdrmazd, ahhoz kozvetlenil kapcsolédd

bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazé, ahhoz kozvetlendil
kapcsolédéd bevétel;

- aszervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel;

- atagdij;

1.2. Kiadasok:

a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel;

egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

alapcél szerinti kézhasznu tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddé koltségek;

gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kdzvetlendil
kapcsoladd koltségek;

A SzOvetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket),
valamint a tobb tevékenységhez haszndlt immaterialis javak és targyi eszk6zok
értékcsokkenési leirasa;

egyéb koltségek.

1.3. A Szovetség bevételeit az 1.1. szerinti részletezésben, koltségeit raforditdsait (kiadasait)
a 1.2. szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsok szerint tartja nyilvan.

A Szbvetség 1.2. két utolsé pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél
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szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba a kdzhasznu
tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani.

A Szovetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 0sszefliggé immaterialis javak és a
targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsat tarsasagi ado alapjanak meghatdrozasakor a
tarsasagi adordl és az osztalékaddrdl sz616 torvény szerint veheti figyelembe.

1.4. A Szbvetség gazdasagi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhasznd vagy jelen
Alapszabdlyban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Erre tekintettel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel.

A SzOvetség a SzOvetségi cél megvaldsitasaval kozvetlenll Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szovetség vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabdlyban meghatdrozott tevékenységre fordithatja. A Szovetség az
allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tdmogatds kivételével — csak irasbeli
szerz6dés alapjan részeslilhet tdmogatdsban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tdmogatassal vald elszamolds feltételeit és maddjat. Az igénybe vehet6 tdmogatasi
lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. A
Szovetség altal nyljtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdék.

1.5. A Szbvetség vezetl tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kdzeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatdsok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesit6 okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

1.6. A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat — az Alapszabalyban meghatarozott szabalyok
szerint — palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével -
megdllapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatadrozott nyertese van (szinlelt
palyazat).

2. Adomanygyiijtés

A SzOvetség nevében vagy részére torténdé adomanygyljtés nem jarhat a személyek
zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. A SzOvetség
nevében vagy javara torténé adomanygylijtés csak a Szovetség Elndkének, vagy
nyilatkozattételre felhatalmazott tisztségvisel6jének irasbeli meghatalmazasa alapjan
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végezhet6.

Az adomanygydijtés részletes szabalyait a 350/2011 (XI1.30.) kormanyrendelet hatarozza
meg.

3. A beszamold és a kdozhasznusagi melléklet

3.1. A Szovetség mikodésérdl a kilon jogszabalyok elGirdsai szerinti Uzleti konyveket kell
vezetni és azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az Uzletév végével a képviseld a
Szovetség gazdalkoddsardl a Kozgylilés szdmara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast készit. (Eves beszamold)

A Szovetség koteles alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve gazdasagi-véallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditdsait elkllonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red irdnyadd konyvvezetési szabdlyokat kell alkalmazni.

3.2. A Szbvetség koteles az éves beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kdézhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni
és kozzétenni.

A kozhasznusagi melléklet elfogadasa a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
A kézhasznusagi mellékletnek 6sszhangban kell dlinia a szamviteli beszamold adataival.

A Szbvetség beszdmoldjdba és a hozza tartozé kozhasznusagi mellékletbe barki
betekinthet, abbdl sajat kdltségére masolatot készithet.

4. A Szovetség altal létre hozott gazdalkoddé szervezet(ek)re vonatkozd kiil6nos
rendelkezések

A Szovetség feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a Kozgylilés hatdrozata alapjan,
a szukséges vagyoni hozzdjarulds mértékének és rendelkezésre bocsatas maédjanak
meghatarozasa mellett, gazdalkodé szervezetet alapithat, abban tagként részt vehet azzal,
hogy kdzhasznu céljai ellatasat nem veszélyeztetheti, tovabbda a gazdalkodé szervezetben
felel6ssége csak korlatozott mértékd lehet.

Az EIndkség egyhangulag dont — a gazdalkodd szervezet mikodése soran barmely
jogcimen sziikségessé vald, a gazdalkodd szervezet részére teljesitendd tovabbi vagyoni
hozzajarulasok, egyéb juttatasok szolgaltatdsardl, — ide értve a torvényben kotelezGen
el6irt minimalis vagyoni hozzajaruldssal alapithaté gazddlkodd szervezetek tGkéjének
felemelésére vagy leszéllitasara vonatkozé dontést - amennyiben azok Osszege nem
haladja meg az 6tmillié forintot. Ezen 6sszeget meghaladdan a Kozgylilés jogosult donteni.

A gazddlkodd szervezet oOtmillio forintot meghaladdan vaéllalt kotelezettségeiért a
SzOvetség, csak a Kozgy(ilés hozzajarulasaval vallalhat felelGsséget.

A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik a Szovetség gazdalkodd szervezetben
fennallé tulajdoni részesedésének részben vagy egészben torténd datruhdazasardl vald
dontés, tovabba a gazdalkodd szervezet jogutdd nélkili megsziintetésérdl széld dontés
meghozatala.

Az EIndkség jogosult donteni a gazdalkodd szervezet formavaltasarol és atalakulasardl,
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valamint szintén jogosult felfliggeszteni a gazdalkodd szervezet tevékenységét,
amennyiben a Szovetség kodzhasznu céljanak ellatasat nagy mértékben veszélyezteti. A
tevékenység felfliggesztésével egyidejlileg az EInOkség megteszi a veszélyeztet6 helyzet
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Amennyiben a veszélyeztet§ helyzet
masképp nem elhdrithaté, az EInokség, a Kozgyllés javaslatot tehet a gazdalkoddé
szervezet jogutdd nélkili megsziintetésével kapcsolatban is.

A gazddlkodd szervezet tisztségvisel8inek megvalasztdsa soran figyelemmel kell lenni mind
a Szovetség Alapszabdlyaban rogzitett Osszeférhetetlenségi szabalyokra, mind az adott
szervezeti formara vonatkozo jogszabdlyban rogzitett egyéb 6sszeférhetetlenségi és kizaro
rendelkezésekre.

A Szovetség altal |étre hozott gazddlkodd szervezetben a tulajdonosi jogokat a SzOvetség
mindenkori EInOke gyakorolja, aki egy személyben donthet a gazdalkodo szervezetet érintd
azon kérdésekben, amelyekben a Kozgylilés nem maga dont, vagy nem utal az Elnckség
hataskorébe.

A Szovetség altal |étre hozott gazdalkodd szervezet miikodésérdl, pénziigyi helyzetérdl, a
gazdalkodd szervezettel kapcsolatban meghozott fontosabb Elnokségi és Elnoki
intézkedésekrdl, dontésekrdl az EInok koteles a Kozgylilésnek évente beszamolni.

A Szbvetség altal létre hozott gazddlkodd szervezetek és a Szbvetség kozotti viszony
szabdlyozasa érdekében a Szovetség SZMSZ-e tovabbi részletszabalyokat is megallapithat.

5. A gazdalkodas egyéb szabalyai:

— Ha a SzOvetség befektetési tevékenységet végez befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a Kozgyllés a Felligyel6 Bizottsdg véleményének kikérését
kovetSen fogad el.

— A Szovetség valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.
— A koltségvetés egyes tételei kozotti évkozi atcsoportositasokat, amennyiben azt a

feladatok indokoljak, az EInokség hatarozhatja el, melyrdl a legk6zelebbi Kozgy(ilésen
be kell szamolnia.

— Az Elnokségi hatarozat alapjan a Szovetség tagszervezeteit anyagi erejéhez mérten
meghatarozott célokra palyazat vagy egyedi elbirdlas alapjan — pénzbeli tamogatasban
részesitheti.

— A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy a
Szovetség tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen
Alapszabdlyban rogzitett tevékenységre fordithato.

— A SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel, tartozasaiért a tagok, illetve a vezet6
tisztségvisel6k sajat vagyonukkal nem felelnek.
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XIV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE, JOGORVOSLAT

1. A Szovetség jogutod nélkil megszlinik, ha:
a)  atagok kimondjak megsz(inését; vagy
b)  azarrajogosult szerv megsziinteti.
c) A Szbvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
d) A Szbvetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsdara
irdnyuld megfelel6 eljards lefolytatdsat kovetbéen a birdsag a jogi személyt a
nyilvantartasbdl torli.
2. A Szovetség jogutddlassal szlinik meg, ha mas Szovetséggel egyesiil, illetve egy vagy tobb
Szovetségre szétvalik

3. A SzOvetség tagja, vezetd tisztségviselbje és Felligyel Bizottsagi tagja kérheti a birdsagtol
a tagok vagy Szovetség szervei dltal hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba ltkozik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az id6ponttdl szamitott harminc napon
belll lehet keresetet inditani a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl
tudomadst szerzett vagy a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszt6 hatarid6 elteltével per nem indithaté.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett.

XV.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Ezt az alapszabalyt a Szovetség Kozgy(ilése 2024. majus 11. napjan hozott hatdrozatdval
fogadta el.

A jelen alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. torvény, az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUikodésérdl és tamogatdsardl szold 2011. évi CXLXXV. Torvény rendelkezései az irdnyadodak.

Kelt: Budapest, 2024. majus 11.
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Alulirott, dr. Szabé G. Zoltan ligyvéd, mint az Autistdk Orszdgos Szévetségének
meghatalmazott jogi képviselGje igazolom, hogy az Alapszabdly okirat egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel az Alapszabdly mddositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetli létesité okirat elkészitésére a létesité okiratban délt betiikkel és
aldhuzdssal ill-athuzassel jelzett pontokban foglalt vdltozdsok okdn kertiilt sor.

Az egységes szerkezet( létesits okirat elkészitésének idépontja: 2024. mdjus 11.

Autistdk Orszagos Szovetsége
KGévari Edit
Elnok

Ellenjegyezte:

Dr. Szabd G. Zoltan
ugyvéd

Budapest, 2024. junius 24.
Kasz: 36068869
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