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I. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Autistak Orszagos SzoOvetsége (Szovetség) irdnyitdsanak rendjét, a munkaszervezet szervezeti
felépitését és annak hierarchigjat, a feladatmegosztds rendjét, valamint az altalanos miikddési
szabalyokat.

A szabalyzat hatalya kiterjed a SzOvetség minden szervezeti egységére, és a Szdvetséggel
munkaviszonyban all6 minden munkavallalora.

II. A SZOVETSEG ALAPADATAI

2.1. A Szovetség elnevezése, jogallasa

2.1.1. A Szovetség neve: Autistak Orszagos Szovetsége
Roviditett név: AOSZ

2.1.2.  Angol neve: Hungarian Autistic Society
Roviditett név: HAS

2.1.3. A Szovetség székhelye: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10.

2.1.4. A Szovetség miikodési terlilete:  Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

2.15. A Szovetség olyan kozhasznu tarsadalmi szervezet, amely Magyarorszag Alaptorvénye
XVI. Cikk (1) bekezdésében meghatarozott, a gyermek megfeleld testi, szellemi, erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemre és gondozdsra vald jog érvényesiilése, az 1991. évi LXIV.
torvénnyel kihirdetett, a Gyermek jogairdl sz6lo New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény 23. Cikk 2. pontjaban talalhato a fogyatékos gyermek kiilonleges gondozashoz valo joga
megvaldsitasa, a Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogairdl szolo Egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. évi torvény, tovabba a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrdl, valamint a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. toérvényben meghatarozott kozfeladatok végrehajtasanak
segitése érdekében fejti ki 6 tevékenységét.

A Szovetség 0nallo jogi személyiségii szervezet, mely kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen, azoktol timogatast nem kap, partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

III. A SZOVETSEG SZERVEZETE

3.1. KOZGYULES

A Kozgylilés a Szovetség legfobb dontéshozo szerve. A Kozgyiilés a tagok Osszessége. A Kozgytilés
rendes ¢€s rendkiviili Kozgytilés lehet. Rendes Kozgytilést a Szovetség évente egyszer tart.

A Kozgylilés dontéseit iilés tartdsaval hozza meg.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a Szovetség évi koltségvetésének meghatarozasa. Az éves beszamold - ezen beliil az
elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentése - és a kozhasznlisagi melléklet
elfogadasa.

d) az Eln6kség beszamoltatasa.

e) befektetési tevékenység esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa

f) a vezet6 tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
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g) a Szovetség Elnokének, Alelndkeinek, a Feliigyelé Bizottsag tagjainak a megvalasztasa és
visszahivasa, ezen valasztott tisztségviselok esetleges dijazasanak, koltségtéritésének
megallapitasa.

h) az éves tagdij 6sszegének megallapitasa ;

i) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

J) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa - a Szovetség vezetd tisztségviseldivel és a
Feliigyel6 Bizottsagi tagokkal tisztségiik betoltésére kotendd szerzodésen kiviil - , amelyet

(D) a SzoOvetség a vezetd tisztségviseldjével, a Feliigyelé Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot évi bruttd egymillié forintot meghaladé értékben;
(jii) Szovetség sajat tagjaval kot, kivéve azon szerzddéseket, melyeket palyazat

eredményeként, vagy barmely olyan modon keriiltek megkdtésre, amely biztositotta a
Szovetség tagjainak egyenld esélyét az adott szerzédés megkotésére.
K) ajelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezeto tisztségviselok és a Feliigyel6 Bizottsagi tagok
I) avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
m) a végelszamold kijelolése.
n) a Szovetség stratégiai tervének jovahagyasa.
0) a Szovetség egyes szervezeti egységeit onallo jogi személlyé nyilvanitasa, ha annak személyi,
targyi és pénziigyi feltételei adottak.
p) dontés minden olyan {igyben, amelyet a hatdlyos jogszabaly kizardlagos hataskorébe utal, vagy
amelyre vonatkoz6 dontési jogat hatarozataval sajat hataskorébe utalta.

A Kozgytlés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

A Kozgytilést az elnokség hatarozata alapjan az elndk legaldbb 15 nappal az iilés idOpontja elott
kikiildott meghivoval, elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté mddon.
Az 6sszehivo hatarozhat az iilésnek a székhelytdl eltéré helyen vald megtartasardl is. A Kozgytilés
helyszinét elegendd megjelolni a kozgyiilési meghivoban. Irasbeli igazolhato médon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).

A Vezetd tisztségviseld valaszto Kozgylilésre a Kozgytilés idépontjat az Elndkség tiizi ki Ggy, hogy
a valaszto Kozgytilés elott egy honappal a jelolések megkezdddhessenek.

A Kozgytilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét €s a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazésra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt
kozgylilés helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kdzgyllés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

Ha a Kozgytilés hatarozatképtelen, a megismételt Kozgyiilés 15 napon beliil, az eredeti meghivoban
megjelolt idopontra Gsszehivhatd. Ez az iilés az eredeti meghivoban megjeldlt napirendi pontok
tekintetében a megjelenek szamatdl fiiggetlentil hatarozatképes. Az erre torténd figyelmeztetés az
eredeti meghivo kotelezd tartalmi eleme. A hatarozatképtelen és a megismételt Kozgytilés egy napon
is megtarthato.
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A Kozgytilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
A Szovetség kozgytilésére vonatkozod tovabbi részletes szabalyokat a Szovetség mindenkor hatdlyos
alapszabalya tartalmazza.

3.1.1. SZAVAZATSZAMLALO BIZOTTSAG

A Szavazatszamlald Bizottsag tagjait egyszeri alkalomra a kozgytilés valasztja tagjai sorabol, nyilt
szavazassal. Tagjainak szama harom f6, melybdl — a kozgytilés dontése alapjan — egy {6 a bizottsag
vezetdje.

A Szavazatszamlalo Bizottsadg feladata jegyzOkonyv készitése a szavazasrdl, valamint szavazatok
Osszeszamolasa és hitelesitése. Ugyel a szavazas tisztasagara.

A bizottsag kotelezettsége, hogy a kozgyllés teljes ideje alatt figyelemmel kisérje a jelen 1évok
szdmat, név és id6pont szerint regisztralja azokat, akik a kozgylilésrdl eltavoznak, és az egyes
napirendi pontok megszavazasanal Osszesitse, hogy hanyan voltak jelen, hanyan szavaztak igennel,
hanyan nemmel és hanyan tartozkodtak.

A kozgytlés helyszinéiil szolgald helyiség csak uigy hagyhato el, hogy a tavozoé tag szavazdcédulajat
a Szavazatszamlalo Bizottsag részére atadja és alairasaval hitelesiti a Szavazatszamlalo Bizottsag egy
tagja altal vezetett okiraton a neve mellett feltiintetett, a helyiség elhagyasakor rogzitett idépontot. A
kozgylilésre vald visszatérés alkalmaval értelemszeriien ugyanigy kell eljarni, ekkor a tag
szavazdcédulait visszakapja.

A szavazas ideje alatt a termet nem lehet elhagyni, amig a szavazatokat 6ssze nem szamoljak.

A Szavazatszamlalo Bizottsag a szavazatokat nyilt szavazas esetén az alabbiak szerint Osszesiti:
elészor megszamolja az igen szavazatokat, majd a nem szavazatokat és a tartozkodasokat.

3.2. ELNOKSEG
A Kozgytilés 3 (harom) tagi EIndkséget: EInokot és két Alelndkot valaszt.

Az Elnokség tagjait a Kozgylilés 4 évre valasztja a tagok sorabol. A vezetd tisztségviseldnek
valasztott tag koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldl feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkoz6 szabéalyokat ebben az esetben a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell.

Az Elnoki tisztségre csak autista személy vagy annak kozvetlen csaladtagja valaszthato, jeldlhetd ki.

A Szovetség Elnoksége a Szovetség ligyvezetd szerve, valamint jogosult meghozni mindazokat a
dontéseket, amelyeket jelen Alapszabaly nem utal a Kozgylilés, vagy az Elnok kizardlagos
hataskorébe.

Az Elnokség kizarolag a Kozgytilésnek tartozik feleldsséggel.

A Szovetség ligyvezetését az elndkség latja el. A Szovetség vezetd tisztségviseldi az Elndkség tagjai.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az EIndkség vezetd tisztségviseldinek, vagy az egyes vezetd tisztségviselok megvalasztasat kovetd
15 naptari napon beliil az Elnok 0Osszehivja az Elnokséget az Alapszabaly erre vonatkozo
rendelkezéseinek megfeleléen

— az Elndkség munkatervének kidolgozasa, esetleges modositasa, pontositasa

— az alelnokok feladat és hataskorének eldontése
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— az allando bizottsdgok tagjainak kivalasztdsa, a mar kivalasztott tagok személyének az
esetleges megvaltoztatasa

érdekében.

Az elndkségi iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévo jegyzOkonyvvezeto €s az Elndk
hitelesiti alairdsaval. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat,
id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatodk és ellenzOk szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).
A hatarozatokat az elnok koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni.

Az Elnokségre, az Elnokség mitkddésére vonatkozé részletes szabalyok a Szovetség alapszabalyanak
részét képezik azzal, hogy az Elndkség iilése a SzOvetség alapszabalydban rogzitetteken til az
alabbiak szerint is lebonyolithato:

Az Elndk inditvanyara az Elnokség iilés megtartasa nélkiil, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat
érvényes hatarozatot. A dontés targyat képezo hatarozat (hatarozatok) tervezetét és szavazasra torténd
felhivast az adott kérdésben a szavazati joggal rendelkezd elndkségi tagok részére elektronikus uton
meg kell kiildeni.

A szavazasi felhivasnak tartalmaznia kell az elektronikus szavazas maddjat, a szavazasra nyitva allo
1d6t, annak kezd6 és befejezo idopontjat-

A szavazatok megkiildésére nyitva all6 id6 a szavazati joggal rendelkezd elndkségi tagok részére
torténo elkiildéstdl szamitott két napnal nem lehet révidebb, €s nyolc napnal nem lehet hosszabb.

Az elektronikus Uton lebonyolitott szavazas akkor érvényes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint a
fele szavazott.

Az elektronikusan beérkezett szavazatokat elektronikus titon rogziteni (menteni) kell.

A beérkezett szavazatokat a hataridd lejartat kovetd elsd6 munkanapon papir alapon rogziteni kell oly
moédon, hogy a kinyomtatott szavazatot tartalmazd iraton a szavazat elektronikus leaddsdnak
id6pontja, a feladd és a szavazat megallapithato legyen.

A szavazat beérkezését elektronikus uton haladéktalanul vissza kell igazolni a szavazonak, amely
visszaigazolast elektronikus titon €s papir alapon rogziteni kell.

A beérkezett szavazatok alapjan meg kell allapitani a beérkezett szavazatok szamat, ennek alapjan
azt, hogy a szavazas érvényes vagy érvénytelen volt.

Amennyiben a szavazas érvényes volt, meg kell allapitani az érvényes - ezen beliil az ,,igen” és
,hem”,  tartozkodas” - szavazatok szamat, mindezek alapjan a szavazas eredményét.

A hatarozathozatal napja a szavazési hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat be¢rkezésének napja.

Az Elndk a szavazasra nyitva all6 hataridd lejartat kovetd harom munkanapon beliil elektronikus uton
kozli az Elnokség tagjaival az Elndkség tilés tartdsa nélkiil hozott hatarozatat.

Az iilésen kiviil hozott Elnokségi hatarozatok nyilvanossagara, a szavazas soran keletkezett iratok
megdrzésére az lilésen hozott hatarozatokra vonatkozo szabalyok alkalmazanddak.

Az Elnokség tilésen kiviili hatarozathozatallal kapcsolatos feladatai az Elnokot terhelik.
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Az Elnokség testiileti szerv, ezért az altala megszavazott hatarozatokat - mint tobbségi véleményt -
minden elndkségi tag egységesen képviseli, és tiszteletben tartja. Az elndkségi tag, az adott dontéssel
kapcsolatos esetleges kiilon véleményét irasban megfogalmazhatja, mely az elndkségi jegyzokonyv
mellékleteként kezelendo.

3.3. ELNOK

Az EInok személyére, hataskorérre a vele szembeni Osszeférhetetlenségre vonatkozo részletes
szabalyokat a Szovetség alapszabalya tartalmazza.

A Szovetségnek az Elnokkel kotendd - Kozgyiilési jovahagydst nem igényld - szerzodését a
Szovetség két Alelnoke irja ala. A Szovetség egyik Alelnokének az alairasa sziikséges a Szovetség
Elnoke részére az elnoki tisztség ellatasara tekintettel kiallitott kikiildetési rendelvény alairasahoz.

3.4. BI1ZOTTSAGOK

Az egyes szakteriiletek ellatdsara, az Elndkség munkdjanak segitésére, meghatarozott feladatok
elvégzésére, dontések elokészitésére az Elnokség allando vagy eseti bizottsagok felallitasat
hatarozhatja el.

A Bizottsagok harom taguak. A Szovetség ,,Eséember” cimii kiadvanyanak szerkesztdbizottsaga — az
altalanos szabalytdl eltérden -, mint dllando bizottsag legfeljebb 6t tagbol allhat.
Elnokot a tagok egymas koziil valasztanak.

A tagok személyére barmely Szovetségi tag és az Elnokség tehet javaslatot, lehetdség szerint annak
figyelembevételével, hogy a bizottsag legaldbb egy tagja az adott teriiletet jol ismerd, szakmailag
képzett személy legyen.

Az allando6 vagy eseti bizottsagok tagjait a javaslatok figyelembe vételével a Szovetség Elnoke kéri
fel. A tagok személyérdl a tagsdgot a Szovetség a Szovetség lapjaban, vagy a Szovetség honlapjan
torténd kozzététel utjan tajékoztatja.

Az allando és eseti bizottsagok tagjai munkavégzésiikkel kapcsolatos koltségeik megtéritésére és
dijazasra jogosultak. A koltségtérités és a dijazas kérdésében az Elndkség dont.

3.4.1. Az allandé bizottsagokra vonatkozo eltéro rendelkezések:

Megbizatasuk —a Mandatum Vizsgalo Bizottsag és Jeldldbizottsag kivételével - két évre szol- Uléseik
rendjét, munkaterviiket maguk hatdrozzak meg, illetve dolgozzak ki, melyet az EIn6kség hagy jova.
Az élland6 bizottsagok munkdjukrol az Elndkségnek szoban, a rendes Kozgylilésnek pedig az
Elnokség utjan irasban kotelesek jelentést tenni.

(i) Az,Eséember” cimii ujsag Szerkesztébizottsagara vonatkozé kiilonos szabalyok:

(@) A Szerkeszt6bizottsag 6t tagbol all.

(b) A Szerkesztbizottsag tagja kell, hogy legyen egy autizmus szakértd, egy olyan személy, aki
autizmusban érintett személy torvényes képviseldje, egy autizmussal érintett személy, az
Elnokség dontése alapjan az Elnokség egy tagja, valamint az Elnokség altal felkért felelds
szerkeszto.

(c) Az Elntkség az EsGember szerkesztésére - meghatarozott idGtartamra - felelés szerkesztét
kér fel.

(d) A felelés szerkesztd koteles alavetni magat a Szerkesztébizottsag dontéseinek. A
SzerkesztObizottsag dontési szavazategyenlOsége esetén a SzerkesztObizottsag elndkének
szavazata dont. A dontés megvaltoztatasaért a felelds szerkeszt6 az Elndkséghez fordulhat,
ez az eljaras azonban nem halasztd hatalyu.
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(e) A Szerkesztébizottsag az elfogadott laptervet, a kapott és elfogadott kéziratokat, lektori
jelentéseket, levelezéseket oly médon 6rzi meg, hogy azok a késdbbiekben az Elndkség,
valamint a Feliigyel6 Bizottsag részére betekinthetéek legyenek.

() A felelés szerkeszté koteles elézetes jovahagyas céljabol az ,,Eséember” cimi kiadvany
tervezett tartalmat az elndkségnek bemutatni a lapzarta elétt hét nappal. A bemutatott
tartalmon valtoztatasokat csak az Elndkség kiilon engedélyével lehet végezni.

(i) A Kozgyiilés lebonyolitasat segité bizottsagok
(A) Mandatum Vizsgalé Bizottsag

A Kozgytilés munkdjat segiti a Mandatum Vizsgéald Bizottsag, mely harom tagbol all (elndk és két
tag). Tagjait hatarozatlan idore az Elnokség valasztja oly modon, hogy két tagot a rendes szovetségi
tagok sorabol, mig egy tagot az Autistadk Orszagos Szovetsége munkavallaloi koziil valaszt nyilt,
egyszerl tObbségi szavazassal. SzavazategyenlOség esetén az Elnokség Elnokének szavazata dont.

A bizottsdg feladata a kozgylilésen részt venni kivandk képviseletében megjelent személy
személyazonossaganak, képviseleti jogosultsdganak és annak megallapitasa, hogy azon tag,
amelynek a képviseltében a képviseld megjelent, jogosult-e a szavazasra a mindenkor hatilyos
jogszabalyok, a Szovetség alapszabalya és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései
alapjan.

A bizottsag elndke a kozgyiilés megnyitasa utdn szoban tesz jelentést a bizottsag vizsgalatanak
eredményérdl. A szobeli jelentés kizardlag azt tartalmazza, hogy a megjelent tagok koziil hanyan
rendelkeznek szavazati jogosultsaggal, és kik azok, akik nem szavazhatnak, mert esetiikben valamely
kizar6 ok meriilt fel.

A bizottsag eljarasarol jegyzokonyvet készit, melyben rogziti, hogy a jelenléti iv alapjan hany
szOvetségi tag jelent meg, és a megjelent tag rendelkezik-e érvényes szavazati joggal vagy sem, illetve
ha a Mandatum Vizsgaldé Bizottsdg azt allapitja meg, hogy a tag nem rendelkezik érvényes
szavazattal, az ok megjelolését. A jegyzOkonyv tartalmazza azt is, hogy a tag mely dokumentumokat
mutatott be a mandatum vizsgélat soran.

A TAGOK, ILL. A KEPVISELETUKBEN MEGJELENT SZEMELYEK KOZGYULES ELOTTI AZONOSITASA

Tagszervezet
A szovetségi tagok azonositdsdhoz sziikséges bemutatni a tagszervezet nyilvantartdsi adatait
tartalmazod, a nyilvantart6 birdsag, hatdsag altal kiallitott 30 napnal nem régebbi eredeti kivonatot,
(gazdasagi tarsasag esetén cégkivonatot, civil szervezet esetén birdsagi kivonatot), vagy egyéb
dokumentumot.

A cégkivonat, ill. a birdsagi kivonat elfogadhatdé akkor is, ha az a www.e-cegjegyzek.hu, ill. a
www.birosag.hu oldalon talalhaté nyilvantartasbol keriil letdltésre és kinyomtatasra azzal, hogy azon
szerepelnie kell a tagszervezet tOrvényes, szervezeti, vagy meghatalmazott képvisel6je
nyilatkozatanak ¢és aldirasanak, mellyel azt tanUsitja, hogy a kivonaton szereplé adatok a
nyilatkozattétel napjan megegyeznek a tagszervezet tényleges adataival. Amennyiben a tagszervezet
irasbeli nyilatkozattétele, szerz6déskotései soran pecsétet hasznal, a nyilatkozattevd a tagszervezet
altal hasznalt pecsét lenyomatat is elhelyezi a névalairasa mellett.

A szervezeti tag birdsagi, hatosagi nyilvantartasba bejegyzett képviseldjének akadalyoztatasa esetén
a szervezetet az adott tagszervezet mas torvényes, szervezeti, vagy meghatalmazott képviseldje is
képviselheti.


http://www.birosag.hu/
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Képviselok

A képviseld személyazonossagat személyazonositd igazolvannyal, vagy vezetéi engedéllyel, vagy
utlevéllel koteles igazolni, mig lakcimét a lakcimet igazold hatdsagi igazolvannyal (amennyiben
érvényes lakcimet a személyi igazolvany nem tartalmazza).

Amennyiben a tagszervezet képviseletére vonatkozd jogosultsigot meghatalmazassal kivanjak
igazolni, akkor szabalyszerii meghatalmazasként kozokiratba foglalt meghatalmazas, vagy a
jelen szabalyzat mellékletét képezo, értelemszertien kitoltott szervezetekre vonatkozo (1. szamu
melléklet) meghatalmazas-minta fogadhato el, mely a kézgytilési meghivoban foglalt tajékoztatas
szerint a Szovetség honlapjardl letoltheto.

A Mandatum Vizsgald Bizottsdg munkdjanak segitése érdekében a képviseleti jogot igazold
dokumentumok, meghatalmazasok masolatat a kozgyiilés napjat megeléz0 nap 12.00 o6rdjaig a
Szovetséghez el kell juttatni a tagszervezetek@esoember.hu e-mail cimre. Amennyiben az eljuttatott
dokumentumok nem megfeleléek, Ggy azt a Mandatum Vizsgalé Bizottsag haladéktalanul jelzi az
érintett tagszervezetnek, akinek a kozgyiilés napjaig lehetdsége van arra, hogy a hibat megfeleléen
orvosolja.

(B) Jelolobizottsag

A tisztségviseld-valaszto kozgylilés munkajat segiti a Jelolobizottsdg, mely harom tagbol all. Tagjait
hatarozatlan id6re az Elndkség valasztja a rendes tagok sorabdl nyilt, tobbségi szavazassal.

A Jelolobizottsagnak nem lehetnek tagjai a Szovetségi tisztségviseldk, valamint a Szdvetséggel
munkaviszonyban all6 személyek.

A Jelolobizottsag tiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti, akit a jelolObizottsagi tagok maguk koziil
valasztanak. Az elnok akadalyoztatdsa esetén a bizottsdg ililéseit barmelyik tagja 0sszehivhatja és
vezetheti az tiléseket.

A Jeloldbizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit a jelenlévok
egyszeri szotobbségével hozza.

(@ A Jelolobizottsag 1ilés megtartasa nélkiil elektronikus levélben (e-mail) is végezhet
egyeztetést, ill. hozhat érvényes hatarozatot. Az irasbeli, azaz e-mail-es szavazast a
Jeloldbizottsag elndke kezdeményezheti. Az irasbeli szavazds hatarideje harom nap. A
szavazas akkor érvényes, ha a Jelol6bizottsagi tagok tobb mint, a fele leadta szavazatat.

A bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet készit, hatarozatait irasba foglalja, ill. iilés tartasa nélkiili hozott
hatdrozat esetén dokumentalja a hatdrozati javaslatra adott bizottsdgi szavazatokat.
SzavazategyenlOség esetén a bizottsadg elndkének a szavazata dont. A bizottsag ligyrendjét a jelen
szabalyzat keretei kozott egyebekben maga allapitja meg.

A Jeloloébizottsag feladata:

a) az ajanloivek kibocsatasa €s Osszegyljtése,

b) az ajanlasok Gsszesitése,

c) ajeloldivek elkészitése és kozzététele,

d) szavazodlapok atadasa a Mandatum Vizsgald Bizottsagnak

e) ajelolések beérkezésérdl e-mail lizenet kiildése a jeldltek részére


mailto:tagszervezetek@esoember.hu
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A Jeloldbizottsag a valasztasi szabalyzatban irt tevékenységi korében nem adhat felvilagositast
tobbek—kéz6t, sem a jelolés folyamataval, sem a jeloléshez sziikséges dokumentumokkal
Osszefiiggésben.

3.5. Munkacsoport
Létrehozasa

Az Elnokség az autista emberek és csaladjaik minél szélesebb korti képviselete érdekében, az
érdekvédelem egyes teriiletein jelentkezd érdekvédelmi tevékenységének elOkészitéséhez,
megvalositasaihoz munkacsoportot (Munkacsoport) hozhat 1étre.

A Munkacsoport legaldbb hirom természetes személybdl 4ll, ©6nalldo jogalanyisaggal nem
rendelkezik, jogokat nem szerezhet, kotelezettségeket nem vallalhat. Tagjai sem Onalléan, sem
egyiittesen az AOSZ nevében nem jarhatnak el, az AOSZ nevében nyilatkozatot nem tehetnek.

A Munkacsoport az AOSZ szervezeti struktirdjan kiviili, de a feladatanak az ellatdsa sordn ahhoz
kapcsolodik. A Munkacsoport egyik tagja az Elnokség altal a testiiletbe valasztott az AOSZ-szal
munkaviszonyban 4116 dolgozo.

A Munkacsoport tagjai az Aaltaluk végezett feladatok sordn kotelesek betartani az AOSZ
Alapszabalyaban, szabalyzataiban, kozgytilési hatarozataiban, elndkségi hatarozataiban foglaltakat,
tovabba az azokban foglalt célokkal, alapelvekkel ellentétesen nem jarhatnak el.

Miikodése
Az Elnokség

(a) tagjai tesznek javaslatot a Munkacsoport tagjaira;

(b) dont a Munkacsoport tagjai és a tagok koziil a Munkacsoport vezetje kivalasztasa
kérdésében;

(c) meghatarozza a Munkacsoport céljat, feladatait;

(d) a Munkacsoport vezetdjének eldterjesztése alapjan jovahagyja a Munkacsoport munkatervét,
koltségtervét és kommunikacios tervét;

(e) harom havonta a Munkacsoport elndkén keresztiil beszamoltatja a Munkacsoportot a feladatai
teljesitésével kapcsolatban;

(f) dont a mar elfogadott munkacsoporti munkaterv, koltségterv, kommunikacids terv
modositasarol;

(9) a hataskorébe tartozo esetekben_az Elnok eldterjesztése alapjan

(i) jovahagyja a Munkacsoport tagjaival kotendd szerzodést;

(if) modositja, vagy megsziinteti a Munkacsoport tagjaival kotott szerzodést;

(h) dont a Munkacsoport megsziintetésérol;

Az Elnok

(@) az Elnokségnek valdé két beszamolasi idészak kozott az Elnokség altal elfogadott,
munkatervnek, koltségtervnek, kommunikaciés tervnek, valamint az AOSZ alapszabalya,
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szabalyzatai, kozgytilési hatarozatai, elndkségi hatarozatai és a mindenkori hatalyos
jogszabalyi eldirasoknak valo megfeleldség érdekében ellendrzi és feliigyeli a Munkacsoport
tevékenységét;

(b) a Munkacsoport tagjait a feladataik ellatasaval kapcsolatban utasithatja, melynek a tagok
kotelesek eleget tenni;

(c) aMunkacsoport munkatervére és koltségvetési tervére is figyelemmel, dont a Munkacsoporti
feladatok teljesitéshez az AOSZ részérdl sziikséges kotelezettségvallalas kérdésében.

A Munkacsoport kozvetlen iranyitasa

A Munkacsoport tagjai a feladataik teljesitése érdekében a munkajukat sajat maguk szervezik.

A Munkacsoport vezetdje

(a) elékésziti és kozvetleniil iranyitja a Munkacsoport munkajat;

(b) megtervezi és benyujtja az Elnokség elé elfogadasra a munkacsoport munkatervét,
kommunikécios tervét és koltségvetését, felelosok és hataridok megjeldlésével, jovahagyasra
a jelen szabalyzat 2-6. szamu mellékletét képezd dokumentumok alapjan;

(c) beszamol a munkaterv, kommunikacios terv és koltségvetés megvalosulasarol az
Elndkségnek, figyelemmel a tervektdl valo eltérésekre és azok okaira is;

(d) az AOSZ munkavallalo Munkacsoporti tag munkajat iranyitja a tag Munkacsoportban
végzendd feladatai korében;

(e) a Munkacsoport feladatainak a teljesitésével 6sszefiiggésben kozvetleniil az AOSZ Elnokével
egyeztet, mely jog, €s egyben kotelezettség kizarolag a Munkacsoport vezetdjét illeti meg, ill.
terheli;

(f) a Munkacsoport altal elvégzend6 feladatokhoz az AOSZ, mint szervezet részérdl esetlegesen
sziikségessé valo kotelezettségvallalas kérdésében az AOSZ Elndkével, vagy az AOSZ
Elndke éltal megjeldlt személlyel egyeztet.

(9) altal adott tajékoztatas alapjan a Munkacsoport feladatainak a teljesitéséhez sziikséges
bevonandé személyekkel kotendd szerzddések szovegét az AOSZ késziti el. A szerzddés 6
tartalmi elemeire — a szerz6déskoté masik fél, a szerzodés targya, teljesitési hataridd, dijazas
—a Munkacsoport vezetdje tesz javaslatot. A javaslat alapjan a szerzédés végleges tartalmarol
az AOSZ Elndke dont.

A MUNKACSOPORTBA AZ ELNOKSEG ALTAL VALASZTOTT AOSZ MUNKAVALLALO FELADATAI A
MUNKACSOPORT TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN

(a) Adminisztracidos szempontbdl tdmogatja a Munkacsoport tevékenységét, segiti az AOSZ
munkaszervezete és a Munkacsoport kdzotti kommunikaciot, egylittmitkddést.

(b) A Munkacsoport vezetdjének konkrét instrukcioi szerint bekapcsolodik a Munkacsoport
levelezésébe, a Munkacsoport 4ltal a feladatainak teljesitésébe bevonand6 személyek
szerzOdései megkotésének kivitelezésébe, a teljesitések és kifizetések nyomon kovetésébe. A
Munkacsoport miitkodéséhez kapcsolodé dokumentdciot, valamint a Munkacsoport
milkodésének eredményeképpen keletkezett szakmai anyagokat, mind elektronikusan az
AOSZ szerverén, mind papiralapon nyilvéantartja.
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(c) Ellatja a Munkacsoport munkatervi feladatainak a teljesitéséhez sziikséges és az AOSZ altal
harmadik személyekkel kotendd szerzodéskotések lebonyolitdsanak technikai és szervezési
feladatait.

(d) A Munkacsoport szakmai tervében nevesitve hozzarendelt feladatok tekintetében operativ és
szervezési feladatokat 14t el.

3.6. Feliigyel6 Bizottsag

A Szovetség feliigyeld szerve a Felligyel0 Bizottsag. A Feliigyel0 Bizottsag tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

A Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbol 4ll, akik maguk koziil EInokot valasztanak.

Tagjai a Szovetségnél mas tisztséget nem tdlthetnek be, a Szdvetséggel munkaviszonyban nem
allhatnak.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait a Kozgytilés valasztja négy évre. A Feliigyeld Bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadasaval jon létre. Ugyrendjét és munkatervét a Feliigyeld Bizottsag maga
hatarozza meg. Az Elnokségtdl, mint ligyvezetd szervtdl elkiiloniilten miikodik.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Szovetség teljes mitkodését és gazdalkodasat, mind jog-, mind
célszerliségi szempontbodl, az ligyvezetést pedig kiilondsen a Szovetség érdekeinek megovasa
céljabol. Ellendérzi a jogszabalyok, az alapszabaly és a Szovetségi hatdrozatok végrehajtasat,
betartasat

Felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel a Kozgylilésnek tartoznak.

A Feliigyeld Bizottsag tovabbi miikodésére, valamint a tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi
részletes szabalyokat a Szovetség alapszabdalya tartalmazza.

3.7. Munkaszervezet

A Szovetség mindenkor munkaszervezetének a felépitése, a munkaszervezeten beliili egyes
feladatok meghatarozasa az Elnok hataskorébe tartozik.

IV. KEPVISELET

4.1. A Szovetség képviselete
A Szovetség torvényes képviseletét az Elndk latja el. Az Elnok képviseleti joganak terjedelme
altalanos, mindenre kiterjedd, és 6nallo.

Az Elnok az ligyek meghatarozott csoportja tekintetében képviseleti jogat az Alelnokokre ruhdzhatja,
akiknek alairasi joga egyiittes.

4.2. Cégszeri alairas

Az Elndk, vagy a 4.1. pontban meghatarozott személyek jogosultak a Szovetséget a Szdvetseg
nevében eljarva irdsban is képviselni.

4.3. Bélyegzo hasznalata

Bélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az

alairasuk alatt a nevet feltintették.

A Szovetség bélyegzdje
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V. A MUNKASZERVEZET FELEPITESE IRANYITASA

A munkaszervezet felépitése, miikodési rendjének kialakitdsa, irdnyitdsa az Elndk hatéskorébe
tartozik. Az Elnok szabadon dont a Szovetség mikodéséhez, ellatando aktudlis feladataihoz
legjobban megfeleld munkaszervezeti struktura kialakitasarol.

A munkaszervezet kozvetlen irdnyitasat az Elndk latja el.
A Szovetség feladatainak ellatdsa céljabol munkaviszonyban all6 dolgozokat foglalkoztat a
munkaszervezethez igazododan.

A Szovetség munkavallaléi mindazok, akik hatarozott vagy hatdrozatlan idére a Szovetséggel
munkaviszonyban allnak.

A Szovetség munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkort a Szovetség Elnoke gyakorolja. Igy az Elnok
hataskorébe tartozik kiilondsen a munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése, a kartéritési
jogkor, a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds elrendelése, a fizetés nélkiiliszabadsag
engedélyezése, a tulora elrendelése, a szabadsag kiadasa, utasitds addsa a munkavallalok részére,
tovabba a munka megszervezésével, lebonyolitdsaval, elvégzésével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések meghozatala.

A Szovetség munkavallaloi munkavégzésiik soran mindenkor az 4ltaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Szovetség érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatalyos
belsd szabalyzatokban foglaltak és a munkaltato utasitasa szerint kotelesek eljarni.

A munkaviéllal6 a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tantsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely - kiilondsen a
munkavallal6 munkakdrének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlentil
és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jO hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

VL. TITOKTARTAS

A Szovetség vezetd tisztségviseldi, munkavallaldi, a Szovetséggel egyéb munkavégzésre iranyulod
jogviszonyt létesitok (Tovabbiakban: Titoktartdsra kotelezettek) kotelesek a Szovetség részére
kifejtett tevékenységilik sordn, a tevékenységiikkel Osszefliggésben tudomasukra vagy birtokukba
jutott valamennyi informdciot, adatot és tényt — kivéve a kozérdekli adatok nyilvadnossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozod, kiilon torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettség ala esd adatokat és informéciokat — bizalmasan, iizleti titokként kezelni,
azt harmadik személy részére nem hozzaférhetdvé tenni. Ezen kotelezettség minden korlatozas nélkiil
terheli a Titoktartdsra kotelezetteket azt kovetOen is, ha a tevékenységiik végzésére vonatkozd
jogviszonyuk a Szovetséggel megsziinik.

Titoktartasra kotelezettek tudomasul veszik, hogy flizleti titok a Szovetség tevékenységhez
kapcsolddo, titkos - egészben, vagy elemeinek Osszességeként nem kozismert vagy az érintett
tevékenységet végz0 személyek szamara nem konnyen hozzéaférhetd -, ennél fogva vagyoni értékkel
bir6 olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt 6sszeallitas is, amelynek a titokban
tartasa érdekében a Szovetség az adott helyzetben altalaban elvarhatd magatartast tantsitja.
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VII. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERV RESZERE

A Szovetség nevében ¢és képviseletében mind az elektronikus, mind a nyomtatott sajtd részére
nyilatkozatot tenni kizarolag az Elnok, vagy meghatalmazottja jogosult.

A Szovetség munkavallaloi, sem a Szovetség képviseletében, sem a sajat neviikben nem
nyilatkozhatnak a munkakoriik betoltésével Osszefliggésben tudomasukra jutott tényekrol,
koriilményekrol, adatokrol.

VIII. MELLEKLETEK

. szamu melléklet Meghatalmazas minta

. szamu melléklet Emlékeztetd minta - munkacsoport iilés

. szamu melléklet Negyedéves munkacsoport beszamold minta
. szamu melléklet Szakmai feladatok — Feladatleosztas minta

. szamu melléklet Utemezés minta excel tabla

N A W N —

IX. ZARADEK

A jelen szabalyzat az Autistak Orszagos Szovetsége Elnokségének 1/2025.(09.03.) szamu
hatarozataval kertilt elfogadasra.
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1. SZAMU MELLEKLET

MEGHATALMAZAS

Alulirott, , mint a

(szervezet neve)

(székhely), képviseleti  joggal

felruhézott, az illetékes birosag (hatosag) altal nyilvantartott képviseldje, ezennel meghatalmazom az

alabbi személyt

Név:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Személyazonosito igazolvany szam:

Lakcim )

hogy az Autistdk Orszagos Szovetségének 20.... év.................. ho ......... napjan tartando
kozgylilésén és esetlegesen megismételt kozgylilésén a szervezet képviseletében teljes korlien
eljarjon, valamint az 4ltala sziikségesnek tartott jognyilatkozatokat megtegye, és jogcselekményeket

elvégezze.

| (] b 200 ho........ napjan

Meghatalmazo
El6ttiink, mint tanuk elott:
Tanu: Tanu:
Név: Név:
Alairas: Alairas:

Lakcim: Lakcim:
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2.SZAMU MELLEKLET

EMLEKEZTETO

a 0000000000000 0000000000000000000 munkacsoport ﬁléSér(,il

Helyszin

Id6pont

Készitette

Név Cég/beosztas

Résztvevok

Munkacsoport iilés targya

Kapjak még:

Kapcsolattartasi cim:

I. Napirendi pontok attekintése, fobb feladatok

Napirendi pont megnevezése:
1 Mirdl beszEltiink (max 2 mondat):

Dontés:

Napirendi pont megnevezése:
) Mirdl beszEltiink (max 2 mondat):

Dontés:

Napirendi pont megnevezése:
3 Mirdl beszEltiink (max 2 mondat):

Dontés:

Napirendi pont megnevezése:
4 Mirdl beszEltiink (max 2 mondat):

Dontés:




AUTISTAK ORSZAGOS SZOVETSEGE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. Hataridos feladatok Felel6s Hatarido

1. Kockazatok

IV. A megbeszéléshez, emlékeztetohdz kapcsolddo egyéb dokumentumok

V. Kapcsolodo teriiletek? (X-szel jelold be, mi kapcsolodik hozza, és ird oda a kontaktot, akit
értesitesz a feljegyzésrol)

Pénziigy: penzugy@esoember.hu

Kommunikacio: komm@esoember.hu

Palyazathoz kapcsolodik: palyazat@esoember.hu

Masik munkacsoport: ..........ccoiiiiiiiiiiii




m
AUTISTAK ORSZAGOS SZOVETSEGE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

3.SZAMU MELLEKLET

NEGYEDEVES BESZAMOLO
tereeeeeeeeencnsncncnenessn MUNKACSOPORT

Név:
Titulus:
Beszamold
elkészitésének
iddpontja:
Iddszak: ¢ééé.hh.nn — nn.
Az idészakra e CCCC
belitemezett ® CCCCC
tevékenység ® CCCCC
(felsorolas) e CCCC
® CCCC
Elvégzett
tevékenységek CCCCCccceeeecececeececcececececccececececcececececccecececccecececcccececcccececcccecececcccececc
szoveges 0sszefoglalo: CCCCcceeeeeeececcceceeceececcececccceeceecececcecccccececccececcccccccccceccecccc
Cccccececccececcce
Elkésziilt produktumok:
Esetlegesen felmertilt
problémak:
Beszamol6 melléklete:
Stratégiai modositasi
javaslat:
Kockéazatjelentés:




SZAKMAI FELADATOK - FELADATLEOSZTAS

4. SZAMU MELLEKLET

Feladat

Hatarido

Felel6s

Bevonando személyek

Tarsul hozza
kommunikacid
(formaja/platformja?)

Van koltségvonzata?




. , 5.SZAMU MELLEKLET
UTEMEZES

excel formatum

TEVEKENYSEG FELELOS ]202...03.]202...04|202...05|202...06 | 202...07 | 202...08. | 202...09 | 202...10 | 202...11 | 202...12




