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AUTISTAK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben a 2022. majus 21. napjan tartott Koézgy(lésen elfogadott
modositasokkal a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve.

L.
A SZOVETSEG ELNEVEZESE ES JOGALLASA

1.1.A SzOvetség neve: Autistak Orszagos Szovetsége. Roviditett név: AOSZ
1.2. Angol neve: Hungarian Autistic Society. Roviditett név: HAS

1.3.A Szovetség székhelye: 1053 Budapest, Fejér Gyérgy u. 10.

1.4. A Sz6vetség miikodési terlilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

1.5. A Szbvetség olyan kézhasznu tarsadalmi szervezet, amely Magyarorszag Alaptérvénye
XVI. Cikk (1) bekezdésében meghatérozott, a gyermek megfeleld testi, szellemi, erkélcsi
fejlédéséhez sziikséges védelemre és gondozasra vald jog érvényesiilése, az 1991. évi
LXIV. térvénnyel kihirdetett, a Gyermek jogairdl sz616 New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény 23. Cikk 2. pontjaban taldlhaté a fogyatékos gyermek kiilénleges
gondozashoz valé joga megvalositdsa, a Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl sz616
Egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérgl szolé 2007. évi
XCII. évi térvény, tovabba a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél, valamint a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdasdarol szolo 1998. évi XXVI.
torvényben meghatdrozott kézfeladatok végrehajtdsdnak segitése érdekében fejti ki fé
tevékenységét.

1.6. Onallé jogi személyiségii szervezet, mely kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoktol tdmogatast nem kap, partoknak anyagi
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tamogatast nem nyujt, orszdggydlési képviseldi valasztdson, tovabbd a megyei, févdrosi
onkormdnyzat képviselé-testiiletébe, az Eurdpai Parlamentbe, a megyei jogu vdros
képviselé-testiiletébe jeldltet nem dllit és nem tamogat, valamint polgarmestert nem
jelél és nem tdmogat. Nem mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kilén
térvényben meghatdrozott nemzetiségi szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi
énkormanyzati képviseléi vdlasztason torténé jeléltdllitas, valamint a polgdarmester

jelélése.

1.7. A Szovetség bélyegzije:
Autistak Orszagos Szovetsége

1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10.

1.8. Rendelkezés a Szovetség nevével, logéjaval, és a nevéhez kapcsolodd egyéb
jogokkal:
A Szovetség sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logéjaval és minden a nevéhez

kapcsolédo joggal, kiilonos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids,
radiés, valamint egyéb elektronikus technikakkal torténé kozvetitésével kapcsolatos

jogokra.
A szovetség e hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél
hosszabb idére szerz6dést (tovabbiakban: felhasznalasi szerz6dés) csak a Kézgydilés kiilon

felhatalmazasa alapjan kothet.

A hatdrozatlan vagy egy évnél hosszabb id6re kotott felhasznaldsi szerz6dés megkotésétdl
szamitva évente a Kozgyllés ujabb felhatalmazasa hianyaban hatalyat veszti. Ezen
rendelkezést a felhaszndlasi szerz6désben szerepeltetni kell.

Il. fejezet
A SZOVETSEG CELJAI, FELADATAI ES ALAPELVEI

2.
2.1. A Szovetség céljai:

— A gyermek és feln6ttkoru autista személyek, valamint csaladtagjaik érdekeinek
szervezett, korszer(i képviselete és védelme, a tarsadalomba valé beilleszkedésiik
elGsegitése.

— Emberi és allampolgari jogaik gyakorlasanak biztositasa, esélyegyenléségiik
megvalositasa. A mindenkori evidencia alapu szakmai iranyelvekben foglaltak szerinti,
specialis sziikségleteiknek megfelel6 érdekvédelem biztositasa.

— Eletkoruknak megfelel§ ellatasuk, nevelésiik, oktatdsuk, foglalkoztatasuk, szocialis
gondozasuk el6mozditasa, szervezése, a csaladok tdmogatasa.
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tarsadalommal, tovabba az autizmus tarsadalmi elfogadottsdganak novelése.
Az érintett sziil6k felkutatasa és egymast tamogato, segito kozosséggé szervezése.

A Szbvetség céljdhoz hasonlé célbol mar kialakult vagy kialakulé 6nallé kdzosségek,
egyesiiletek, csoportok egyilttmikodésének segitése. Helyi szervezetek létrejéttének,
szovetségbe valé tomoriilésiiknek 6sztonzése, segitése, az ezzel kapcsolatos szakmai
tapasztalatok atadasa, és a helyi 6nkormanyzati szervekkel valé egylittmiikodés.

Partnerként, kompetens targyalé félként elismertetni a Szovetséget kormanyzati
er6kkel, parlamenti bizottsagokkal, O&nkormanyzati testliletekkel, tarsadalmi
szervezetek vezeté szerveivel.

Az autista személyeket segité szakmai szervezetek munkdjanak tamogatdsa.

MinGségbiztositasi rendszer kidolgozdsanak kezdeményezése és ennek alapjan az
autista személyeket elldto intézmények, szervezetek monitorozasa, résziikre szakmai

ajanlasok megtétele.

2.2. A Szovetség feladatai:

o Oheslt = cALrd

A Szovetség tagjainak, illetve tagsagtol fliggetlenil minden autista személynek,
valamint csaladtagja egyéni és kozos érdekeinek szervezett védelme.

El6segiteni az autista személyek szocialis, oktatdsi, egészségiigyi és munkaiigyi
elldtasdért valé kizdelem keretében szocidlis, egészségiigyi, Ovodai, iskolai,
munkahelyet nyujto, illetve szocialis gondozé intézmények, csoportok vagy egyéni
ellatasi megoldasok kialakitasat, létrejottét. Az autista személyek foglalkoztatasanak,
a munka vilagdban torténd részvételének elGsegitése érdekében foglalkoztatod
szervezetet, vallalkozast alapithat, illetve mikddtethet a vonatkozo jogszabalyok
figyelembe vételével.

ElGsegiteni az autista személyek nevelésével, képzésével és ellatasaval foglalkozo
szakemberek képzésének megszervezését.

Ismeretterjeszt6 és tarsadalmi szemléletformalo céljanak megvalositasara:

° egyuttm(kodik az egészségligy, az oktatasigy és a munkaigy, a
szocialis igazgatas megfelel6 allami szerveivel, a szakemberek specialis
képzésének, tovabbképzésének tédmogatasdra, kilonos tekintettel a korai
felismerésre és a specidlis fejlesztési, nevelési médszerekre.

° a tomegkommunikacios eszkézok felhasznalasaval, elGadasok,
rendezvények szervezésével, szak- és ismeretterjeszt6 kiadvanyok
megjelenésének tamogatasaval vagy kiaddsaval igyekszik a nyilvanossaggal az
autizmust, mint fogyatékossagot megismertetni a tarsadalom figyelmének és
segité tamogatdasanak elnyerésére.

° belsd, elsGsorban tagok szamara szervezett képzéssel, tanacsadassal,
tapasztalatcserével segiti a csalddokat autista gyermekiik nevelésében,
ellatasaban, problémaik megoldasaban.

Hatékonysdga fokozdsara és az autista személyek problémainak temes jellegét
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felismerve kapcsolatokat vesz fel és tart kilfoldi, nemzetkézi, illetve hazai hasonlé
célu szervezetekkel.

— Az illetékes allami és civil szervezetekkel egylttmiikodve részt vesz az autista
személyeket érinté és veliik kapcsolatos dltaldnos intézkedések és jogszabdlyok
kidolgozasaban és azok megvalésitasaban.

— A Szovetség a miikodés modjat, a szolgaltatasok igénybevételének madjat, a
beszamoléi kozléseket, valamint a Kozgylilés és az EInokség dontéseit Hirlevélben,
illetve az Es6ember c. idGszaki kiadvanyban torténd kozléssel hozza nyilvanossagra.

— Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibol kévetkeznek.

2.3. A Szovetség alapelvei:

— A Szovetség céljai elérésére, feladatai elldtdsdra az Alaptdrvény illetve az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl sz6l6
Egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyz6kényv, az Autism-Europe altal
1992-ben Hagdban elfogadott , Autizmussal él6 személyek jogi chartaja”, valamint az
Eurdpa-parlament 1995. december 3-dn a fogyatékkal él6k érdekében hozott
diszkriminacio-ellenes zaradéka, illetve az Eurdpai Fogyatékosiigyi Kongresszus 2002.
évi Madridi Nyilatkozata tovabba az Eurdpai Fogyatékostigyi Stratégia 2010-2020 altal
biztositott minden eszkdzt felhasznal, beleértve

- az anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasat és felhasznalasat,
- az allami, 6nkormanyzati és szakmai szervek felé valo javaslattételt,

- az autizmussal érintettek kozos, illetve egyéni jogainak, sziikségleteinek
képviseletét.

Miikédésében biztositja tagjai teljes egyenlGségét, a demokratikus formdkat, és
azokat elvarja az illetékes partnerektdl is.

2.4 A Szévetség alapcél szerinti kézhasznu tevékenysége:

A Szovetség kdzhasznii tevékenységét a jelen Alapszabaly 2.1.,2.2. és 2.3. pontjaiban foglalt
alapelveire, céljaira és feladataira tekintettel a kovetkez6 kozfeladatok ellatdsahoz
kapcsolédéan, azok végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint valésitja meg:

az egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenlség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Esélytv.) 4.§-aban rogzitett egyenlé banasmod kovetelményének jogviszonyok,
eljarasok, intézkedések soradn valé megtartdsahoz,

valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolé 1998.
évi XXVI. torvény (Fot.) 2-3.§-daban rogzitett a fogyatékos személyek esélyegyenléségének
biztositasa, érvényesiilésének eldsegitése (igy a fogyatékos allapot kialakulasanak,
rosszabbodasanak megel6zése, kovetkezmények enyhitése, a fogyatékos személyek sajatos
sziikségleteinek figyelembe vétele a tervezési dontési folyamatokban, érdekiikben teendd
kiilbnleges megoldasok alkalmazasa, tarsadalmi életben valé részvételiiket elGsegit6

feltételek megteremtése, jogaik érvényesitése, hatranyaikat kompenzi’l)lé in 5zményrendszer
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mkodtetése, fogyatékos személyek mas modon valé elényben részesitése)

tovabba az alapvetd jogok biztosardl sz616 2011. évi CXI. torvény 1.§ (2) bekezdésének a),
b) és d) pontjaiban meghatarozott gyermekek jogainak, jové nemzedékek érdekeinek és a
leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme, mint kézfeladatokhoz
kapcsolédodan, az autista személyeket, illetve csalddtagjaikat megilleté jogok és érdekek
védelme, érvényesitése, képviselete, a tarsadalmi életben valo részvételt elfsegité feltételek
megteremtése, egyéni esetekben és a jogszabaly alkotasi folyamatokban valo tarsadalmi
részvétel utjan, tovabbd a jogérvényesitési eszkozok, valamint rehabilitacios eszkozok
biztositasa k6zvetlen és kbzvetett médon,

az egészségiigyr6l szo6lé 1997. évi CLIV. torvény (Edtv.) 35. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott népegészségligyi feladatok (igy kiilondsen, egészségveédelem és fejlesztés, a
betegségek, rokkantsag megel6zése; a lakossdg egészségi allapotanak monitorozasaban, az
egészségproblémak és prioritasok meghatarozasaban, a népegészségiigyi intézkedések
kimunkaldsaban és foganatositasaban vald egyiittm(ikodés; népegészségligyi stratégia és
ennek megvaldsitasat elésegité akcidterv kidolgozasaban valo részvétel; egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegelGzési, gyogyitd és orvosi rehabilitaciés szolgaltatasok
biztositasa, valamint ezek hatékonysaguk, eredményességiik, hozzaférhetéségiik és egyéb
min@ségi jellemzGik szerinti rendszeres értékelése; a lakossag népegészségligyi helyzetrdl, a
felmeriilt problémakroél, az elGidézé tényezbkrél, a varhato kovetkezményekrdl, a megoldas
lehet&ségeirdl és korlatairdl valo rendszeres tajékoztatdsa stb.),

valamint az Eutv. 144.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozott, a lakossag egészségi
allapotanak javitdsa, a jobb életminéség érdekében az Elitv-ben meghatarozott célok és
alapelvek érvényesilése, valamint az egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatdsok elleni eredményes fellépés,

tovabba - hatalyba lépését kovetéen - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Otv.) 23. § (5) bekezdés 9. pontjdban szereplé egészségiigyi
alapellatasat/egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok biztositasa, mint kézfeladatok
megvalositasahoz kapcsoldddan, kozvetlen vagy kozvetett modon végzendd, az autista
személyeket, valamint csaladtagjaikat érint6 ismeretterjesztés, kutatds, monitorozas,
elemzés, értékelés, az egészségliggyel kapcsolatos, az autista személyeket érinté problémakra
megoldasi modszerek kidolgozasa, ezekre javaslat tétele, betegjogok védelme,
esélyegyenl6ség biztositdsa egyéni és tarsadalmi szinten,

a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben
(Gyvt.) 17.§ (1) bekezdésében meghatarozott, a gyermekvédelmi rendszer miikodtetése és -
a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése érdekében - az ehhez kapcsolédd feladatok, mint
kozfeladatokhoz kotodo,

az autista gyermekek és fiatalkoruak, illetve csaladtagjaik érdekében kdzvetlen és kozvetett
maodon végzett szolgaltatasok ellatasa,

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. § (6) bekezdésében foglalt
kiemelt kéznevelési feladat: az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek,
tanulok specialis igényeinek figyelembevétele, egyeni ké%ességeikhez igazodo,
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legeredményesebb fejlédésik elGsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetéségeinek megteremtése,

valamint az Nkt. 4. § I—pentjaiban 14 a. pontjaban rogzitett fejleszt6 nevelés-oktatas,
pedagogiai szakszolgalati feladat, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk évodai nevelése és iskolai nevelése-oktatdsa,
azoknak a sajatos nevelési igényl gyermekeknek, tanuldoknak az 6vodai nevelése, iskolai
nevelése-oktatasa, kollégiumi elldtasa, akik az e célra létrehozott gydgypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban,
kollégiumi csoportban eredményesebben foglalkoztathatoak, a gyermekgydgyidiilékben,
egészségligyi intézményekben rehabilitaciés intézményekben tartés gyogykezelés alatt allo
gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatdas, pedagogiai-szakmai
szolgaltatas, mint kozfeladatok
ellatasahoz kapcsoléddan, kozvetlen és kozvetett modon az autista személyek és
csaladtagjaik segitése, tanacsadason, jog- és érdekvédelem, valamint esélyegyenlGség
biztositasan, uj fejleszté és rehabilitacidos modszerek, programok kidolgozasan keresztiil,

a csaladok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCXI torvény (Cst.) 1-6. §-aiban foglal a csalddok
védelme és a csaladok jolétének erdsitése, a munkavallaldas és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének elGsegitése,

tovabba a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (Szoctv.)
59. § foglalt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo
életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas
okbol szdrmazd problémaik megoldasa érdekében torténé segitségnyujtassal kapcsolatos
egylttmikodés,

tovdbbd a Szoctv. 64. §-dban rogzitett csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara
az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas,

valamint a Szoctv. 65/C § (3) bekezdésének c) e) f) g) h) pontjaiban foglalt informacionyujtas,
lgyintézés, tandcsadds, a tanacsadast kovetGen a térsadalmi beilleszkedést segit
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa; segitségnyujtas a fogyatékos személyek
kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak er@sitéséhez specidlis, onsegitd
csoportokban valé részvételiikh6z; egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a
fogyatékos személyek specialis sziikségleteihez igazoddan; segitségnyujtas a fogyatékos
emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasdhoz, valamint a csaladi, a kéz6sségi, a
kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban valo egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek
biztositasa; a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segité szolgaltatasok
elérhetoségének, igénybevételének eldsegitése, mint kdzfeladatok

ellatasahoz kapcsolodoan, az autista személyek, valamint csaladtagjaik szocialis jolétének
biztositdsa érdekében kozvetleniil és kozvetett modon végzett tamogatd, segitd,
ismeretterjeszt6 tevékenységek,

a tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrél és innovaciordl szél6 2014. évi LXXVI. térvény 4.§ (1)
a) pontjaban foglalt k6zéptavi tudomanyos kutatasi, fejlesztési és innovacios stratégia (KFI
stratégia) kialakitasa érdekében valo egyiittmiikodésben torténd részvétel, mint kozfeladat

megvalodsitasa érdekében végzend6 tevékenységek kozvetlen és kozvetett modon, az
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autizmushoz kapcsoléddan,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI.
torvény (Fot.) 21.§ a)-g) pontjaiban foglalt a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak
megvaldsuldsa érdekében nyujtott szolgaltatdsok (igy a fogyatékos személy meglévd, illetve
fejleszthet6  képességeinek  megfelel6  programtervezetek  kidolgozasdhoz olyan
szempontrendszer kiadasa, amely magaban foglalja a rehabilitacios folyamat soran elért
képességfejl6dés rendszeres felmérését, és lehet6vé teszi a rehabilitacios program sziikség
szerinti  moédositasat, tovabbfejlesztését; a rehabiliticiés programban megjelolt
szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valo hozzaférés megszervezése; a rehabilitacio folyamataban
kozrem(ikodé szervezetekkel, személyekkel valé egylittm(kédés, a rehabilitacios
tevékenységlik figyelemmel kisérése; a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés
iranyainak kidolgozasa; a segité szolgdlatok, illetve azok halozatanak kialakitasanal
figyelembe veend6 szempontok kidolgozdsa; a rehabilitdcios folyamatban 6sszegydjtott
tapasztalatok alapjan szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa; a szolgaltatast nyujto
szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacids szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok,
informaciok gydjtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitéik tajékoztatasa
érdekében), mint kozfeladatokhoz

kapcsoloddan az autista személyek és csaladtagjaik érdekében, kozvetlen és kdzvetett mdédon
végzett szolgdltatdsok, tevékenységek,

a felnéttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1.§ (1) bekezdése alapjdn a jogi
személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az eqyéni vdllalkozd, illetve a
gazdasdgi tevékenységet folytaté mds természetes személy (a tovabbiakban egyiitt:
felnéttképzé) dltal céliranyosan kompetenciakialakitdsra vagy - fejlesztésre irdnyulo és
szervezetten megvalosulo - a kdéznevelési intézmény, a szakképzé intézmény, illetve
torvényben meghatdrozott oktatdsi és tehetséggondozo intézmény alapfeladatdba vagy a
felséoktatadsi intézmény alaptevékenységébe nem tartozo - oktatds és képzés

aa) lizletszerlii gazdasdgi tevékenyséq keretében vagy nem _iizletszerii gazdasdgi
tevékenyséq esetén térités ellenében vagy az Fktv.2/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
felnéttképzeési tevékenységként,
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ab) ingyenesen és a képzésben részt vevd személyekrél a felnéttképzé dltal e torvénnyel
dsszhangban, - legaldbb a képzésben részt vevd személy természetes személyazonosité
adataira kiterjed6en - eqyedi azonositdsra és annak ellenérizhetéségére alkalmas médon,
bdrmilyen formdban vezetett nyilvdntartds mellett, vagy

ac) belsé képzésként

torténd megqszervezésére (a tovdbbiakban: felnéttképzési tevékenység), valamint a
felnéttképzési tevékenységhez kapcsolédé szolgdltatds, mint kézfeladat elldtdsdhoz
kapcsolodo tevékenységek végzése és szolgdltatdsok nyujtdsa az autista személyek,
valamint csalddtagjaik érdekében kbzvetlen és kdzvetett modon.

A SzOvetség altal nyujtott szolgaltatasokbol barki, tagsagi viszonyara tekintet nélkiil
részesulhet. Az igénybevétel modjardl a Szovetség honlapjan kézzétett informacidk alapjan

lehet tajékozadni.

M.
A SZOVETSEG MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

1. A Szovetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon a Szovetség kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

2. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fluggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

3. A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a jelen
alapszabalyban meghatédrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem
veszélyeztetve végez.

4. A Szovetség a gazddlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabélyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

5. A Szovetség a miikodésének, szolgdltatasainak, azok igénybevételi modjanak
nyilvdnossagat a www. AOSZ.hu internetes honlapjan, és a Szovetség lapjaban
,Eséember” valo kozzététel atjan biztositja. Az éves beszamoldt és a kdzhasznisagi
mellékletet minden év majus 31. napjaig a www. AOSZ.hu internetes honlapjan

kozzéteszi.

6. A Szbvetseg kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény
alapjan nem nyilvdnos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a
sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozd
igényeket irasban, a Szovetség elndkségéhez cimzetten kell el6terjeszteni. Az elndkség
az iratbetekintést és az iratmadsolat kiadasat a Szovetség székhelyén, az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kételes biztositani a kérelmez6 szamara.

V.
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A VAGYONI HOZZAJARULAS

1. A Szovetség tagja belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman évente tagdijat
koteles fizetni.

2. A tagdij mértéke tagonként éves Osszegben keriil meghatarozasra, melynek pontos
nagysagat a Kozgy(lés hatdrozza meg. Evkozben torténd belépéskor a tagdij a belépés
hoénapjatdl az év hatralévé részére id6aranyosan szamitott mértékd, melyben a belépés
honapja egész honapnak szamit. A tagdijat egy 6sszegben el6re a targyév aprilis 30.
napjaig kell megfizetni készpénzben a pénztarosnak atadva, vagy kozvetleniil a
Szovetség bankszamldjara térténd atutaldssal, befizetéssel, vagy csekken torténé

megfizetéssel.

3. Tagdijmentesség
Tagdijmentességet élvezhetnek azok a tagok, akik igazoltan a belépés napjat megel6z6
egy évnél kordabban keriiltek létrehozdsra. A tagdijmentesség a belépés napjatol
szamitott maximum tizenkét naptari hdnapig tarthat.

A tagdijmentesség engedélyezésérdl az EIndk indoklast is tartalmazé irdsos hatarozatot
hoz a kérelemnek a Szévetséghez torténd érkezését kdvetdé 30 napon beliil, melyet
postai uton, vagy a kérelmezének torténd kozvetlen kézbesités atjan kell kdzolni a

kérelmezé taggal.

Az EInok dontésével szemben jogorvoslatért az Elnokséghez lehet fordulni a déntés
kozlését kovetd 15 napon bellil. Az EIn6kség a soron kovetkezd lilésén koteles donteni
a fellebbezés targyaban, melyet irdsban kozol a taggal.

A tagdijmentesség engedélyezése esetén a rendes tagsagi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek nem korlatozhatoéak.

V.
A TAGSAG

1.A Szovetség tagja lehet az az egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag, amely a Szdvetség
célkitlzésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan
részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglaltakat magara nézve kételezének

ismeri el.

2. A Szovetségi tagsag formai:
a) rendes tagok
b) kildnleges jogallasa tagok
(i) partolo tagok

2.1.Rendes tagok
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A Szovetség rendes tagjai csak autista személyeket, csaladtagjaikat segité a veliik
foglalkozd egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet, feltéve, hogy a Szovetségbe belépnek és
kinyilvanitjak szandékukat a tagsaggal jard jogok gyakorldsara és kotelezettségek
teljesitésére.

2.2 Kiilonleges jogallasu tagok

A Szovetség kiilonleges jogallasu tagja a partolo tag. A kildnleges jogallasu tagra — a
2.2.1. pontban meghatarozott eltérésekkel — alkalmazni kell mindazokat a szabalyokat,
amelyeket az Alapszabaly a rendes tagok tagsdgi jogviszonyanak keletkezésére,
megsziinésére, a tag kizdrasara, valamint tagsdgi jogaik gyakorlasdra és kotelezettségeik
teljesitésére eldir.

2.2.1. Partolo tagsag:

A Szovetségnek partold tagja lehet barmely olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, amely
elfogadja a Szovetség Alapszabdlyat és anyagi hozzdjarulasaval a Szdvetség céljainak
megvaldsitasat rendszeresen segiti.

A partold tag tanacskozasi joggal vehet részt a Kézgy(llés munkajaban. Igénybe veheti a
Szovetség szolgaltatasait, azonban a Szovetség tevékenységében csak vagyoni
hozzajaruldsaval vesz részt. Jogosult tovabba az adltala nyujtott anyagi juttatas
felhasznalasédnak ellenérzésére. A partold tagok tagdijat nem fizetnek, szavazati joggal
nem birnak, a Szovetség szerveibe, tisztségre nem valaszthatoak és nem valaszthatnak.

A partold tag felvételérdl az EIn6kség dont.

VI.

A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE

1. A tagsagi jogviszony - az Alapszabdlyban meghatdrozott kiilénleges jogallasu tagga
valasra vonatkozo kivételekkel (V.2.) - , a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik.
A belépési nyilatkozatot a Szovetség Elndkségéhez kell benyujtani, amely szerv a
kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon belil, egyszerli sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat annak meghozatalat kdveté 8 napon
beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara.
A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VII.
A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE
1. A tagsagi jogviszony megsz(inik:

a) A tag kilépésével

Vi
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b) A tagsagi jogviszony Szdvetség éltali felmondasaval

c) A tag jogutdd nélkiili megsziinésével

d) A tag kizarasaval

2. Kilépés

2.1

A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség elnokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elndkséghez térténé megérkezése napjan szlinik meg.

3. A tagsagi jogviszony Szbvetség altali felmondasa

3.1,

4.1.

3.1,

o LA

A tagsagi jogviszonyt a Kozgyllés harminc napos hataridével felmondhatja, ha

3.1.1. A rendes tag hat hénapon keresztiil az EInékség irasbeli — péthataridét tiizé, és
az ismételt mulasztas jogkévetkezményeire kifejezetten felhivé — felszélitdsa ellenére

elmaradt a tagdij megfizetésével.
Az irasbeli felszélitasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszdlitas
alaptalan, vagy mulasztasat ki kivanja menteni, adja el6 az ezekkel kapcsolatos

tényeket és bizonyitékokat.
3.1.2. Arendes tag mdr nem teljesiti a V.2.1. pontban irt tagga valasi feltételeket

3.1.3. A tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi id6 leteltével sziinik
meg.

A tag jogutod nélkiili megsziinése
A tag jogutod nélkiili megsz(inésének napjdval a tagsagi jogviszonya megsziinik.
Kizaras

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai
kozil azt a tagot, aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a Kézgy(ilés hatdrozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalébb hat
hdénapos mulasztas elteltét kovetSen az elnokség irdsban — pothataridé tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténé figyelmeztetéssel — felszdlitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pdthataridén beliil is eredménytelen
maradt.
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5.2

A kizarasi eljarast barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott
okokat, annak bizonyitékait kozoIni kell, tovabba lehetéséget kell biztositani szamara,
hogy védekezését és bizonyitékait el6adja. A kizarasi eljardasban a tagot az elndkség
tlésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerli meghivasa
ellenére torténd tavolmaradasa az (ilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet&séget. Az lilésen a
tag keépviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdl6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valé
tajékoztatast. Az elnokség a kizarasrél szolé hatarozatot a tagkizarasi eljaras
meginduldsatol szamitott 35 napon beliil meghozza és igazolhaté médon kézbesitését

kezdeményezi az érintett tag részére.

A kizart tag a kizarast kimonddé els6foku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél
szamitott 15 napon beliil a Szovetség Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A Kozgytilés a
fellebbezés targyaban a soron kovetkezd (lésén nyilt szavazdssal, egyszer(
szotobbséggel dont. A Kozgydilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és
15 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kézli az érintett taggal.

A tag tagsagi jogviszonya kizards esetén a kovetkezd id6pontokban szlinik meg:
a) az ElnGkség dontése esetén a kézhezvételt6l szamitott 15 napos fellebbezési

hataridé leteltét kvet6 napon,
b) fellebbezés esetén a Kozgylilés kizarast helybenhagyd hatdrozatanak

meghozataldval.

VIIL.

TAGI KEPVISELET

1. A tagok képviselete

1.1.

L (i = [ 4
LCuouw TS}

A tagok torvényes képviselGjik utjan tesznek jognyilatkozatot, gyakoroljak tagsagi
jogaikat, teljesitik kotelezettségeiket, illetve vesznek részt a Szovetség miikodésében.

A tag jogait és kotelezettségeit meghatalmazott képvisel6je atjan is gyakorolja. A
képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyitdo erejli maganokirati, vagy
kozokirati formaban irdsba kell foglalni, és azt &t kell adni a koézgyllés levezetd
elndkének a kozgydilés kezdetén.
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IX.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Szovetség tagja jogosult:

a)
b)

c)

d)

)

k)

&1

a Szovetség tevékenységében részt venni,
a Szovetseg szolgaltatasait igénybe venni,

a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Koézgylilés rendjének
megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

a Szovetség irataiba betekintetni,

arra, hogy a SzOvetség tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

ajanlast, javaslatot tenni a Szovetség testiileteinek, tisztségviselbinek,
a kozosen vallalt feladatok végrehajtasardl tajékoztatast kérni,
biralatot gyakorolni a Szévetség és annak tisztségviselGi tevékenységével kapcsolatban,

a SzOvetség torvényes mikodését figyelemmel kisérni, szervezeten beliil vagy a
torvényes keretek k6zott jogorvoslatot kérni,

a Szdvetség altal nyujtott szolgdltatasokat és tamogatasokat, valamint az Elnékség altal
megallapitott feltételek szerint a Sz6vetség Hirlevelét és ujsagat megkapni,

korlatlan valasztasi jogat gyakorolni,

arra, hogy a kozgylilésen a szavazati jogdt meghatalmazott képviselGje utjan is
gyakorolja. A képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyité erej(i
magdnokirati, vagy kozokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kozgyiilésen a
Kozgytlilés levezetd elndkének a kézgylilés kezdetén atadni.
A kozgylilesen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal rendelkezik.

Tagi kotelezettségek

A Szovetség tagja:

a) Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szdvetség

tevékenységét.

b) Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.
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c) Koteles a Szovetség Alapszabalyanak, szabalyzatainak, dontéshozo szervei
hatadrozatainak rea vonatkozo elGirasait, rendelkezéseit betartani.

d) Koételes a belépési nyilatkozatban foglalt adatainak valtozasat annak megvaltozasat
kovetd 8 napon beliil az elnokségnek bejelenteni.

X.
A SZOVETSEG SZERVEI

1. A Szovetseg szervei:

a) Kozgyiilés

b) EInckség

c) Felligyel6 Bizottsag

d) Bizottsagok
2. AZ EGYES SZERVEK MUKODESE
3.A Kozgyidilés

3.1. A Kozgylilés a Szovetség legfébb dontéshozé szerve.
A Kozgytilés a tagok Osszessége, a Szovetség dontéshozo szerve.

A Kozgylilés rendes és rendkiviili Kozgydlés lehet. Rendes Kozgydlést a Szovetseg évente
egyszer tart.

A Kozgylilés dontéseit ulés tartasaval hozza meg.

3.2. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;
b) aSzbvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a Szovetség évi koltségvetésének meghatdrozdsa. Az éves beszamolo - ezen belil az
elnokségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szol6 jelentése - és a kozhasznusagi
melléklet elfogadasa.

d) az Elndkség beszamoltatasa.

185
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e) befektetési tevékenység esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa

f) avezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

g) a Szbvetség EIndkének, Alelndkeinek, és az Elnékség tovabbi tagjainak, a Felligyel6
Bizottsag tagjainak a megvalasztasa és visszahivasa, ezen valasztott tisztségviselGk
esetleges dijazasanak, koltségtéritésének megallapitasa.

h) az éves tagdij 6sszegének megallapitasa ;

i avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel6 a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

Jj az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa - a Szovetség vezetd tisztségviselSivel és
a Feliigyel6 Bizottsagi tagokkal tisztségiik betdltésére kotendd szerz6désen kiviil - ,
amelyet
(ii) a Szovetség a vezetd tisztségviseldjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek

hozzatartozojaval kot évi brutté egymillié forintot meghalado értékben;

(jii) Szovetség sajat tagjaval kot, kivéve azon szerzGdéseket, melyeket palydzat
eredményeként, vagy bdarmely olyan modon keriiltek megkotésre, amely
biztositotta a Szovetség tagjainak egyenlé esélyét az adott szerzédés
megkotésére;

k) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezets tisztségvisel6k és a Feliigyeld
Bizottsagi tagok vagy mas SzOvetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérél vald dontés;

I) avalasztott kbnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

m) a végelszamolo kijelolése.

n) aSzbvetség stratégiai tervének jovahagyasa.

0) a Szovetség egyes szervezeti egységeit onalld jogi személlyé nyilvanitasa, ha annak
személyi, targyi és pénziigyi feltételei adottak.

p) déntés minden olyan ligyben, amelyet a hatélyos jogszabaly kizarélagos hataskérébe
utal, vagy amelyre vonatkoz6 dontési jogat hatarozataval sajat hataskorébe utalta.

3.3. A Kozgytlés lilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabdlyban meghatédrozott
esetekben korlatozhaté.

3.4. A Kozgyllést az elnokség hatarozata alapjan az elndk legalabb 15 nappal az lés
id6pontja el6tt kiktildétt meghivéval, elsédlegesen a Szévetség székhelyére hivja 6ssze
irasban, igazolhaté mddon. Az Gsszehivo hatarozhat az ilésnek a székhelytél eltéré
helyen valé megtartasardl is. A Kézgydilés helyszinét elegendd megjeldini a kozgydlési
meghivéban. A irasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek minésiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovdbba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljén (elektronikus
tértivevény).

3.5. A Kozgydlési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgy(lés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgyilés hatarozatképtelensége esetére a
megismeételt kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat, és az arra t%rténfi felhivast, hogy a
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3.6

3.7.

3.8.

3.9.

megismételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

Ha a Kozgylilés hatarozatképtelen, a megismételt Kozgy(lés 15 napon beliil, az eredeti
meghivoban megjel6lt idépontra Gsszehivhatd. Ez az iilés az eredeti meghivoban
megjelélt napirendi pontok tekintetében a megjelenek szamatdl fiiggetleniil
hatarozatképes. Az erre torténé figyelmeztetés az eredeti meghivo kotelezé tartalmi
eleme. A hatarozatképtelen és a megismételt Kozgy(lés egy napon is megtarthato.

A Kozgytlilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgyilési meghivo kozzétételét6l szamitott harom napon belill a tagok és a
Szovetség szervei az elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség két napon beliil dont.
Az elnékség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben
annak meghozatalatdl szamitott legkésébb két napon belil igazolhaté modon kozli a

tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja,
ugy a Kozgylilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozataldat megel6z6en
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A rendes Kozgylilés napirendjén szerepelnie kell:
- Az EInokség beszamoldjanak az elmult id6szakban végzett munkarol.

- Az éves beszamolonak és a kozhasznusagi mellékletnek.

— A Felligyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének az elmult iddszak koltségvetésének
teljesitésérél, a Kozgylilés elé keril6é el6terjesztésekrél és a Szovetség
gazdalkodasarol, figyelembe véve a kozhaszni szervezetek beszamolasi
szabalyait.

— Az EInokség irasbeli javaslatéanak a kovetkez6 id6szak koltségvetésérdl.

A fenti kételez6 napirendi pontok roviditett irdsbeli anyagait a Kozgy(ilés id6pontja el6tt
legaldbb 10 nappal postara kell adni,_vagy az egyes napirendi pontokhoz tartozd
irdsbeli_anyagok nagyobb terjedelme esetén, az irdsbeli anyagok részben, vagy
egészben a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités utjdn is
kézbesitheté azzal, hoqy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljién (elektronikus

tértivevény).

Rendkiviili Kozgy(ilés

3.9.1. Az EInck koteles a Kozgydilést haladéktalanul ésszehivni a sziikséges intézkedések
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megtétele céljabol

a) ha a Szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
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b) ha a Szovetség el6relathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) ha a Szévetség céljainak elérése veszélybe kertilt;
d) az elndkség hatdrozata alapjén;
e) a FeliigyelG Bizottsag inditvanyara;

f) ha atagsag legaldbb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irasban kéri;
g) havalamely vezeté tisztségviselGi hely barmely okbdl megiiresedik;

h) a birésag déntése alapjan;

Ezekben az esetekben az 6sszehivott Kozgydlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szévetség
megszlintetésérdl donteni.

3.10. A Kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal

vizsgalni kell.

3.11. A Kbzgydilést a Szovetség elndke, vagy az elnckség altal felkért levezet6 elnok vezeti.
A Kozgyiilés jegyzOkonyvvezetét és két jegyzOkonyv-hitelesit6t kell valasztania. A
Kozgydilésrél jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a jegyz6konyvvezetd, a kozgylilés
levezetd elndke és két jegyz6konyv-hitelesité ir ala.

A jegyzokonyvvezetdnek és a jegyz6konyv-hitelesitéknek a Kozgylilésen végig jelen kell
lennitik.

3.12.A Kozgy(ilés megnyitasat kovetben els6dlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent szavazasra

jogosultak szamat.

3.13.A Kozgyiilés a napirendi pontok tdrgyaldasdt megel6z6en egyszeri szotébbséggel
megvalasztja a jegyzOkonyvvezets és két jegyz6konyv-hitelesité személyét, valamint
szlikség esetén a szavazatszamlalé bizottsagot.

3.13.1. A szavazatszamlald bizottsag tagjait egyszeri alkalomra a Kozgy(ilés valasztja
tagjai sorabdl, nyilt szavazassal. Tagjainak szama harom 6, melyb8l — a Kozgyiilés
dontése alapjan — egy f6 a bizottsag vezetdje.

3.13.2. A szavazatszamlalo bizottsag feladata jegyz6konyv készitése a szavazasrol,
valamint szavazatok dsszeszamolasa és hitelesitése. Ugyel a szavazas tisztasagara.

3.14. A Kozgydilésrél jegyzGkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) akozgylilés helyét és idejét; -S4 ¢
z *\’4 vol R [ c'ik 2 '._l: £y .
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3.16.

c) a kozgyiilés levezeté elndkének, a jegyz6konyvvezetének, a jegyzokonyv-
hitelesit6jének a nevét;

d) akozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamat (ha lehetséges, személyét) ;

f) a meghozott hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat.

A Kozgyllésen szavazasra jogosultak hatdrozatukat a hatarozatképesség
megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok tébbségével hozzak meg.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki (amely) vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil el6nynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgdltatas, illetve A Szovetség
altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

A Kozgylilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A koézgy(lés az éves beszamolo
jovahagyasarol az altaldnos szabalyok szerint dont. A Szovetség alapszabdlyanak
modositdsahoz a jelen Iévé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
szlikséges. A Szovetség céljanak modositasahoz és a Szovetség megszlinésérdl szolo
kozgy(lési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szlikséges.
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3.17. Titkos szavazast kell tartani:
(a) személyi kérdésekben

(b) amennyiben a Kozgy(ilés kétharmados mingsitett tobbségi szavazassal titkos szavazast
rendel el.

3.18. A Kozgylilési hatarozatokat a levezetS elndk a Kozgyilésen széban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozataldt koéveté nyolc napon beliil irasban,
igazolhaté modon is kozli a hatarozatnak a Szévetség honlapjan torténd kozzétételével
egyidejlileg, mely hatarozatot a Szévetség Elnoke a Kézgylilési Hatarozatok Kényvébe
bevezettet.

3.19. Vezet6 tisztségvisel6 valaszto Kozgylilésre vonatkozo eltérd szabalyok

3.19.1. A Vezet6 tisztségviselS valaszté Kozgylilésre a Kézgy(lés id6pontjat az Elndkség tiizi
ki ugy, hogy a \valaszté Kozgyiilés el6tt egy honappal a jelélések

megkezdédhessenek.

4. EIndkség

4.1. A Kozgylilés 3 (hdrom) tagu Elnékséget: EInGkot és két Alelnokot valaszt

4.2. Az EIndkség tagjait a Kozgylilés 4 évre valasztja a tagok sorabdl. A vezetd
tisztségviselonek valasztott tag koteles kijelélni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat

ebben az esetben a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.
4.3. Az EInoki tisztségre csak autista személy vagy annak kozvetlen csaladtagja valaszthato,
jelolhetd ki.

4.4, A Szovetség Elnoksége a Szovetség ligyvezet6 szerve, valamint jogosult meghozni
mindazokat a dontéseket, amelyeket jelen Alapszabdly nem utal a Kézgytilés, vagy az
Elndk kizardlagos hataskorébe.

4.5. Az EInokség kizardlag a Kozgylilésnek tartozik felelgsséggel.

4.6. A Szovetség lgyvezetését az elndkség latja el. A Szbvetség vezetd tisztségviselSi az
elnokség tagjai. A vezet6 tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles

ellatni.
4.7. Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b)  visszahivassal;
Boals CE At
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4.8.

4.9.

¢) lemondassal;
d) avezetd tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége -elldtasahoz
sziikséges kérben térténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviselével szembeni kizdrd vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik
vezetd tisztségvisel6jéhez intézett irasbeli, indokolt nyilatkozattal barmikor lemondhat,
melyet az EInokség jogosult a Szévetség mindenkori honlapjan nyilvdnossagra hozni.
Ha a Szovetség mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségvisel6 — az EIndkre vonatkozo kivételtdl eltekintve (X.4.3.)- az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

4.10. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkévetése miatt jogerGsen

Lol @3

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezeté tisztségviseld, aki koziigyektd|
eltilto itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségvisel6
az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél jogerés birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjellt tevékenységet
folytaté jogi személy vezet$ tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltdst kimondd
hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselSje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag jelent6s osszegli adohianyt tart
fel,

c¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérél szélé
torvény szerint felfliggesztette vagy torélte.
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4.11 A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elGzetesen tadjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

4.12. A Szovetség torvényes kepviseletét az EInok latja el.

4.12.1. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

4.12.2. A képviseleti jog gyakorldsanak maodja: 6nallo.

4.12.3. Az EInok az iigyek meghatdrozott csoportja tekintetében képviseleti jogdt az
Alelnékékre ruhdzhatja, akiknek aldirdsi joga eqyiittes.

4.12.4. A bankszamla feletti rendelkezés joga az EIn6két illeti meg.

4.12.5. A Szdvetségnek az Elnékkel kotendd - Kézgylilési jovahagydst nem igénylé -

szerzédését a Szévetséq két Alelndke irja ald.

4.13. Az elnokség hataskorébe tartozik:
a) A két Kozgytlilés kozott iranyitja a Szovetség munkajat.

b) Gondoskodik a Kozgyllés hatdrozatainak végrehajtdsardl, az Alapszabalyban
meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

c) Beszamoltatja a bizottsagok elndkeit.

d) A Szovetség munkajaval kapcsolatos javaslatokat, elGterjesztéseket készit,
illetve felkéri azok elkészitéit.

e) Meghatarozza a Kozgyllés helyét és idejét, Osszeallitia napirendjét, a
Kozgylilés elé terjesztend6 beszamoldk, javaslatok tervezetét.
f) Elkésziti sajat munkatervét.

g) Az EInok utjan beszamol a Kézgy(ilésnek az elnokség munkajardl.

h) Jovahagyja a Szovetség Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatat, valamit egyéb
szabalyzatait

i) Hazai és nemzetkozi szervezetekbe delegaltak, képvisel6k jelolése, kiildése.
j) Donthet minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés, vagy Elnok
kizarolagos hataskorébe

k) A Szbvetség tagszervezeteinek mikodését A Szbvetség anyagai erejének
fuggvényében, palyazat utjan, az Elnckség dontése alapjan tdmogathatja. A
tamogatds  kifizetése  Tamogatdsi  szerzédés Dglapja elszamolasi
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kotelezettséggel torténhet.

4.14. Az EInok hataskorébe tartozik
a) Az elnokség tevékenységét az ElInok iranyitja. Az elnokség tagjai végzett
munkajukrol az EIndknek beszamolni kételesek

b) Onalléan képviseli a Szévetséget harmadik személyek, birdsagok, mas hatésagok
el6tt, ellatja a Szovetség torvényes képviseletét

c) Az iigyek meghatdrozott csoportja tekintetében képviseleti jogdt az Alelnékékre

ruhdzhatja, akiknek aldirdsi joga egyiittes.

d) Jogosult minden olyan lgyben eljarni, amely nem tartozik a Kézgy(ilés és az
elndkség kizardlagos hataskérébe, illetve e szervek valamelyike azt nem vonta

hataskorébe.

e) Elkészit, vagy elkészitteti a Szovetség szamviteli torvény szerinti beszamoldjat,
valamint a kézhasznusagi mellékletet és ezeket a Feliigyel6 Bizottsag, illetve a
Kozgytilés elé terjeszti jovahagyas végett.

f) Koteles a Kdzgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasardl gondoskodni.

g) Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szovetséggel munkaviszonyban allok
vonatkozdsaban.

4.15. Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente egy alkalommal tarja. Az
elnokségi lést az elndk legalabb nyolc nappal az iilés id6pontja el6tt kikiildott
meghivoval, elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhato
modon. frasbeli igazolhaté mddon térténé kézbesitésnek minésiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus

tértiveveny).

Az elndkségi Ulésre sz6l6 meghivé tartalmazza a Szdvetség nevét, székhelyét, az
elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi lilésre sz6l6 meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra
kell hozni. Az elndkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhato.

1 e | T . B s
olQ U 0Ly A= (li.a 4
Kdviri Edit
Elndk




23

4.16.

4.17.

A Felligyelé Bizottsag elndke és tagjai az elndkség lilésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

Amennyiben az elnGkség szabalyszer(i dsszehivas nélkil 6sszell és megdllapitja, hogy
minden tagja jelen van, tovabba az Ulés megtartasat egyik tag sem ellenzi, gy az
elnckség — a fenti szabalyoktol eltér6en is - szabalyszer( hatarozatot hozhat.

Az elnbkség ulései nyilvanosak.

Az elndkség lilése akkor hatarozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele jelen van. Az
elnékség hatarozatait — alapszabaly vagy torvény eltér6 rendelkezése hianyaban -
egyszer tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenlGség esetén az Elnok
szavazata dont.

Amennyiben az elnékséqg taglétszama hdrom {6 ald csékken, azt a kévetkezd

Kézgyiilésen - a vdlasztdsra vonatkozo szabdlyok szerint - hdrom fére kell kiegésziteni.

Az Elnokség ilésének az 6sszehivasara és a dontései meghozatalanak tovabbi maédjaira
a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tovabbi rendelkezéseket tartalmazhat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
¢) aki ellen a hatédrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokség hatarozathozataldaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzéatartozdéja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébkeént
érdekelt.
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Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szévetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

4.18. Az elndkségi ulésr6l jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé
jegyz6konyvvezeté és az Elndk hitelesiti aldirasaval. A jegyzékényv tartalmazza a
hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét). A
hatarozatokat az elnok koteles a Hatarozatok Kényvébe bevezetni.

Az elnokség hatarozatait az elnokségi (ilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvetd nyolc napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli a
hatdrozatoknak a Szévetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

5. Felligyel6 Bizottsag

5.1. A Szovetség feliigyel6 szerve a Feliigyel6 Bizottsag. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a
nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatozték.

5.1.1.A Felligyel6 Bizottsdg 3 (harom) tagbdl &ll, akik maguk koézil EIn6két valasztanak.
Felelsséggel és beszamolasi kotelezettséggel a Kozgydilésnek tartoznak.

Tagjai a Szovetségnél mas tisztséget nem tolthetnek be, a Szovetséggel
munkaviszonyban nem allhatnak.

5.1.2. Nem lehet a Feliigyel® Bizottsag EInoke vagy tagja az, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezets szerv elndke, vagy mds tagja (ide nem
értve a Szovetség dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),

b) a koézhaszni szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelGen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e) akivel szemben a Szovetség vezet tisztségviselGire vonatkozo kizaro ok éll fenn

f) aki vagy akinek a hozzatartozdéja a Szovetség vezetd tisztségviselbje.

5.2. A Felligyel6 Bizottsag miikodése:

A Felligyeld Bizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja 4 évre. A Felligyel6 Bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadasaval jon létre. Ugyrendjét és munkatervét a Feliigyel6 Bizottsag

maga hatarozza meg. Az EIndkségtél, mint ligyvezeté szervtdl e}!zl)(ijlénuiten miikodik.
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5.3.

A Feliigyelé Bizottsag ellenérzi a Szovetség teljes miikodését és gazdalkodasat, mind
jog-, mind célszerliségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig kiilonGsen a Szovetség
érdekeinek megovasa céljabél. Ellenérzi a jogszabalyok, az alapszabaly és a Szovetségi
hatarozatok végrehajtasat, betartasat.

A Feliigyel6 Bizottsag tléseit sziikség szerint, de legalabb egy évben két alkalommal
tartja. Uléseit az Feliigyel§ Bizottsag elndke hivja dssze. Hatarozatképes az iilés, ha az
tlésen legalabb két tag jelen van. Hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a Feliigyel6 Bizottsag elndkének szavazata dont.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, az lgyvezetéstdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

A Felligyel6 Bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsagi
tag lemondé nyilatkozatat a Szovetség vezet6 tisztségviselGjéhez intézi.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore:

A felligyel6 szerv ellenérzi a kdzhasznu szervezet miikodeéset és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviselGkt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag tagja a kozhasznu szervezet vezet6 szervének (ilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesité okirat
igy rendelkezik.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Szovetség dontéshozd szerve elé keriild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv
tlésén ismertetni.

A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsdaganak megfelelGen a
dontéshoz6 szervet vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet® tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény mertiilt fel

A dontéshozo szervet vagy az lgyvezetG szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara -
annak megtételét6l szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabol 6ssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a déntéshoz6 szerv és az lgyvezetd
szerv 6sszehivasara a felligyel6 szerv is jogosult.
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Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

XI.
A SZOVETSEG UGYVITELI SZERVEZETE

1. A Bizottsagok
Az egyes szakterliletek ellatasara, az EIn6kség munkajanak segitésére, meghatarozott
feladatok elvégzésére, dontések elGkészitésére az EIndkség allando vagy eseti bizottsagok
felallitasat hatarozhatja el.

A Bizottsagok harom taguak. EInokot a tagok egymas koziil valasztanak.

A tagok személyére barmely Szovetségi tag és az Elndkség tehet javaslatot, lehetdség
szerint annak figyelembevételével, hogy a bizottsag legalabb egy tagja az adott teriiletet
jol ismer6, szakmailag képzett személy legyen.

Az dllanddé vagy eseti bizottsagok tagjait a javaslatok figyelembe vételével a Szovetség
Elnoke kéri fel. A tagok személyérdl a tagsagot a Hirlevélben vagy a Szovetség lapjaban,
honlapjan tajékoztatni kell.

Az dllandé és ideiglenes bizottsagok tagjai munkavégzésiikkel kapcsolatos koltségeik
megtéritésére és dijazdsra jogosultak.

A bizottsagok feladataira valamint mikodésére a Szbvetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata tovabbi szabalyokat allapithat meg.

2. Az lgyviteli szervezet:

A Szovetség testilileti munkajanak segitésére, az adminisztracids, pénziigyi, szamviteli és
egyéb szakmai feladatok ellatasa érdekében ugyviteli szervezetet hozhat létre és tarthat
fenn.

Az Ugyviteli szervezet tagjai mindazok a személyek, akik a Szovetséggel valamilyen
rendszeres munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allnak.
Az lgyviteli szervezetet az EInok iranyitja.

Az ugyviteli szervezet jogdlldsara, feladataira, létszdmadra és Osszetételére vonatkozo
esetleges tovabbi szabdlyokat az Eln6kség altal jovahagyott szabalyzat dllapithat meg.

XIl.
VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK DIJAZASA

1. A Szovetség valasztott tisztségviselG6i a Szovetség Elnoke, két AleinOke és azElndkség

tagjai; valamint a Feliigyel Bizottsag Elndke és tagjai.
A valasztott tisztségvisel6k feladataikat ellenszolgaltatas nélkiil 1atjak el. Mikodésiikkel
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kapcsolatosan azonban kéltségtéritésben részesitheték.

Indokolt esetben a valasztott tisztségvisel6k (kivéve a Felligyel6 Bizottsag EInokét és
tagjait) rendszeres dijazasban (tiszteletdij) részesithet6k, melynek modjat és mértékét a
Kozgylilés jogosult meghatarozni. A dijazds és koltségtérités elGirdnyzatait a Szovetség
koltségvetésében kell elGiranyozni.

X1,
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

1. A SzOvetség vagyoni - pénziigyi forrasai és kiadasai:
1.1. Bevételek, forrasok:
- koltségvetési tamogatas:

e a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tdmogatds

e az Eurodpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a
kéltségvetésbdl juttatott tamogatas;

e az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazo tamogatas;

e a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az adozd rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

- az adllamhaztartas alrendszereibdl kézszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

- mas szervezettdl, illetve maganszemélytSl kapott adomany;

- a koézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kézvetlenil kapcsolédd
bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel;

- a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazod bevétel;

- a tagdij;

a gazdasagi-véllalkozasi tevékenységhdl szarmazd bevétel;

egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

1.2. Kiadasok:
- alapcél szerinti kdzhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

- A Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési kdltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kﬁzvetsg koltsegeket),
-8 .
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valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6z6k
értékcsokkenési leirasa;

- egyéb koltségek.

1.3. A Szovetség bevételeit az 1.1. szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait)
a 1.2. szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli elGirdsok szerint tartja nyilvan.

A Szovetség 1.2. két utolsoé pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba a koézhasznu
tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani.

A Szbvetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Gsszefliggé immaterialis javak és a
targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozdsakor a
tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo térvény szerint veheti figyelembe.

1.4. A Szovetség gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu vagy jelen
Alapszabalyban meghatarozott egyéb céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Erre tekintettel gazdasagi-vdllalkozasi teveékenységének
fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel.

A Szovetség a Szovetségi cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szovetség vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatdrozott tevékenységre fordithatja. A Szbvetség az
dllamhaztartas alrendszereitél — a normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe veheté tamogatasi
lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan nyilvanossagra kell hozni. A
Szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

1.5. A Szovetség vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kézeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

1.6. A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat — az Alapszabalyban meghatarozott szabalyok
szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan

feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes korlilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatérozotb nyertese van (szinlelt
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palyazat).

2. Adomanygylijtés
A Szbvetség nevében vagy részére torténd adomanygylijtés nem jarhat a személyek
zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. A Szovetség
nevében vagy javara torténé adomanygydjtés csak a Szovetség Elnokének, vagy
nyilatkozattételre felhatalmazott tisztségviselGjének irasbeli meghatalmazdsa alapjan
végezhetd.

Az adomanygylijtés részletes szabalyait a 350/2011 (XI1.30.) korményrendelet hatarozza
meg.

3. A beszamolo és a kozhasznusagi melléklet

3.1. A Szovetség miikodésérdl a kiilon jogszabalyok elGirdsai szerinti tzleti konyveket kell
vezetni és azokat az uzletév végeén le kell zarni. Az lzletév végével a képvisel6 a
Szovetség gazdalkodasarol a Kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményéré|
vagyonkimutatast készit. (Eves beszamold)

A Szovetség koteles alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3.2. A Szovetség koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon kételes letétbe helyezni

és kozzétenni.
A kozhasznusagi melléklet elfogadasa a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
A kozhasznusagi mellékletnek 6sszhangban kell dlinia a szamviteli beszamold adataival.

A Szovetség beszamoldjaba és a hozza tartozd kozhasznusdagi mellékletbe barki
betekinthet, abbdl sajat kdltségére masolatot készithet.

4. A Szovetség altal létre hozott gazdalkodé szervezet(ek)re vonatkozé kiilonds
rendelkezések

A Szovetség feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében, a K6zgylilés hatdrozata alapjan,
a szikséges vagyoni hozzajarulas mértékének és rendelkezésre bocsatds maédjanak
meghatarozasa mellett, gazdalkodd szervezetet alapithat, abban tagként részt vehet azzal,
hogy kézhasznu céljai ellatasat nem veszélyeztetheti, tovabba a gazdalkodo szervezetben
felelGssége csak korlatozott mértéki lehet.

Az Elnokség egyhangulag dont — a gazddlkodd szervezet miikodése soran barmely
jogcimen sziikségessé valo, a gazddlkodo szervezet részére teljesitendd tovabbi vagyoni
hozzdjarulasok, egyéb juttatasok szolgaltatdsardl, — ide értve a térvényben kotelezGen
el6irt minimalis vagyoni hozzdjarulassal alapithatdé gazddlkodo szervezetek tékéjének
felemelésére vagy leszdllitasara vonatkozé dontést - amennyiben azok 6sszege nem
haladja meg az 6tmillié forintot. Ezen dsszeget meghaladdan a Kozgy, jge jsult ddnteni.
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A gazdalkodd szervezet Gtmillio forintot meghaladoan vallalt kotelezettségeiért a
Sz6vetség, csak a Kozgy(ilés hozzajarulasaval véllalhat felelGsséget.

A Kozgyllés kizarélagos hataskérébe tartozik a Szovetség gazdalkodd szervezetben
fenndllé tulajdoni részesedésének részben vagy egészben torténé atruhazasardl vald
dontés, tovabba a gazdalkodd szervezet jogutéd nélkili megsziintetésérdl szolé dontés

meghozatala.

Az EInokség jogosult donteni a gazdalkodo szervezet formavaltasarol és atalakulasarol,
valamint szintén jogosult felfliggeszteni a gazdalkodo szervezet tevékenységét,
amennyiben a Szovetség kozhasznu céljanak ellatasat nagy mértékben veszélyezteti. A
tevékenység felfliggesztésével egyidejiileg az EInokség megteszi a veszélyeztet6 helyzet
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Amennyiben a veszélyezteté helyzet
masképp nem elharithaté, az Elnokség, a Kozgylilés javaslatot tehet a gazdalkodé
szervezet jogutdd nélkiili megsziintetésével kapcsolatban is.

A gazdalkodo szervezet tisztségviselGinek megvalasztasa soran figyelemmel kell lenni mind
a Szovetség Alapszabalydban rogzitett dsszeférhetetlenségi szabalyokra, mind az adott
szervezeti formara vonatkozo jogszabalyban rogzitett egyéb Gsszeférhetetlenségi és kizaro
rendelkezésekre.

A Szovetség altal létre hozott gazdalkodo szervezetben a tulajdonosi jogokat a Szovetséeg
mindenkori EInGke gyakorolja, aki egy személyben donthet a gazdalkodo szervezetet érinté
azon kérdésekben, amelyekben a Kozgytilés nem maga dont, vagy nem utal az EIndkség
hataskorébe.

A Szbvetség altal létre hozott gazdalkodd szervezet miikddésérdl, pénziigyi helyzetérdl, a

gazddlkodé szervezettel kapcsolatban meghozott fontosabb Elndkségi és Elnoki
intézkedésekrdl, dontésekrdl az EInok koteles a Kozgydlésnek évente beszamolni.

A Szbvetség altal létre hozott gazddlkodd szervezetek és a Szovetség kozotti viszony
szabalyozasa érdekében a Szovetség SZMSZ-e tovabbi részletszabalyokat is megallapithat.

5. A gazddlkodas egyéb szabalyai:

— Ha a Szovetség befektetési tevékenységet végez befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a Kozgyllés a Feliigyel6 Bizottsag véleményének kikérését
kévetGen fogad el.

— A Szdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

— A koltségvetés egyes tételei kozotti évkozi atcsoportositasokat, amennyiben azt a
feladatok indokoljak, az EInGkség hatarozhatja el, melyrél a legkozelebbi Kozgylilésen
be kell szamolnia.

— Az EInGkségi hatarozat alapjan a Szovetség tagszervezeteit anyagi erejéhez meérten
meghatérozott célokra palyazat vagy egyedi elbirdlas alapjan — pénzbeli tamogatasban
részesitheti.

— A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figgelemmel arra, hogy a
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Szovetség tevékenységébll szarmazo nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen
Alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

— A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonadval felel, tartozasaiért a tagok, illetve a vezet6
tisztségvisel6k sajat vagyonukkal nem felelnek.
Xiv.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE, JOGORVOSLAT

1. A Szovetseg jogutod nélkiil megsziinik, ha:
a)  atagok kimondjak megsz(inését; vagy
b) azarrajogosult szerv megsziinteti.
c) A Szovetség megvalésitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy
d) A Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyulé megfelel6 eljards lefolytatasat kovetéen a birdsag a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.
2. A Szbvetség jogutddlassal szlinik meg, ha mas Szovetséggel egyesiil, illetve egy vagy tobb
Szovetségre szétvalik

3. A Szovetség tagja, vezetd tisztségviselbje és Felligyel6 Bizottsagi tagja kérheti a birosagtol
a tagok vagy Szovetség szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysértd vagy a létesit6 okiratba litkozik.

A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idéponttdl szamitott harminc napon
beliil lehet keresetet inditani a SzOvetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol
tudomast szerzett vagy a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hatéridd elteltével per nem indithatd.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett.

XV.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Ezt az alapszabdlyt a Szovetség Kozgydlése 2022. majus 21. napjan hozott hatarozatdval
fogadta el.
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A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Toérvénykdnyvrél szolo 2013.
évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikédésérdl és tdmogatasardl sz616 2011. évi CXLXXV. Térvény rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Budapest, 2022. majus 21.

Alulirott, dr. Szabé G. Zoltdn (gyvéd, mint az Autistdk Orszdgos Szdvetségének
meghatalmazott jogi képviseldje igazolom, hogy az Alapszabadly okirat egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel az Alapszabaly modositdsok alapjan hatdlyos tartalmdanak.

Az egységes szerkezet(i létesité okirat elkészitésére a létesit6 okiratban délt betiikkel és
alahuzdssal jelzett pontokban foglalt valtozasok okdn kertilt sor.

Az egységes szerkezet( létesit6 okirat elkészitésének idépontja: 2022. mdjus 21.
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