Az Autistak Orszagos Szdvetségének munkaterve 2020.
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kdzgydlési meghivok,

t:ﬁigrggsk(;:g:us Kozgy(lések szervezése, lebonyolitasa Elnok :gguti Zr;ubsér kozgyllések A jarvany miatt halasztva, tervezve 2: egy jegyz6kdnyvek, hatarozatok
biztositisa P valasztd, egy rendes. tara
Elndkségi Ulések szervezése, Elné Evente legalabb 4 elndkségi ilés, a jarvany miatt tobb §|n0k§e9| meghlvok',
. nok folyamatos . AP . jegyz6kdnyvek, hatarozatok
lebonyolitasa online elndkségi szavazas tara
P . . szeptember, | S . e e s II:B.JeIentes" a Q,a%d?'kc%,d asrol
Fellgyeld bizottsag FB Elndk december Evente 2 FB (ilés A jarvany miatt az év masodik felében. és jogszer(i miikddésrél a
kbzgylilés szamara
Tagszervezetek munkajanak, a vellk valo | Az érdekvédelmi munkaban, egyittmikédések , -
kapcsolatoknak az erésitése, Uj Elndk folyamatos kialakitasab koordinalt b ‘s, részvétel rendezvények dokumentacioi
szervezetek tamogatasa ialakitasaban tervezett, koordinalt bevonas, részvétel.
A munkaszervezet hatékonyan mikdadik, az Ce
CobieEn o ) Alapszabalyban valalt érdekvédelmi feladatok teljesiiinek. | S22Kmal s penzigyi
munkaszervezetének | Szakmai vezetés Elndk folyamatos o . , 0o o beszamoldk, feliegyzések,
operativ mikidtetése A jarvany miatt a homeoffice technikai és személyi beszamolok a holnaoon
P feltételeinek kialakitasa, eredményes miikodtetése. P
A kézponti iroda operativ miikddésével kapcsolatos éves munkatervezés. team
feladatok iranyitasa, szerz6dések elékészitése, a t4blak szakmai 6s énzu i
Irodavezetés, munkaszervezeés, Szakmai vezets munkatarsak felatatainak szervezése, a munkavégzés beszé’molé Uzemof')vosi 9y
infrastruktira megdrzése, operativ énzii ivezet(’{ folyamatos | ellenérzése. A munkavédelemmel, tiizvédelemmel és 1az0lAs rﬁunkavé delmi és
feladatok ellendrzése penzugy Uzemorvosi szolgaltatassal kapcsolos kdtelezettségek t?jzvé deﬂni tovabbkénzési
teljestlnek. A homeoffice miatt az elektronikus megoldasok R —— P
preferalasa az adminisztrativ munkaban. 19y yVex.
A kiils6 partnerekkel és az AOSZ-szal kapcsolatban allé
szervekkel, szemelyekkel a kapcsolattartas melto a
szervezethez. Erdekvédelmi feladatokkal kapcsolatos
Titkarsagi feladatok ellatasa Titkarsag folyamatos elokeszitesek, egyeztetések elkeszitese, partnerségi iktatott nyilvantartas

kapcsolatok apolasa. A jarvanyugyi helyzetre valé minél
gyorsabb és hatékonyabb reagalas érdekében mind a
szakpolitikai, mind a szakmai partnerekkel magasabb
szint(, kiterjedtebb egylttmlikodés.




A munkaszervezet kdltséghatékonyan miikddik, a halézatok
mikadnek, a tagszervezetekkel valdé munka, fejlesztések

Forrasteremtési . . .
megvalosulnak, a tagszervezetek tdmogatasi
e munkacsoport, PSRN . o . ’ . e L
8 Pénzlgyi mlikodés biztositasa enziiavi folyamatos | lehetéségeinek bévitése. Szlikség esetén a koltség- pénzigyi beszamolok
;unka%grs fedezetek rugalmas atcsoportositasa a rendkiviili
helyzetben jelentkez 0 igényeknek, feladatoknak
megfeleléen.
Talalkozok szervezése, a haldzat intézményeinek
tapasztalatai alapjan szakmai iranyelv fejlesztése,
. _ - fejlesztécsoport munkajanak koordinalasa, szakmai
. Autista Majorsagok Haldzata s L LA .
A tagszervezeti . . - . C mihelyek, sziikség esetén képzések szervezése. A . .
g 5 tapasztalatainak bevonasa az allami Elndk, majorhald . - e . meghivok, feliegyzések,
9 [ halézatok operativ o . . . folyamatos | munkacsoportos formaban készitett szocialis szakmai A A
) st ellatérendszer autizmus szempontu koordinator -, e e ) o talalkozok, honlap beszdmoldk
miikodtetése . s iranyelv bemutatasa kiilonbdzd forumokon, kdzbenjaras a
fejlesztésébe . s A 2 )
jogszabalyi szinten valo érvényesités érdekében.
Rendkivili helyzetben alternativ megoldasok kialakitasa az
egylttmikodésre, tapasztalatcserére.
A tagszervezetek érdekérvényesitd tudasa,
Elndk kapcsolatrendszere és szolgaltatasaik, programjaik,
Vidéki tagszervezetekkel valo ' . ismertséglik novekszik, a helyi igények és szlikségletek
P . . . tagszervezetekeért . . . . . . .
egyuttmiikodés, érdekvédelmi tamogatas, " . feltarasra kerliinek és egységes érdekvédelem valosul meg. .
10 e e . felelés munkatérs, | folyamatos o o . - honlap, facebook, kampanyok
helyi fejlesztések elinditasaban valé Alvazatokért Tagszervezeteink tdmogatasaval legalabb 90 f6 autista
egyuttmikodés palya . gyermek/felnétt tdboroztatdsa megvaldsul. A palyazati
felelés munkatars AP e e s . b
kiiras és a szerzddési feltételek rugalmas atalakitasa a
jarvanyugyi helyzetnek megfelel6en.
AQSZ Info-Pont irodahalézat kozds 10 tagbdl 4116 vidéki AOSZ Info-Pont iroda halozat
aktivitas, erdekvédelem, kolcsonos e . o .
R . mikddtetése, a munkatarsak képzése, egységes, magas Co .
egyuttmakodés a jo gyakorlatok Elnok, AIP . A . . S havi teljesitésigazolasok,
S . ; ) L szinvonald, biztonsagos és folyamatos mikodése Lo
11 terjesztése, az autista személyek és koordinaci6ért folyamatos . . Sl . honlap beszamoldk, facebook
AR S N . megvalosul, helyi kapcsolati hald kiépdil, régiés kdzpontu .
csaladjaik szamara szolgéltatasok ések felelés munkatars A ,, . . fellletek
. o egyuttmUikodések elkezdédnek, autizmus tudas
szerrendszeres tematikus talalkozok . NP e
. aramoltatasa és a j6 gyakorlatok atadasa folyamatos.
szervezése.
ASD munkacsoport miikodésének
ASD munkacsoport tam’ogateisa, ° rqelfvedelm| feladatokbg n Einok, ASD Legaldbb 5 f6 érintettel miikddé munkacsoport, allandd , .
12 . vald egyuttmiikddés, az autista személyek | munkacsoport folyamatos | 2", . . S, e . honlap, feliegyzések
miikodtetése . " RRTSN részvétel az érdekvédelmi és érzékenyitd tevékenységben
megismertetésében vald részvétellik vezetdje
elésegitése
ASD munkacsoport a palyazatok Elndk, ASD 2.3 alvazati dokumentaci
13 megirasaban, lebonyolitdséban torténd munkacsoport o Erasmus + Ifjusagi palyazat megvalositasa és befejezése palyazat ’
. . negyedév jelenléti iv
tamogatasa vezetdje
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Ertékteremtd kommunikacio, a szervezet
transzparenciajanak biztositésa, a
kdzdsség céljainak és tevékenységeinek,

Kommunikacios

A kiilonb6z6 kommunikacios feliiletek és feladatok

2 dokumentum:

A szervezet . s L . | 6sszehangolasa, vilagosan, érthetden és tervezetten S C
14 P valamint a szakmai informacidknak a munkacsoport 1. negyedév i . ) . kommunikaciés stratégia, éves
kommunikacioja N ) x " kommunikalo szervezet, adomanyozdkat, a tarsadalmat G
terjesztése, autizmus megértésének vezeto A o kommunikaciés terv
elésegitése, COVID_19 tartalmak intenziv megszolité lizenetek, az AOSZ PR ndvelése
terjesztése
Informacio6-szolgaltatas, sziilésegités
Folyamatosan frissiilé honlap: www.aosz.hu,
honlapstuktura ésszer(isitése, naprakész hirek,
Kommunikaciés események, informaciok, tagszervezet hireinek és
vezetd rendezvényeinek népszerlsitése, autizmusban érintett
15 | Honlap miikddtetése | Tartalomfejlesztés, lizemeltetés komml]nikéciéért folyamatos | csaladok szdmara a fellelhetd informaciokhoz valo honlap, szerz8dés, statisztikak
felels munkatars hozzajutas dsszegzett formaban. A koronavirus-jarvany
miatt az Uj helyzetre reagalo aloldal létrehozasa és Ui,
relevans szakmai tartalmakkal valo feltdltése az AOSZ
honlapjan.
Szerkesztd MATGIUS
Eséember folydirat Tartalomszerkesztés, nyomdai munkak, bizottsag, IV 20 oldal nes | . ol sse 4 alkal | lapok. onli
16 | megjelentetése, hirlapterjesztés, hirlevélkiilddvel online kommunikaciéért junluts, ber. | 1 0000 a,?dsi sztl)nes a;l)szgrr: rTeEtJe epi(tetese alkalomma P%?.rﬁtt?tt apo ,(la(nlne
terjesztése kikiildés, cimzettlistak folyamatos frissitése | felelds vezetd és Szeptemoef, peidanyban, valamint elextroniusan eliofiolt lapszamo
. december
munkatars
Kommunikacios facebook latogatottsagi
Facebook oldal mikddtetése, friss hirek, | vezetd, , . . ga'ofisag
17 | Facebook moderalas kommunikacieeért folyamatos | http://www.facebook.com/pages/minden100 mutatok, megosztasok,
felels munkatars posztolasok, statisztikak
Kommunikacios Havi rendszerességgel valtozé tartalmu hirlevél tagok és
18 Hirlevél Tartalomszerkesztés, tartalom fejlesztés | vezetd, havonta érdekl6d6k szaméra tbb ezer cimre, elektronikus hirlevelek, online feltélt6tt
megjelentetése és terjesztés kommunikacioért formaban kiildve, melyet az AOSZ Info-Pont iroda halézata | valtozatban is
felelés munkatars tovabbit helyi szinteken, palyazati hirlevél
. . . AOSZ Info-Pont
Telefonon és levélben, valamint irodak. Informacis - . . is hivhato telef .
. személyesen torténé megkeresésekre irodak, Informacios Munkaldgben .ZOld 528 rnma! s h|yhato ?ele onos, e-mall-es. informacios centrum
Informaciés centrum o ) C ... | centrum és személyes informacionyuijtés és tanacsadas a budapesti c .
ol segitségnyujtas a kdzponti és a 10 vidéki PR RO S o L esetlapok vezetése, levelezés
19 | miikodtetése, ; PO mikodéséért folyamatos | irodabdl, vidéki AOSZ Info-Pont irod&kban. A rendkivili L : !
s AQSZ Info-Pont iroda aktiv részvételével. x o . . i archivalva, kimutatasok
koordinalasa . e felelds jarvéanyhelyzetben az informécids szolgaltatas e
Esetlap és regisztracios feladatok koordinacis . h ffice k KBz készitése
folyamatos végzése oordlngmos megszervezése a homeoffice keretei kozott.
: munkatars
i e L o .. | Mentorsziilg e . .
Mentorsziil§ haldzat atalakitasa, a vidéki halozat Informéacios és sorstarsi segitségnyujtas biztositasa szerz6désben véllalt mutatok,
20 irodakkal valo regionalis egyuttmikddések koordinaciiaért folyamatos | érdekében a helyi egyuttmiikddések erdsitése, ehhez (] mentorszild talalkozok,
kialakitasa ) mentorszuld jelentkezések elinditasa, képzése feliegyzések

felelés munkatars
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Informacioés AOSZ szérdlapok, informacids anyagok, | EIndk, Kiadvanyok, szorélapok, informacios kartyak, melyek Kiadvanyok, szérélapok
21 | kiadvanyok frissitése, [ szolgaltatasokat segité nyomdai anyagok | kommunikacios folyamatos | rendezvényeken, vidéki irodakban elérhetdek, informéciés, Kértyak ’
online megjelentetése | terjesztése vezetd tagszervezetek szamara tovabbitasra kerlinek.
Hazai és nemzetkozi kapcsolatok
Hazai szervezetekkel Az autizmussal él6k képviselete a ) negyed Rendszeres részvétel, érdgkvédelmi eléterjesztések jeqyzknyvek, érdekvédelmi
22 valé kapcsolatépités korméanyzati egyeztetd forumon az Elndk evente kezdeményezése az OFT (ilésein, az autizmussal éI6k és nanlo beieayz ések
P P Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacsban csaladjaik képviselete megvalosul plo bejegy
Elndkségi és szervezeti aktiv részvétel, kozos fellépések
kezdeményezése és tdmogatasa a tars fogyatékossagugyi
szervezetekkel kdzésen megval6sul. Kdzds érdekképviselet eavzékénvvek felieqvzesek
23 FESZT elndklés Elngk folyamatos | a fogyatékossaggal 616 személyek kivaltasanak Jh gly X yVex, |'f< gyzesex,
folyamataban, kdzos érdekképviselet a nemzetkézi és oinap beszamolo
eurdpai jogszabalyi fogyatékossagligyi dsszhang elérése
érdekében
Tovabbi civil szervezetekkel valo Elnk, elndkség Szakszerii és erds érdekvédelem megvalosul az egyuttmiikodési
24 L . " ’ folyamatos | autizmussal él6k és minden fogyatékossaggal €16 személy | megallapodasok, honlap
egylttm(ikodés, kozos lobbi feladatok munkatarsak érdekeinek képviseletében bejeqyzések
PR PR s EgytttmUikddések kialakitasa, tervezett beavatkozasok a
25 Egyuttmqko_des a I'Egyutt.mgko,d os az EMMI szakpolltlkal . " szolgéltatdsok autizmus szempontu fejlesztése érdekében | emlékeztetdk, beszamolok,
szakpolitikai allamtitkarsagaival, NFSZK Autizmus EIndk, alelndk folyamatos megvalésul, a Kozéptava Intézkedési Tervbe beépiilnek az | honlap
allamtitkarsagokkal Koordinaciés Irodaval AOS7Z javaélatai
Egyiitimiikédés a Szocialis és A szociélis’ ter.i]Ieter) m(ikddé inltézm{alnyekl autizmus -
Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal: a szempontu feJIes;tese megvaldsul, Uj, auhzmus—speuﬂkus
nagy IétszAmi intézményekben a ’ szolgaltatasok elindulnak, egységes szakmai sztenderdek
kockazati . Elndk, szocialis bevezetése, mindségbiztositas megvalosul. e
26 ockazati csoportban SCQ szirés - ligyekért felelés | folyamatos | Gyermekvédelem teriiletén egyittmikédés, tudasbévites | SOydtimakodesi
elékészitése és tmogatésa, szociélis gyeker y yerme P gyutimuikodes, aash megallapodas, feliegyzések
alapképzés megvalositasa 4 alkalommal munkatars mggvalg)syl. Ellfeszull az AOSZ’§200|aI|s szolgalta’tasok
Autizmus-specifikus szolgaltatasok ' fejlesztésére iranyuld koncepcidja. A DATA keretében
fejlesztésének eldsegitése kidolgozott szocialis képzési program alapjan 4 db 5 napos
képzés megtartasa az orszag tobb régidjaban.
Autista gyermekek oktatési helyzete javul. Szakmai
anyagok, hivatkozhatd, feldolgozott adatok allnak
EMMI Kbznevelési allamtitkarsag el6zetes Enék Oktatasi rendelkezésre, melyek az OAS-nal is hasznosithatok.
97 elvi timogatasaval az Oktatasi Munkécsopo " folyamatos Elkésziil a pedagogiai szakszolgalatok érzékenyitésére feljegyzések, beszamolk
munkacsoport tevékenységének tervszerii vezetd szolgalé komplett szakmai anyag, nyomtatasra és ’
kibdvitése prezentaciora alkalmas formaban. A pedagdgiai
szakszolgalatok munkatarsainak érzékenyitése az orszag
harom kérzetében megkezdddik.
EX#/IAIEgﬁskz::Zguﬁgl2|rkzaé|kaellnayr22t22rsag. Az autista személyek egészségugyi ellatasban valq egyenld
informacios tartalma el kisfimek esély hozzaférésének megvaldsuldsa érdekében jelzések,
28 ' Elndk folyamatos | javaslatok kiildése, eli. szakmai iranyelv terjesztése, a feliegyzések, beszamolok

terjesztése az egészséglgyi
szolgaltatasokban, egyiittmiikddés az OAS
bizottsagban

frissitett eli. szakmai irdnyelv hivatalos megjelentetésének
slirgetése az érdekvédelem részérdl.
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Stratégiai partnerekkel torténé . Erdekvédelmi tevékenység szakmai hatterének biztositésa, . ,,
29 AL Elndk folyamatos o , . e emlékezteték, honlap
egylttm{ikodés kéz6s érdekvédelmi és szakmai fellépés
Autista tarsainkkal, Endk. halzati 1 alkalommal bérze megrendezése, vidéki helyszineken iclenléti ivek beszamolok
csaladjaikkal és Sziiléférumok, vidéki irodak mikodtetése, ' személyes talalkozas és kapcsolatfelvétel a sz(ilékkel Jetenietl Ve, " ’
30 . . s szervezetek, folyamatos A . N fotdk, cikkek az Es6emberben,
szakemberekkel valé | kozOsségi programok megvalésitasa AR o megvalésul. Igény szerinti ttmaban workshopok
) haldzati koordinator . L honlapon
kapcsolattartas szervezése a tagszervezetekkel kozdsen.
telefonos
31 Nyitott iroda Elndk ggyeztetes I’g;gny szerinti szeme]yes kapcsolattartas a sziilékkel, esetnaplo, emlékeztetd
utjan érintettekkel, szakmaval.
folyamatos
Nemzetkozi beszamolok, cikkek
32 | szervezetekkel valo AE képviseleti feladatok AOSZ delegalt folyamatos | 1f6 ASD személy delegalt részvétele a kiildottgydléseken " ’
oy Eséemberben, honlapon
kapcsolatépités
EDF felmérésekben. lobbiban valé FESZT-en keresztlil kapcsolattartas az eurdpai
33 . v ' EIndk, jogasz folyamatos | szervezettel, részvétel az eurdpai szint(i kutatasokban és beszamolok, fotok, honlap
kézremikadés :
lobbikban.
. . . A Az Orszagos Fogyatékossagligyi Program Intézkedési . . . i
34 !ENSZ Egye’z meny Orszaggs,lz’ogyateko§sag'lj o Prqgram Eln6k folyamatos | tervében megfogalmazott célok megvalésitasanak honla'p erqekvedelm| aloldal
implementacioja megvaldsitasban valé aktiv részvétel o ; . beszamold
eléseqitése, monitorozasa
A CRPD felilvizsgélata soran kidolgozasra keriilt
érdekvédelmi dokumentumokban szerepl6 beazonositott
Emberjogi munkacsoportokban valé . jogsérelmek és készlilt javaslatok képviselete az érdekvédelmi aloldal, hirlevél,
35 . Jogasz folyamatos |°, \ O ’ . . »
részvétel érdekvédelmi tevékenység soran megvaldsul. A Eséember
jogsegélyszolgalat tapasztalatai kdzvetlenll beéplinek az
érdekvédelmi tevékenységbe.
Részvétel a TARS projekt munkajaban, az Erdekvédelmi
Intézményi kivaltas szakmai Férumon, Orszagos Fogyatékossaglgyi Tanacs monitoring
megvaldsitdsdban az autizmussal él6k " _— tevékenységében, kapcsolattartas az eurépai .
Lo o R Elndk, szakértd o VPR . Munkaanyagok, javaslatok,
36 képviselete, részvétel a stratégiai szintl . folyamatos | szervezetekkel, egylttmlikodés az intézményekkel, helyi o
i ox . . delegalt . . O . o a jegyzbkonyvek, honlap
déntések formalasaban és a érdekvédelem és tarsadalmi befogadas el6segitése a
megvaldsitasban tagszervezetek Utjan, autizmus tudassal biro érdekvédelmi
tanacsadok a kivaltasi folyamatokban
Jogi tevékenység
Rendszeres jogi tanacsadés az Rendszeres, folyamatos jogi tandcsadas autizmusban
autizmussal él6k és csaladtagjaik érintett csaladok szamara. CRPD-ben foglalt jogok
37 Jogsegély szolgaltatas | szamara, jogszabaly valtoztatasi Joghsz folvamatos érvényesitées javul. Az Oktatasi Munkacsoport beszédmold, e-mailek
miikodtetése javaslatok dsszegyljtése, el6terjesztések 9 y tevékenysége keretében Toolkit késziil a sziilok szamara | archivalasa, AJBH jelentések
készitése, részvétel a jogi munkacsoportok az oktatassal kapcsolatos szabalyozasban valé
munkajaban. eligazodashoz.
S o . Jogi képviselet az autizmussal él6knek és csaladjaiknak beszamold, e-mailek
38 Jogi képviselet biztositasa Jogasz folyamatos . . s
autizmussal kapcsolatos, precedens értékii Ugyekben archivalasa
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Jogszabalyvaltoztatasi javaslatok

Kommunikacioért

on-line kereséfellilet a

39 VAN felelés munkatars, | folyamatos | A jogok érvényesulése javul
eléterjesztése és képviselete jogasz holnapon
:Jogalkqtasu - \’Jo'galkot’a S fo'lyamat’ﬂgy'e’lemmel k|§er§se, w Jogszabalyok tarsadalmi egyeztetésében vald részvétel Véleményezések,
40 |jogmonitorozasi irasos vélemények készitése, megkiildése, | EIndk, jogasz folyamatos . . . ; .
- . megvalésul érdekvédelmi napld
feladatok kezdeményezések
Hianyossagok feltarasa, jogalkotasi . o e )
. A Kdznevelési, szocialis és egészségugyi ellatorendszer és a
folyamat figyelemmel kisérése, irasos . e i , PN AN
g . PP w kézszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés jogi | .
41 vélemények, lobbi anyagok készitése a Elndk, jogész folyamatos | - . TR ) . . javaslatok, honlap
] . kornyezetének médositasara iranyuld kezdeményezések
stratégiai partnerek és tagszervezetek "
. megtorténnek.
bevonésaval
Adomany-szervezés
Kampany tervezése, szervezése, G
megualésitasa tobbféle kommunikacies | fommunikacios 4 . ) -
42 | Ad6 1%-os kampany . . . vezetd, on-line Lo A felajanlasok, adomanyok névekednek statisztikak
csatornan az AOSZ és tagszervezetei s7akérts negyedév
szamara
Forrasteremtési
Palyazati forrasok felkutatasa és munkacsoport, Palyazati forrasok, s ez altal a programok, szolgéaltatasok
Forrasteremtési tovabbitasa a tagszervezetek felé, palyazatokert ay: ’ ' aprog » 209 beadott palyazatok, palyazati
43 oy "y . o " . folyamatos | bOviilnek, tagszervezetek tajékozottabbak, sikeresebben .
aktivitasok palyazatok irasa, koordinalasa, felelés munkatars, Alvaznak hirlevelek
megvalositasa, elszamolasa pénzigyi paly
munkatars
Lehet-e autista gyerek a padtarsam? - Erzékenyitd osztalyféndki orak az ltalanos iskola felsé Ty
) g AR Ty . o : . o adminisztracio,
z " kdzszolgaltatdsok egyenld esélyi Animatorhaldzat tagozataban, valamint kdzépiskolai osztalyokban, animator e .
Erzékenyit6, bevono el el . e PR -~ . teljesitésigazolasok,
44 hozzaférésének elésegitése érdekében, mikddtetéséért Folyamatos | szolgaltatas bévitése Uj célcsoportok szamara megvalosul. L
programok . TP ,, . i o . . beszamoldk honlapon,
informé&cio terjesztése a felelés munkatars Szakmai hattér biztositdsaval a magas szinvonalu o L
" e A . hirlevélben, statisztikak
kbzszolgaltatadsokban. szolgaltatads megvasldsul.
Elndk,
o tagszervezeti és Sajat programokon, vagy mas szervezetek, szolgaltatasok "
Orszagos érzékenyitd programok AP - P o P . beszamoldk honlapon,
45 P RS animatorhaldzat folyamatos | érzékenyitd tevékenységében valo részvétellel az autizmus |7,
megvaldsitdsaban valo részvétel o . o o hirlevélben
mUkodtetéséért megismerése és elfogadasa javul.
felelds munkatars
. Az dnkéntesekkel valé kapcsolat apolasa a szervezethez
- . . Onkéntesek L ir o s . G
T . . .. | Onkéntesekkel valé kapcsolat gondozésa, AR vald k6tddés erdsiti &s a szdvetség kapacitasat noveli. o . -
46 | Onkeéntes koordinacio A koordinaciojaért folyamatos | 4 ;. . el nyilvantartas, adatbazis
adatbazis bbvitése M . Onkéntesek bevonasa a nagyobb szakmai felkésziiltséget
felelés munkatars T L
igénylé feladatok megoldasaba is.
Kommunikéacios
8 - Kampany megtervezése, munkacsoport, Ca . . .
Autlzmu§ VLT rendezvényszervezési feladatok kommunikacioért ) Budapes.t| o8 ,V.'dek' rendezyenyek oS ’azqk egyseges cikkek, beszamoldk, honlap,
47 | Rendezvénysorozat . NP . . NV 1. negyedév | kommunikaciéja nagyobb figyelmet iranyit az autizmusra, a o
elvégzése, sajtotajékoztatd, orszagszerte | és halozati facebook, média

koordinacidja

dsszehangolt kampany megvalositasa.

koordinacioért
felelés munkatars

mindennapokban a csaladok elfogadasa erésebbé valik.

[e)]



Sziilé és szakemberképzések

Felnttképzési . . . o
48 | Képzési oroaramok Felnéttképzési tevékenység megujitasa a | szakmai vezetd, 3-4. g\lzéil?éOS(S)inr:Ln(fznukzﬁlze:c?élrggggii !s%%;aft:iasgilll hivatalos dokumentacid,
P prog megvaltozott jogszabalyi feltételek alapjan | képzésekeért felelés | negyedév korszerlibbé -vélik é kég Z6si anva ' megujult képzési programok
munkatars P yag.
On-line képzések rendszerének e " . S e,
49 kialakitasa, on-line tananyag kidolgozasa, Kepzesgkert felelGs 3. negyedév A csa ladok Szal,(ma",pg.'. os sortarsi segitséget kapnak a jelenléti ivek, fotok
) . munkatars felnéttkorra valo felkésziléshez
engedélyeztetése
Szakmai innovaciok, fejlesztések
Uj szolgaltatasok — . e
50 | kifejlesztése, policy AOSZ, keqvezmgnykartye!, pa ft”ere" e AOS,,Z kartyaer? folyamatos | Kedvezményt nyjté partnerek kére bévil akciok, alairt szerz6dések
. g szolgéltatdsok kdrének bbvitése felelés munkatars
anyagok kidolgozasa
ﬁgggr:gLof-;ogrzqr:tli)r;kt?é?/ri?::ekZg;i(rjyl]ztil Szolgaltatasok evidencia alapl autizmus ismereteket
se thc'S anva )(I)k és kenzési Iehétésé ek szereznek, az autizmusspecifikus szolgaltatasok kore
°gIto anyag pzesi lenetoseg o bévil, ennek érdekében informacidhoz jutnak, megismerik Y e s
51 bdvitése. A gyakorlatbdl gy(ijtott igények, | AIP koordinacidért folyamatos | a j6 gyakorlatokat. Az AOSZ Info-Pont irodahalézatra beszamoldk, egyuttmiikodés,
sziikségletek dsszitése és becsatornazésa | felelés munkatars alapozva, azt két kiemelt szolgéltatasi ponttal bdvitve honlap beszamolok
2;0?riﬁl;\t/:g;ir?ét\é‘;{(g:éy;:gbe esa 0sszesen 12 szolgaltatasi pont tamogatja a DATA fejlesztés
galta'a ! ' eredményeinek felhasznalasat az orszagban.
szabalyozasba.
. DATA projekt megvaldsitasra kertil, a végleges applikaci6
OATA oroiekt: DATA Spoladlatis Frojeimenedzser, s a hozza tartozo tervez felilet elkeészill, Atadasra keri.
'ATA projext. galtala L A mobileszkdzok kozbeszerzése és kiosztasa megtorténik. | Projektelérehaladasi jelentés
52 k|?lak|ta§a,, yegleges verzio atvetele, . konzorciumi folyamatos A helpdesk munkatarsak oktatasa megtorténik. A Projekt honlap
népszerlsiicse, tarsadalmi effogadtatasa p?c:'tglftrrhunkatérsak felnasznalok worhshopok (13 db) keretében megtanuljak az
proj applikécié hasznalatat.
Képzett segitk allnak rendelkezésre a csaladok
otthonukban térténé tamogatasahoz. Megtérténik egy Ujabb
képzési program kidolgozasa és engedélyeztetése a
gyermekkoru érintettek tamogatasara alkamas laikus
Autista csaladokat seqits modelloroaram Modellprogramért személyek képzéséhez. Elkészil a kiképzett segitdk
53 kiteriesziése 9 prog felelés munkatars, |folyamatos | elérhetéségének és hozzaférhetdségének protokollja. A Besz&mold, honlap
! pénziigyi vezetd modellprogram atiitemezése szlikséges, mert a nagy
gyakorlati tartalommal bird, gyakori személyes kontaktust, a
csaladok aktiv bevonasat megkdveteld képzési programok
lebonyolitasahoz a bizonytalan jarvanyiigyi helyzet nem
alkalmas.
Allami szintii stratégiai egyiittmiikodés
Uj Orszagos Autizmus . , xl A11s . .
Stratégia létrehozasa a Ellsmert. agtlzmtljs-slz aklertqkbol allo EInoI§ e.s.megblzott " Elkezdddik a munka a régéta hianyolt Uj orszagos stratégia | levelezések, felkérések,
54 [~ u szakmai bizottsag létrehozasa, a munka stratégiai 3-4. félév . . . ,,
Miniszterelnokséggel o . . megalkotésa érdekeben. emlékeztetdk
koordinalasa tanacsadd

egyuttmlkodve

~



