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Ezuton is szeretném megkdszonni a ,,Munka Méltésaga” ciml munkajogi programjuk
kapcsan tortént megkeresését. Kérésére eziton foglalom Ossze az autizmussal él6k
foglalkoztatdsi helyzetéhez kapcsolddé legfontosabb informacidkat.

Az utdbbi években tobb olyan kutatds is tortént, melyek alapjan elmondhaté, hogy az
autizmus spektrum zavarral él8 személyek foglalkoztatasa nemzetkozi és hazai szinten
egyarant nagyon alacsony, mind az atlagpopulacidhoz, mind az értelmi sérilt személyek
csoportjahoz viszonyitva. Az Orszdgos Autizmus Kutatds ‘adatai alapjan az autista emberek
mind0dssze 7%-a dolgozik. Amennyiben csak a feln6tt koru autizmussal él6k kérében (18 év
felettiek) vizsgaljuk meg a kérdést a munkavallalok aranya 14%, tobbségiket védett
kortlmeények kozott foglalkoztatjak. A gazdasagi statusszal a sulyossag szoros osszefliggést
mutat, minél sulyosabban érintett egy adott személy az autizmusban, annal kisebb a
valdszinlisége annak, hogy munkat talal. A kutatasban megkérdezettek koziil gazdasagi
aktivitas szerint legmagasabb aranyt a rokkantsagi nyugdijban részesiil6k csoportja alkotja
(31%), ezt koveti a tanuldi jogviszonyban (27%), majd a munkaviszonyban allék csoportja.

12008-2009-ben AOSZ-Jelenkutatd Alapitvany altableyolitott szocioldgiai kutatas. Kutatasi tanuliyian
e Petri Gabor-Valyi Réka (szerk.): Autizmus — Téniépek (2009. Bp.) letélthét
http://www.esoember.hu/file/autizmus-teny-kepek.pdf
» Bognar Virag (szerk.): Lathatatlanok Autista emiieagarsadalomban (Scolar Kiadd, Budapest, 2010.)
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A feln6tt koru autizmussal él6k kb. 75%-anak még egyaltalan nem volt munkahelye, a
munkaviszonnyal eddig még nem rendelkez6k ardnya a sulyossag novekedésével aranyosan
emelkedik. A foglalkoztatottak altaldban nem iskolai végzettségliknek megfelel6 munkat
végeznek, tobbségiik betanitott munkasként dolgozik, jellemzéen részmunkaidében, van, aki
hetente két napnal is kevesebbet télt munkaval.
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A szil6k altaldaban szeretnék, hogy gyermekiik dolgozzon, de tapasztalataik alapjan nagyon
szkeptikusak. Er6sen megoszlanak a vélemények a tekintetben, hogy mire és hogyan lehetne
alkalmazni az autizmussal él6 fiatalokat, de egyetértenek abban, hogy a megfelel6
munkafeladat kivdlasztasanak egyénre szabottan kell torténnie, az adott személy
autizmusanak sulyossagat, a fiatal allapotat, egyéni képességeit, készségeit figyelembe véve.
Altalanos vélemény volt, hogy egyéni munkakdrre és munkarendre lenne sziikség, ahol nem
a munkatermelékenységre kell a hangsulyt helyezni, hanem az egyéni képességeknek
megfeleld, értelmes elfoglaltsag megtaldlasa kell, hogy legyen a legfontosabb cél. Legtébben
ezért csak védett foglalkoztatast tudnak gyermekiiknek elképzelni, de ilyen lehet&ségbdl
tapasztalataik szerint nagyon kevés van az orszagban. Azon védett munkahelyek,
foglalkoztaték szama, ahol autizmus specifikusan foglalkoznak az ASZ-al él6 felnGttekkel
valéban nagyon alacsony, j6 gyakorlattal “csak kevés helyen lehet talalkozni.

Az autizmussal él8k foglalkoztatdsa nem csak védett, hanem nyilt piaci kérilmények kozott is
problémadkba Utkozik. Ezt a 2010-ben az AOSZ Jelenkutatd Alapitvannyal koézésen
lebonyolitott, ASZ-al élék nyilt munkaeré-piaci lehetéségeit’ vizsgdlé kutatds is
aldtamasztotta, melynek keretében autizmussal él6 munkavallaldok, munkaltatok, szil6k és
munkaerd-piaci szolgaltatok keriiltek megkérdezésre. A kutatas szamos problémat tart fel:

Mar az iskolai évek alatt sziikséges lenne a munkdra vald felkészilésre nagyobb hangsulyt
fektetni, nem megoldott az autista fiatalok palyaorientacidja, munkavallalasra torténd
felkészitése, az oktatasi rendszerbdl vald kilépés utan nincs megteremtve a foglalkoztatasba
torténd atmenet. Amennyiben a fiatal az iskolabdl kilépve nem talal maganak munkat és otthon
marad a négy fal kozott korabban megszerzett és szinten tartott készségei leépiilnek. Azon kevesek,
akiknek sikeriil elhelyezkedni altaldban nem tanult szakmajukban dolgoznak, betoltott
allasukhoz képest tulképzettek, iskolai végezettséglikhoz képest alulfizetettek.

Nagyon kevés specialis munkaer-piaci szolgaltatas *4ll rendelkezésre, azon szolgaltatok, akik
felvallaljak az autista fiatalok tamogatasat jellemz6en ezt a Tamogatott Foglalkoztatas
szolgaltatas keretében teszik, melyet eredetileg értelmi sérilt személyek nyilt munkaerd-
piaci elhelyezésének elGsegitésére dolgoztak ki. A kutatas egyik célja az volt, hogy alapként
szolgaljon egy autizmus specifikus alternativ munkaerd-piaci szolgaltatds modszertananak
megalkotdsahoz. A Salva Vita Alapitvany és az Autizmus Alapitvany munkatarsai elkészitették
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madszertani kézikonyv és film sziletett, valamint a mddszer modellprogram keretében

2 védett foglalkoztatasban j6 gyakorlatra példa afizius Alapitvany nappali foglalkoztatéja, illetae
autizmus specifikusan ko ds felnott ellatd helyeket tomdodt lakhatasi és foglalkoztatasi lebs¢get biztositd
Majorhalo tagszervezetek tevékenyseége.

% Nagy Petra (szerk.): Autizmussab &zemélyek a nyilt munkaepiacon? Autizmussal &k foglalkoztatassal
kapcsolatos tapasztalatai és Iékégei Magyarorszagon. ( 2010. Bp.) Kutatési zanaltaany letdlthet:
http://www.fszk.hu/rpi/szakmai_anyagok/Autista_sedyek a_nyilt munkaero_ piacon-kutatas.pdf

* rendelkezésre &ll6 szolgaltatasok: Salva Vita l@my: ATF, Aura Egyesiilet: Magazona, Kézenfogva
Alapitvany: Aktiv Mihely

® Jasper Eva-Kanizsai-Nagy Ildikd: Autizmus-specifikramogatott Foglalkoztatas Médszertani kézikényv
(2011. Bp.) és médszertani film; letdlthet

http://www.fszk.hu/index.php?option=com content&view=article&id=402:autizmus-specifikus-tamogatott-
foglalkoztatas-modszertani-kezkoenyv&catid=67:szakmai-anyagok&Itemid=120




kiprobalasra kerilt, jelenleg azonban tudomdsunk szerint nem all rendelkezésre
finanszirozasi hattér a szolgaltatds mikodtetésére.

A munkaltaték altalaban nem nyitottak az ASZ-al él6k fogaddsara, melynek hatterében tébb
ok all, ilyen az autizmussal kapcsolatos informacidk hidnya és az ebbdl fakadé el6itéletek,
félelmek®. A rehabilitaciés hozzajarulds aldli mentesség lehetSsége novelte ugyan a
fogyatékossaggal, egészségkarosodassal él6k iranti munkaerd-keresletet, ugyanakkor a
hozzajarulds mads, kevesebb problémaval rendelkez8, jobban terhelhet6 megvaltozott
munkaképességl csoportba tartozé személyek alkalmazasaval is azonos mértékben valthato
ki, ezért nem az autista személyek alkalmazdsara motivalja a munkaltatdokat. 2012-tél a
hozzajarulds fizetésére kotelezett munkaltatok kore szlkiilt, ugyanis ez évtél csak azok a
munkaltatok kotelesek MMK személyek alkalmazasara, ahol az atlagos statisztikai allomanyi
|étszam (a kordbbi 20 fével szemben) a 25 f6t meghaladja. Az egyéb pénzbeli tdmogatasok
igénybevételének lehetdsége sz(ikos, a bértamogatas feltételeként megszabott akkreditacids
tanusitvany megszerzése a megkérdezett munkaltatok szerint tulsagosan bonyolult
adminisztrativ proceduraval jart. Tovabbi nehézség, hogy 2009. szeptemberértél az
akkreditalt foglalkoztatok szamara sziinetel a bértamogatas iranti Uj kérelmek befogadasa.
Az akkreditacidé rendszerének tervezett atalakitasa szamunkra jelenleg még nem lathato,
nem tudjuk, hogy az atalakitas hogyan, miben fog valtozast eredményezni.

Az egészségkarosodas alapjan folyositott ellatasok atalakitasa a munkavallalok részérdl
bizonytalansagot vont maga utan. A korabbi elldtasokat felvalté rokkantsagi illetve
rehabilitacios ellatds feltételei (ellatds Osszege, ellatas melletti munkavégzés szabalyai,
igénybe vehet6 kedvezmények) kedvezé6tlenebbek az eddigiekhez képest. Még nem latjuk a
bevezetésre keriil6 rehabilitacios kartya szabalyozasat, hatdsait sem. A megvaltozott
munkaképességliek  ellatasait, a személyek egészségi allapotanak  mértékét,
rehabilitalhatosagat az NRSZH komplex mindsités keretében allapitja meg, mely az egészségi
allapoton tul a rehabilitalhatdsagot foglalkoztathatdsagi és szocidlis szempontbdl is vizsgalja.
Nagyon oriltink annak, hogy a legujabb jogszabalytervezetben a vizsgalat komplexitasa
mellett megjelentek az egyes karosodasok megitélésének specialis szempontjai, ugyanakkor
a tervezet szerint az ASZ-al él6ket az értelmi sériilt személyekkel azonos szempontrendszer
szerint kivanjak megitélni. A pontos, megbizhatd eredmény érdekében elengedhetetlennek
tartjuk a min@sités soran autizmusban jartas szakemberek kozrem(kodését, akik autizmus
specifikus eszkdzokkel mérik fel a vizsgdlt személy képességeit. Jelenleg ez sajnos nem
megoldott.

Azon munkaltatdk, akik mar alkalmaztak autista személyt szamos elényét soroltak fel
foglalkoztatasuknak: pontos, lelkiismeretes munkavégzés, magas monotdnia t(irés,
megbizhatdsdg, szabalykdvetés. A szocidlis-kommunikacids készségek hidanyabol fakado
konfliktusok, viselkedésproblémak megel6zésére, kezelésére ugyanakkor kiemelten
fontosnak tartjak, hogy hozzaért6 munkaerd-piaci mentor alljon rendelkezésre. A
munkahelyi problémdk sok esetben nem a munkaképességgel, teljesitménnyel hozhatdk
Osszefliggésbe, hanem az autizmusbdl eredd beilleszkedési nehézségekkel, ugyanis 6k nem
tudjak kezelni a konfliktusokat, kommunikacios helyzeteket. A sikeres elhelyezkedés és

® Egy példa munkaltaték szamara késziilt informékigdvanyra: Dénesné Spitzer Eva (szerk.): Foglalink
Vele! FOkuszban az autizmussal émberek munkavallalasa (2010. Bp.) letdlihet
http://www.a0sz.hu/index.php?option=com_content&wiarticle&id=1324&Itemid=127




munkahely megtartas hatterében legtobbszor a szil6k elszantsaga all, akik mindent
megtesznek gyermekiik elhelyezése érdekében.

Osszefoglalva az autizmussal él6k az autizmus sokszinlisége és az egyéni igények miatt a
hazai foglalkoztatdsi paletta barmely szintjén (intézményen belili szocidlis foglalkoztatas,
védett foglalkoztatas, nyilt munkaeré-piac) el6fordulhatnak, minden szintrél elmondhatd,
hogy nagyon kevés azon helyek szama, ahol autizmus specifikusan, az egyéni igényeket,
képességeket figyelembe véve torténne a foglalkoztatds. Jelenleg minimalis a rendelkezésre
allé autizmus specifikus munkaeré-piaci szolgdltatasok szdama. A munkaltaték a jelenlegi
tdmogatasi rendszer mellett kevésbé motivaltak ASZ-al él6k alkalmazdsara mas
fogyatékossagi csoportba tartozékhoz képest. Motivacidjukat tovabb csékkenti az autizmus
ismeretének hianyossagaibol fakado elGitélet, félelem, ugyanakkor ha megfelel6 tdmogatas
mellett tapasztalatot szereznek szamos elényét fogalmazzak meg az autista emberek
foglalkoztatdsanak. Az autizmussal él6k komplex mindsitése soran az autizmus specifikus
vizsgalo eszkdzok alkalmazdsdra, autizmusban jartas szakember kézrem(ikédésére nagyon
nagy szukség lenne, jelenleg ez nem megoldott.

Remélem a levelemben oOsszefoglalt informaciok hasznos segitséget nyudjtanak munkajogi

programjukhoz, amennyiben a témaban tovabbi kérdése meriilne fel kérem jelezze felém.
Munkajahoz ezuton is kivanok sok sikert!

Tisztelettel:

Dénesné Spitzer Eva
Autistak Orszagos Szovetsége, elnok

Budapest, 2012. aprilis 21.



