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Tisztelettel kdszondm ,A Munka Méltésaga” ciml munkajogi projektje keretében torténd
djabb megkeresését, remélem vélaszomban hasznos informaciokkal szolgélhatok Onnek a
fogyatékossdggal él6 személyek munkaerdpiacra vald bejutasi  lehetéségeivel,
bennmaradasuk esélyeivel kapcsolatos vizsgalatahoz. '

‘Az Orszagos Autizmus Kutatas' (OAK) eredményei alapjén a 2002/2003-as illetve a
2008/2009-es tanév kozott eltelt id6 alatt a kézoktatdsban résztvevs autizmussal é16 tanuldk
szama jelent8sen, kdzel 2,5-szeresére novekedett (630 f6rél 1618 f6re). A kutatas kiterjedt a
kozépfoku oktatdsi intézmények adatainak vizsgdlatdra is, ahol szintén érzékelhet§ volt a
novekvd tendencia. A vizsgélt id8szakban a specidlis szakiskoldk, szakiskolak, kézépiskoldk
korében az autista tanulék szédma 6 f6rél 109 f6re emelkedett. A nagymértékii
létszamemelkedés altal a korabbi évekhez képest még aktudlisabba valik a kérdés: mi
segitheti el azt, hogy az autizmussal é16 tanulok szamara megteremtdédjon a lehetdsége az
oktatasi rendszerbdl a munka vildgaba térténs stmenetnek?

! 2008-2009-ben AOSZ-Jelenkutatd Alapitvany altal lebonyolitott szocioldgiai kutatas. Kutatasi tanulmany:
e  Petri Gabor-Valyi Réka (szerk.): Autizmus — Tény — Képek (2009. Bp.) letsltheto:
http://www.esoember.hu/file/autiznus-teny-kepek. pdf ‘
e Bognar Virag (szerk.): Lathatatlanok Autista emberek a tarsadalomban (Scolar Kiadd, Budapest, 2010.)
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Autista tanuldk széma és megoszlasa intézménytipus szerint a kdzoktatasban a tanév elején. Forras: KIR

Az OAK sziilSinterjdi sordn a 16-18 év feletti autizmussal él6k szilleitdl érkezett a legtobb
panasz oktatdssal kapcsolatban. Elmondésuk szerint nagyon ritka az, hogy egy oktatasi
intézmény 18 év felett is bent tartja a fiatalokat, vagy barmilyen szakképzési lehetdséget
biztositana autista gyermekiitk szamadra. Az interjuk elkészitése 6ta az intézmények mar a
korabbi 18 helyett 16 éves kortél mondhatjék jogosan, hogy nem vallaljdk fel tovébb az
autista tanuld ellatasat, ugyanis a nemzeti kéznevelésré! sz61é6 2011. évi CXC. térvény csak
lehet8séget biztosit a sajatos nevelési igényli gyermekek tankotelezettségének 23 éves korig
torténd meghosszabbitasara, de nem teszi azt kotelez6vé. Ez alapjan nem meglepd, hogy az
autizmussal él6k tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik (az° OAK kérdGives
felmérésének adatai alapjan az autizmussal él6 feln6ttek 40%-anak legmagasabb iskolai
végzettsége kevesebb, mint 8 osztaly, 30%-anak altaldnos iskola). A befogadé intézmények
alacsony szama mellett a sziil6i visszajelzések alapjan tovabbi problémat jelent, hogy a
gyogypedagégiai tanterv alapjan miikéd6 kozépfoku intézmények (specidlis, illetve
készségfejlesztd specidlis szakiskolak) jelentés hdnyadaban amennyiben fel is véllaljak az
autista tanuldk ellatasat, azt szakmailag kifogasolhaté maddon, az autizmus specifikus
modszerek, eszkozok hasznalaténak mell6zése mellett végzik. A specidlis keészsegfejlesztd
szakiskoldk kifejezetten az értelmileg akadalyozottak szamara dlinak rendelkezésre, hasonld
intézményrendszer, mely autizmus specifikus segitséget nydjtana nem létezik hazankban.
Ennek kialakitasa azért is indokolt lenne, mert az 3&tlagos intellektussal rendelkezé
gyermekek nagy része nem illik be sem a hagyomanyos, sem a gyégypedagogiai iskoldkba,
el6bbibe értelmi képességei, utébbiba megértési nehézségei, furcsa viselkedése miatt. Egy
ilyen autizmus specifikus intézményhalézat a munkavallalasra valé felkészités bazisaként is
szolgalhatna. -

A nem megfelel6, vagy hianyzé oktatasi ellatas és a munkaerd-piaci felkészités hianya
mellett nem meglepd, hogy az oktatason tul az autizmussal él6k foglalkoztatottsagaban? is
' nagy ‘lemaradast észleltiink. Amennyiben az autizmussal él6 fiatal kikerll az oktatasi

1

? A foglalkoztatassal kapcsolatban tapaszfalhaté problémak Osszefoglalasa részletesen korabbi, AJB-2618/2012.
iigyszamu levelemben olvashato. .



rendszerbél és a sziil6k nem taldlnak szdmara szocialis. ellatast a legtobb esetben az egyik
szill6 munkadjét feladva ‘kénytelen otthon maradni gyermekével. Az ellatds nélkil maradt,
négy fal k6zé beszorult fiatal kordbban megszerzett képességei nagyon hamar leépiilnek,
mely sulyos problémakhoz vezet és tovabb rontja a fiatalok amuigy sem kedvezé munkaeré-
piaci esélyeit. ' ‘

Egy munkahelyen, csakigy mint az iskolaban, az autizmussal él6k szdmadra a beilleszkedés
kulcsa dltaldban nem az értelmi, tanuldsi képességekkel &Il 8sszefiiggésben, hanem szocialis
adottsagaik fliggvénye. A beilleszkedés elésegitése érdekében ezért az iskolai évek alatti
specialis fejlesztések fokuszanak egyik f6 terilete a szocidlis-kommunikacids készségek
fejlesztése kell, hogy legyen. Autizmus esetén a munkavdllaldshoz sziikséges alapkészségek
kialakitasanak (munkaviselkedés, szocidlis-kommunikdacios készségek fejlesztése, higiénia,
stb.) mér igen koran, altalanos iskoldban el-kellene kezdédnie, tudomdasunk szerint azonban
ez altalaban nem jelenik meg az Gket elldté legtobb iskola gyakorlataban. A munkavallaldsra
felkészit6 modulokat még kevés intézmény, féként a specidlis és készségfejleszté specialis
szakiskoldk emelték be tananyagukba. Ehhez hozzdjarulé6 masik - nehézség, hogy a
munkavallaldsra torténd felkésziilés els6 lépéseinek altalanos idGpontja, a kamaszkor és
fiatal feln6ttkor, az autizmussal él6k szdmara fokozottan nehéz, problémakkal teljes id§szak.
A serdilékorban szocidlis esetlenségiik miatt tobben is elszenvedik térsaik bdntasat,
elutasitasat, mely alacsony onértékeléshez, mentalis problémakhoz (szorongas, depresszid)
vezethet. Az OAK fékuszcsoportos beszélgetései alapjan ezek a lelki problémék &ltalénos
jellegliek és fiiggetlenek az adott fiatal autizmusanak sdlyossagatdl, ami tovabb neheziti
munkara torténd felkészitésiiket.

A specidlis iskolakban ugyan csokkentett tananyagot kell elsajatitaniuk az ott tanuléknak és
az oktatas célja inkdbb a praktikus ismeretek ataddsa, az életre valé felkészités. A munkara
valo felkészités azonban nem feltétlentl kap kell6 hangsdlyt. Amennyiben van moéd
szakmatanuldsra jellemzéen ennek nincs kimenete a munka vildgaba. Bar mar ismeriink
olyan programot, mely pont ennek a hidnyossagnak a kikiiszobélésére jott létre (Salva Vita
Alapitvany, Munkahelyi Gyakorlat programja) a fokuszcsoportos beszélgetések résztvevdi
kozil errdl a lehet8ségrél senki nem hallott, és senki nem részesiilt a sikeres munkavallalast
elésegité olyan szolgdltatasban, mint pl. a palyaorientdcids tandcsadas, munkaképesség
felmérés, vagy munkapréba. A szil6k legtobbszor, ha a sziikés kindlat ellenére taldlnak
befogadd intézményt, orllnek hogy hasznos elfoglaltsdgot taldltak gyermekiik szamara és
nem mérlegelik, hogy a megszerzett tudds, szakképesités hasznos lesz-e a késébbiekben. A
fokuszcsoportos beszélgetések alapjan senki nem tudott - megszerzett szakmajaval
elhelyezkedni a munkaer&piacon.

Sajnos nincs tudomadsunk olyan orszagos képzési, tovabbképzési rendszerr6l, mely a-
fogyatékossaggal él6k élethosszig tartdé tanuldsat tlizte volna ki célul. Egyetlen olyan
megviéltozott munkaképességli személyeket érint§ modellprogramrél hallottunk (TAMOP-
5.3.8-11/A1-2012-0001; REV projekt’), melyben a leghatranyosabb helyzetdi csoportok
munkaer§-piaci esélyeinek noévelése fogalmazédott meg célként, de az ebben résztvevd
védett foglalkoztatdk jellemz8en nem az autizmussal éléket alkalmazzak, igy az autista
emberek szamdra ez a program nem nyuijt gyakorlati segitséget. Tudomdasunk szerint ezen
felil a TAMOP 1.1.1. program biztosithat lehet8séget a rehabilitdlhatd, nyilt munkaerd-




piacon jo eséllyel elhelyezhet§ megvaltozott munkaképességli emberek képzéshe vald
bevonasara, a program azonban nem nyuijt autizmus specifikus segitséget. Nagy 6romunkre
szolgdlt az, hogy 2011-ben kidolgozdsra kerllt az autizmus specifikus tdmogatott
foglalkoztatas® modszertana, mely hatékony témogatast nyudjthat a nyilt munkaerépiacon
torténd foglalkoztatds el6készitésében, ugyanakkor a mar tobb éve miikodé egyéb alternativ
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz® képest ennek miikodtetésére nem all rendelkezésre
forrds, finanszirozds hidnyaban pedig nem vérhaté a mddszer alkalmazasdanak széleskor(i
elterjedése.

Szervezetiink munkaerd-piaci szolgaltatast, képzést az érintettek részére nem nyljt, erre
kiilon forrdssal nem rendelkezik, azonban kapcsolatban &ll olyan egyéb szervezetekkel,
akikkel munkavallalashoz kapcsolodd kérdésekben egylittmiikodik. llyen partneriink a Salva
Vita Alapitvany, a Kézenfogva Alapitvany illetve az Aura Autistdkat Tamogaté Kézhasznu
Egyesulet. Ez utdbbi Egyesilet autizmus specifikus munkaeré-piaci felkészité programot
mikodtet, melynek résztvev6i szdmara az AOSZ énkéntes gyakornok program keretében
biztosit lehetdséget munkatapasztalat szerzésre. Ezen felul érdekvédelmi tevékenységiink
soran minden alkalmat kihasznalunk, hogy jelezziik a déntéshozék felé észreveteleinket,
javaslatainkat. Oktatashoz kapcsolédodan jellemzéen a jogszabalyok médositasa, megalkotasa
soran készitett tervezetek véleményezésében kéri segitséglinket az illetékes tarca.

Osszefoglalva a jelenlegi oktatasi rendszer nem tamogatja az autizmussal él6k munkaeré-
piaci felkészitését, a kozépfoku specidlis iskoldk kapacitasukban sem, és sok esetben
mingségét tekintve sem képesek megfelel§ ellatast nydjtani az autista gyermekek szamara,
az itt megszerezhet6 szakmai végzettséggel a fiatalok nem képesek elhelyezkedni a
munkaerdé-piacon. Nincs tudomasunk olyan tovabbképzési rendszerrél, mely az autizmussal
él6k foglalkoztatdsanak eldsegitését tamogatna. Az altalunk ismert programok az
autizmussal él6k tobbsége szamara nem érhet el.

Remélem levelemben kielégits vélaszt tudtam adni kérdéseire, amennyiben tovabbi
informdcidkkal szolgalhatok, kérem jelezze felém.

Déhesné Spitzer Eva
az Autistdk Orszdgos Szovetségének el
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Budapest, 2012. szeptember 9.

* Az ATF médszertani Gtmutat6ja részletesen tartalmazza az autizmussal 616 személyek képességfelmérésével,
munkadra torténd felkészitésével, munkaprobajaval, munkéba helyezésével, a munkafeladatainak betanitaséval, a
munkaltatod felkészitésével, illetve az utdkovetéssel kapcsolatos specialis tudnivaldkat. Modszertani kézikonyv és

tamogatott-foglalkoztatas-modszertani-kezkoenyv&catid=
S 4M program, Tamogatott Foglalkoztatds, Komplex, latassériiltek elemi rehabilitacidja



