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Az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége (EFOESZ) és az Autistak Orszagos Szovetsége (AOSZ)
észrevételei és javaslatai a tamogatott dontéshozatalrél sz616 torvényhez
kapcsolédoéan

2013. augusztus 15.
(1. melléklet a 33106-4/2013-JSZ0OC szamu Kormany eléterjesztéshez)

Altalanos megallapitasok

Az Uj Polgari Torvénykonyv 2:38.§-ban rendelkezik a cselekvéképességet nem
erint6 tamogatott dontéshozatalrél.

A CSELEKVOKEPESSEGET NEM ERINTO TAMOGATOTT DONTESHOZATAL

2:38. § [A tamogatd kirendelése]

(1) A gyamhatosag az egyes ugyei intézésében, dontései meghozatalaban belatasi
képességeének kisebb mértékli csokkenése miatt segitségre szorulé nagykoru szamara,
annak kérelmére — cselekvBképessége korlatozasanak elkeriilése érdekében -—
tamogaté kirendelésérdl hataroz.

(2) Ha a cselekv6képességet érinté gondnoksag ala helyezési perben a birésag ugy
itéli meg, hogy a cselekvOképesseg részleges korlatozasa sem indokolt, de az érintett
személy meghatarozott Ugyei intézésében belatasi képességének kisebb mértéki
csOkkenése miatt segitségre szorul, a gondnoksag ala helyezés iranti keresetet
elutasitja, és hatarozatat kozli a gyamhatésaggal. A tamogatot a birésag hatarozata
alapjan az érintettel egyetértésben a gyamhatdsag rendeli ki.

(3) A tamogaté kirendelése a nagykoru cselekvéképességét nem érinti.

A cselekvbképesség gyakorlasanak elésegitését szolgald jogintézmény Polgari
Torvénykonyvbe, illetve a jelenleg kidolgozas alatt allé kulon torvénybe foglalt
rendelkezései azonban alapvetéen ellentétesek a tamogatott doéntéshozatal
koncepcionalis alapelveivel. Aggalyainkat az uj Kodex kidolgozasa kapcsan tobb
alkalommal kifejtettuk.




A Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairdl szolé6 ENSZ Egyezmény sokszor
hivatkozott 12. cikke tartalmazza a cselekvOképességre és a cselekvbképesség
gyakorlasara vonatkozd rendelkezéseket, melyeknek a ratifikacio révén,
hazanknak is eleget kell tennie. A 12. cikk értelmében a részes allamok minden
megfeleld és hatékony intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy
biztositsak a fogyatékossaggal él6 emberek jogainak masokkal azonos alapon
torténd, egyenld gyakorlasat.

Hazank felillvizsgalata kapcsan az ENSZ Fogyatékossaggal El6 Személyek
Jogainak Bizottsaga is, az Egyezmény végrehajtasanak elsd két évét ertékelve,
aggodalmat fejezte ki a tamogatott dontéshozatal bevezetésével kapcsolatban,
kifejtve, hogy véleménye szerint Magyarorszag ,az uj Polgari Térvénykényv
modositasi folyamatat nem hasznalta fel arra, hogy részletes és megvalésithato
keretrendszert biztositson a tamogatott déntéshozatalhoz az Egyezmeény 12.
cikkének rendelkezései szerint”.

Az Egyezmény 12. cikkében foglalt paradigmavaltas Iényege, hogy a
gondnoksagi modelleket fel kell valtsa a fogyatékos személyek
dontéshozatalanak biztositasa és segitése, mely tiszteletben tartia minden
fogyatékossaggal ¢él6 személy, igy az értelmi fogyatékossaggal, valamint
autizmussal él6 személyek, onallésagat, akaratat és valasztasait is.

Sajnos sem a Kodex, sem a kulon torvény tamogatott dontéshozatali szabalyai
nem tukrozik azokat a koncepcionalis alapelveket, melyek a tamogatott
dontéshozatal kiindulopontjat képezik a 12. cikk, a nemzetkdzi szakirodalom,
jogszabalyok és gyakorlat szerint. Ezen tul, mindkeét jogszabaly igen tomoren — a
Kodex mindOossze egy szakaszban, a kulon torvény pedig Osszesen 12
paragrafusban — rendezi a tdmogatott dontéshozatal kérdését, nélkulézve az
olyan lényeges sarokpontok részletes kifejtését is, mint példaul a tamogato
személy eljarasa vagy a tamogatdé kinevezésére vonatkozé szempontok
kidolgozasa.

Véleményunk szerint a tamogatott dontéshozatalra vonatkozd kuldén toérvény
rendelkezései alapvetbéen a gondnoksag logikajat kovetik, merev, adminisztrativ
kereteket adva egy rugalmassagot és progresszivitast kovetel rendszernek.

Feltétlentl szikséges hangsulyozni azt is, hogy mindaddig amig létezik a
helyettes dontéshozatal, azaz a cselekvOképességet teljesen Kkorlatozé
gondnoksag rendszere, aggalyos, hogy a szukségesség-aranyossag elveivel
0sszhangban, képes-e gyokeret verni és dominansan érvényesulini a tdmogatott
dontéshozatal rendszere. A statisztikai adatok alapjan igazolhato, hogy bar 2001-
ben a Ptk. bevezette a cselekvOképességet Ugycsoportok szerint korlatozé
gondnoksagot, a kizaré6 gondnoksag dominanciaja 2012-re, azaz tobb mint egy
évtized alatt sem szint meg. A gondnoksag alatt all6 személyek tobbsége,
mintegy 2/3-a, ma is kizar6 gondnoksag alatt all.



Ugyanakkor a gondnoksag szamos diszfunkcionalis eleme annak gyakorlati
megvalosulasabdl ered, — tarsadalmi el6itéletek, a fogyatékossag orvosi
szemléletl megitélése, a megfelel6 képzések hianya, a gondnokok eljarasa stb.
— ezért kiemelked6 jelentdéségl olyan szabalyozas megalkotasa, mely
hosszutavon képes iranyt mutatni és hozzajarulni ahhoz, hogy a mintegy 60.000
értelmi fogyatékossaggal, illetve autizmussal él6 embertarsunk masokkal azonos,
mélto életet élhessen és ha szikséges segitséggel, de gyakorolhassa a minden
embert megilleté alapvet6 jogokat.

A tdmogatott dontéshozatalra vonatkozé szabalyokkal (mind a Kdédex, mind a
klén térvény vonatkozasaban) kapcsolatos legfébb koncepcionalis aggalyaink
az alabbiak:

a tamogatott dontéshozatal igénybevétele csak a ,belatasi képesség
kisebb meértekl csokkenése miatt segitségre szoruld nagykoru személy”
szamara biztositott, holott az Egyezmény szellemében a tamogatott
dontéshozatal igénybevételét, fogyatékossaga mértékére tekintet nélkdl,
barki szamara lehetdvé kellene tenni

- a tamogatott dontéshozatal dnkéntes, bizalmi viszonyon alapulo jellegével
ellentétes az orvosi szemlélet dominancidja, nevezetesen, hogy a
tamogatd kirendeléséhez a ,belatasi képesség kisebb meértéki
csOkkenését igazolo véleményt” szukseéges beszerezni

- automatikusan bizalmi viszonyban all6 személynek tekinti a tervezet a Ptk.
definicioja szerinti hozzatartozokat. A hozzatartozéi viszony azonban
egyrészt nem feltétlendl jelent bizalmi viszonyt is, masrészt kizarhat a
tamogatd személyek korébdl, mas, rokoni kapcsolatban allé6 személyeket

- hianyzik a tamogato eljarasanak részletes kifejtése

- a garancialis elemet biztositd birésagi kinevezés helyett, a tamogato
kirendelése a gyamhatésag feladata

- a hivatasos tamogatok altal ellathaté tamogatott személyek nagy szama
(30, 35, illetve 45 személy), a gondnoksaghoz hasonloan, ellehetetleniti a
rendszeres, személyes kapcsolattartas lehetéségét, ezaltal az egyénre
szabott, naprakész segitséget



Konkrét észrevételek és javaslatok

Az elbterjesztéssel kapcsolatos konkrét észrevételeink és szdveges javaslataink
az alabbiak:

A tamogato kirendelése

A tadmogatott dontéshozatal egy olyan () jogintézmény, mely eddigi
jogrendszeruinkben nem létezett. Funkcioja tekintetében gyokeresen eltér a mar
ismert gyamhatdsagi és gondnoksagi rendszertél.

Mig a gondnoksag a helyettes dontéshozatal elvére épul, ennek
megfeleléen paternalista szemlélettel bir, addig a tamogatott dontéshozatal
az egyénbdl indul ki. A fogyatékossaggal él6 személy autonémiajat
tiszteletben tartva, informaciokkal, tanacsokkal segiti a fogyatékossaggal
él6 személyt a sajat dontései meghozatalaban.

A gondnoksag és a tamogatott dontéshozatal elvi, szemléletbeli kulonbsége
miatt, ezért szukséges a szabalyozasban is éles elvalasztani a két rendszer
mogottes intézményi hatterét is. A tdmogatott dontéshozatal csak abban az
esetben tudja céljat megfeleléen betdlteni, ha nem a mar létezd, teljesen
kllonboz6 elvi alapokon mikodé gondnoksagi rendszer részeként akarjuk
,meghonositani”. Nem tartjuk azonban kizartnak, azt, hogy a rendszer részeként
a gyamhatésag kvazi felugyeleti” szervként, illetve végsdé dontéshozdként
mikodjon, mely jotékony hatasu lehet a gondnoksaggal kapcsolatos szemlélet
formalasara, valamint a tamogatott dontéshozatal elterjedésére és
megszilardulasara is.

Fentieknek megfeleléen javasoljuk, hogy a tamogatott dontéshozatal
bazisat, hattérintézményét a tamogatd szolgalatok jelentsék, igy javasoljuk,
hogy a tamogaté és a tamogatott személy meghallgatasat, tovabba a
tamogatott személlyel kapcsolatos kornyezettanulmany elkészitését, a
sz6ba joheté tamogatdé személyek kozil a valéban megfeleléek
kivalasztasat, vagyis a tamogaté kivalasztasat megel6z6 eljaras
lefolytatasat, mint feladatot telepitse a jogalkoté a mar létez6 tamogaté
szolgalatokra.

A tamogato szolgalatoknal ugyanis mar jelen vannak a személyi segitok, akik
eddig is hasonl6 feladatokat végeztek. Szikséges azonban, hogy a tdmogato
szolgalatok ezen uj feladataihoz pénzugyi forrasokat is rendeljen a jogalkoto,
hiszen a tdbblet, illetve magasabb szinvonali munkavégzéshez, valamint a
megdfelel6 fejlesztések megvaldsitasahoz ez elengedhetetlen. Egyébként is



orszagos szinten sziukséges lenne a tdmogatd szolgalatok fejlesztése, igy ez
egyéb szempontbdl is kézenfekvé megoldas lenne.

A tamogatott és a tamogaté személy viszonyanak kiindulopontja a kettejuk
kozotti bizalom, melynek hianyaban nem is rendelhetd ki tamogaté személy.
Véleménylnk szerint, ahogyan azt a fentiekben is kifejtettlik a vérségi kapcsolat
nem feltétlendl jelent bizalmi viszonyt is, ezért javasoljuk, hogy a hozzatartozoi
viszony a kirendelésnél csupan elényt élvezzen, ne automatikusan eldlegezzen
bizalmi viszonyt. A tamogatd és a tamogatott személy kodzotti bizalmi viszony
meglétét igazolé megallapodason tul, a gyamhatésag minden esetben (tamogaté
hivatdsos tamogaté személy kirendelése esetén is) beszerzi a tamogatd
szolgalat véleményét, illetve szukség esetén személyes meghallgatast tart.

Nem értink egyet a tervezet azon rendelkezésével, mely a belatasi képesség
kisebb meértékli csOkkenését igazolé szakvélemény beszerzését irja el6 a
tamogatd kirendeléséhez, hiszen ez ellentétes a tamogatott dontéshozatal
céljaval és szellemével. Bar a Ptk tartalmazza ,a belatasi képesség kisebb
mértékl csokkenése” kritériumot, véleményunk szerint azonban annak
beszerzése nemcsak abban az esetben szukségtelen, ha a tamogato
kirendelésére a birésag gondnoksag ala helyezést elutasitdé hatarozata alapjan,
hivatalbol, kerul sor, hanem akkor is, ha a tamogaté kirendelését a leendd
tamogatott személy kéri.

Feltételezhetd, egyrészt, hogy a tamogatott dontéshozatalt olyan személyek
kivanjak majd igénybe venni, akik akar onalléan, akar a kornyezetik példaul
csaladjuk vagy a tamogato szolgalat segitségével felismerik azt, hogy valamilyen
tamogatasra, segitségre van szukséguk udgyeik intézéséhez. Masrészt a
rendszer tovabbi intézményi szerepléi, igy a tamogatd szolgalat és a
gyamhatosag, amennyiben ugy itéli meg, hogy a bizalmi viszony nem all fenn,
még mindig doénthet ugy, hogy nem rendeli ki a kért tamogatdé személyt.
Mindezekre tekintettel feleslegesnek tartjuk az orvosi szemléletet erdsité és a
tamogatott dontéshozatal koncepcidjaval ellentétes, a belatasi képesség
csOkkenését igazold szakvélemény kotelezb beszerzésének elbirasat.

Vélemeényunk szerint nem indokolt a tamogatdé személyek szamanak
maximalizalasa, mert ez beszlkiti a tAmogatott személy lehet6ségeit arra nézve,
hogy a legpontosabb informaciot szerezhesse meg, az altala leghitelesebbnek
tartott forrasbdl. Az is lehet, hogy a tamogatott életének ketténél tobb tertletén
szorul tamogatasra, am minden terlleten mas tamogatot tart kompetensnek,
mely esetben nem zarhato ki ketténél tébb tamogato kirendelése sem.

Mindezekre tekintettel a tamogatd kirendelése és ezzel Gsszefuggésben az
értelmezd rendelkezések kialakitasa kapcsan az alabbiakat javasoljuk:



Ertelmez6 rendelkezések

1. 8§
1. § 5. tdmogato szolgalat: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szolé 1993. évi |ll. térvényben szerepldé tamogatdé szolgaltatast ellato

intézmények

A tamogato kirendelése

2.§

2. § (1) A tamogatott személy kérelmére vagy a birésag gondnoksag ala
helyezés iranti keresetet elutasitd hatarozata alapjan hivatalbdl, a tamogato
szolgalat kulén jogszabalyban meghatarozott eljaras lefolytatédsara, melynek
alapjan javaslatot tesz a lehetséges tamogato(k) személyére. A tdmogatd
szolgalat javaslata alapjan _a gyamhatdésag a tamogatott személlyel — a
tamogatott dontéshozatal alkalmazasa és a tamogaté személye tekintetében is —
egyetértésben, hatarozatlan idére tamogatot rendel.

(2) A gyamhatésag tamogatéul olyan, a tamogatott személlyel bizalmi
viszonyban 1év6 személyt rendelhet ki, aki nem all a (4) bekezdésben
megallapitott kizaré okok hatalya alatt és vallalja a tamogatoi feladatok ellatasat.

(3) A_tamogatott személlyel bizalmi_viszonyban all6 személynek kell
tekinteni azt a személyt, akivel a bizalmi viszony az érintetteknek a gyamhatésag
elétt tett k6zds nyilatkozata alapjan fennall. A bizalmi viszony fennallasarél nem
szukséges a gyamhatosag el6tt nyilatkozni, ha annak fennallasa az érintetteknek
kozokiratban vagy ugyvéd altal ellenjegyzett maganokiratban foglalt
megallapodasabdl megallapithatd. A tamogaté(k) kivalasztasa soran, a
tamogatott személlyel bizalmi viszonyban all6 személyek kézul elényben kell
részesiteni a tamogatott személynek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti
hozzatartozait.

3.§
(1) -

(2) A tavol léevé vagy mas okbdl akadalyozott tamogatd mellé a
gyamhatdsag a tamogatott személy részére szikség szerint helyettes tdmogatot
is rendelhet.

(3) A gyamhatésag a tdmogato kirendelésérél a tdmogatd és a tamogatott
szemely k6zds nyilatkozata, illetve megallapodésa és a tamogatd szolgalat
véleménye alapjan dént. Amennyiben a kérlilmények indokoljak, igy kiuléndsen,




ha a bizalmi viszony meglétének hianyara adatok merulnek fel, a gyamhatdésag a
tamogatott és a tamogatd személyt is meghallgatja.

A tamogato eljarasa, feleléssége

Tekintettel a tamogatott dontéshozatal Ujszerliségére nagyon fontos, hogy az
errél szolo torvény tartalmazza a tamogatd feladatait is, legalabb példalézo
jelleggel. Ez iranymutatast adhat abban a tekintetben, hogy mik a minimalis
selvarasok” a tamogaté személlyel szemben, hogyan és milyen maodon
szlkséges eljarnia. Ez a felsorolas abbdl a szempontbdl is jelentéséggel bir,
hogy tampontot adhat a gondnoksag és a tamogatott dontéshozatal kozti
alapvetd kulonbségek megvilagitasara.

A felek kozti bizalmi viszony nagyon fontos, igy e viszony fenntartasa érdekében
tartjuk Iényegesnek a felek kozti rendszeres kapcsolattartast. Ez egy rokoni,
barati kapcsolatnak magatol ertet6dd velejardja, am gondolnunk kell a hivatasos
tamogatokra is, akik esetében ez mar nem biztos, hogy annyira magatél értet6dé
magatartas.

Fontos hangsulyozni, hogy a tamogaténak nem feladata dontést hozni a
tamogatott személy helyett, a dontést mindig a tamogatott személy hozza
meg, viszont a tamogaténak ugy kell eljarnia, hogy eljarasaval a dontés
megsziiletését, annak kifelé valé megfelel6 kommunikalasat eldésegitse,
mindezt ugy, hogy a tamogatott személy az adott helyzetb6l tanulhasson,
dontési kompetenciai fejlédhessenek, dontéseit a sajatjanak érezhesse. A
tamogatonak tehat torekedni kell arra, hogy sajat érdekei, elképzelései helyett a
tamogatott személy nézeteit, szemléletét helyezze el6térbe, és ennek tukrében
nyujtson szikséges mértékl segitséget a szamara.

A tamogatd személy eljarasanak attekintése szempontjabdl lényeges kérdés
lehet, hogy a tevékenysége valamilyen szinten dokumentalva legyen. Javasoljuk,
hogy a tamogatott személy életét jelentésen befolyasold, lényeges kérdések
kapcsan hozott dontéseknél legyen kotelez6 az irasos dokumentacio, egyéb
esetekben pedig csak akkor, ha ezt a tamogatott személy kéri, vagy a
gyamhatosag felhivja a tamogatot. Idealis esetben természetesen minden egyes
dontést megeldz6 diskurzusnak, kommunikacionak lesz valamiféle nyoma, mely
egyébként is inkabb a hivatdasos tamogatok ellen6rzése esetében bir
jelentéséggel.

Véleményunk szerint — a tervezettel is egyetértésben — a tamogatott
dontéshozatal kapcsan nincs szukség kulon felel6sségi alakzat megallapitasara.
Ugy véljiik, hogy ennek meghatarozasa, a tAmogatott déntéshozatal logikajabol
kovetkezden, gyakorlatilag lehetetlen is.



Tekintettel arra, hogy nem a tamogatd személy hoz dontéseket, hanem a
dontéshez ,csak” tampontokat, segitséget nyujt, ezért egy-egy dontés
kovetkezményei kapcsan — természetesen leszamitva azokat az eseteket,
amikor a jogszabalyokkal altalaban ellentétes mddon jart el (de ez barmely
allampolgarra, barmely cselekménye kapcsan igaz) — nem is vonhato
felel6sségre.

A gyakorlatban lehetetlen lesz megallapitani, illetve nem lesz olyan hatésag vagy
szerv, mely azt objektiv kritériumok alapjan el tudna donteni, hogy mikor lépte tul
a jogkoreét a tamogatd, mert gyakorlatilag a ,jogkore” arra terjed ki, hogy a lehet6
legjobb dontések meghozatalahoz segitséget, tamogatast nyujtson.

Mindezek persze nem vonatkoznak azokra az esetekre, amikor a tamogato
személy nyilvanvaléan kart okoz, de ezek a kirivd esetek, a jelenleqgi
jogrendszerben is értékelhetbek, szankcionalhatoak.

Amit tehet a szabalyozas, az az, hogy korultekintéen irja el6 a kivalasztas
folyamatat és szempontjait, tovabba olyan dokumentacios kotelezettséget ir el6 a
nagyobb horderejl, példaul vagyoni kérdéseket érinté ugyek kapcsan, melybdl
megallapithatbak a tanacsadas, tamogatas pontos korulményei és
végkimenetele. Ha ezek alapjan feltételeziink egy bizalmi viszonyt, azonban
megis valamilyen, a tamogatott személy érdekeit, jogait sért6 esemény
kovetkezik be, rendelkezésre allnak a Ptk.-ban talalhaté altalanos karfelel6sségi
szabalyok, illetve sulyosabb esetben, a mas jogszabalyokban, igy a Btk.-ban
megtalalhato felel6sségi alakzatok.

Javasoljuk tovabba, hogy a tamogatd és a tamogatott személy kozotti viszonyra
vonatkozdan, tovabbi garanciadlis szabalyok /lasd 4.§ (6)/ segitsék az esetleges
visszaélések elkeruléseét.

Lassunk egy példat: tegyuk fel, hogy a tamogat6é személy rabeszéli a tamogatott
szemelyt, hogy 1 Ft-ért adja el a hazat neki, foldonfutéva téve ezzel a tamogatott
személyt.

1. Egyrészt mivel a tdmogat6é személy kivalasztasanak folyamataban nemcsak a
tamogato szolgalat, de a gyamhatosag is részt vesz, valoszinlsithetd, hogy
korultekintéen fogjak megvizsgalni a tamogatott személy koriiményeit, valamint
a tamogatd személlyel vald viszonyat, illetve a megfelel6 tdmogatd személyt
fogjak kivalasztani, kizarva ezzel a visszaélések lehetfségét.

2. Ha ez mégsem igy torténne, a szerzédés egyrészt az altalunk javasolt 4. § (6)
bekezdés, masrészt a Ptk. rendelkezései alapjan is megtamadhato lenne birésag
elétt, feltind értékaranytalansagra hivatkozva. Mivel a tdmogatott dontéshozatal
mellé telepitett intézményi hattér (tamogatd szolgalat, gyamhatdsag) rendszeres,
illetve a dokumentalasi kotelezettség révén eseti kapcsolatban alina a tamogatott
személlyel, nagyobb volumen( Ugyek esetén egy ilyen visszaélésrél is tudomast
szerezne, igy biztositva az utdlagos megtamadas lehetbségét, jogvédelmet
nyujtva ezzel a tamogatott személynek. Jobb esetben a rendszeres
kapcsolattartas révén, akar mar az ugyletet megelé6z6en is tudomast szerezne



valamelyik szerv (vagy akar a tdmogatott kornyezetében él6 mas személyek) a
visszaelésrol, igy akadalyozva meg a szerz6dés létrejottét.

Ugyanakkor mivel egy adasvételi szerz6dés megkdtéséhez Ugyvéd
kozrem(ikddése is szukséges, elképzelhetd, hogy akar ilyen feltételekkel az
ugyvéd tagadna meg a kdozremikodést az ugyletnél, vagy az Ugylet kériiményei
miatt (az Ugyfél személye stb.) jelzéssel élne pl.: a gyamhatdsag felé.

3. Sajnos a jog nem képes minden élethelyzetre megnyugtatd megoldast
nyujtani, gondoljunk csak a szamtalan, devizahitel-felvétel miatt nehéz helyzetbe
kerult csaladra. Ezzel a kijelentéstinkkel nem amellett érvelunk, hogy nem
tamogatjuk azt, hogy a lehet6 legszélesebb kor( védelmet szikséges biztositani
a fogyatékossaggal él6 személyek szamara, hanem véleményunk szerint
lehetetlen minden élethelyzetre jogi garanciat nyujtani. Koraltekintd, ésszeri
szabalyozassal szukséges azonban biztositani azt, hogy a legtobb kockazatos
helyzet elkertulhetévé valjon.

A tamogaté eljarasa, feladatai és felel6ssége

4.8

(1) A_tadmogaté személy minden esetben a tamogatott személy
vilagnézetét, élethelyzetét, véleményét, céljait és érdekeit elsddlegesen
figyelembe véve koteles segiteni a tdmogatott személyt a dontéshozatalban.

(2) A tdmogatdé személy a tamogatott szemeély adott helyzetben felmeruld
igényeihez mérten, a tamogatott személy képességeit, dontési kompetenciait
tiszteletben tartva nyujtja a dontéshozatalhoz sziikséges segitséget.

(3) A tamogaté feladatai kuldndsen:

a) a tamogatott személlyel rendszeresen, személyesen, telefonon, vagy
eqyéb mdédon kapcsolatot tart,

b) seqgit tamogatottnak a dontéshez  sziukséges informaciok
megszerzésében és megértésében

c) tajékoztat azokrél a kérulményekrdl, amelyek fontosak a megalapozott
dontéshez

d) ismerteti a valasztasi lehetéségeket, seqit megérteni az eqyes dontések
kovetkezményeit

e) elmagyarazza azokat a tartalmakat, amelyek nem érthetbek a
tamogatott személy szamara

f) seqit megfogalmazni a tamogatott személy akaratat

d) segit abban, hogy a tamogatott személy a dontésének megfeleléen
cselekedni tudjon

h) seqiti a kommunikaciét a tamogatott és harmadik személyek kozott




i) a tamogatott korul mar rendelkezésre allo, természetes és
professzionalis seqgitség nyujtasi formak osszehangolasaval seqiti kialakitani a
tamogatott személy korili tamogatd haldzatot

(3) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a tamogato jogosult

a) azoknal a kbzigazgatasi, polgari és blntetd eljarasi cselekményeknél
jelen lenni, amelyekben a tamogatott személy érintett,

b) az eljarasi cselekmény rendjét meg nem zavaré6 moédon a tamogatott
személlyel egyeztetni,

c) a tamogatott személy jognyilatkozatanak megtételekor jelen lenni,

d) tanacsaival, a tamogatott személy szamara szukséges tajékoztatas
megadasaval a tamogatott személy jognyilatkozatanak megtételét elésegiteni,

e) a tamogatott személy kérésére barmely egyéb, személyét, vagy
vagyonat érint6 dontése meghozatalahoz segitséget nyujtani, valamint a dontése
meghozatalaban személyes jelenlétével kozremikdodni.

(4) A _tdmogatd, a tamogatott életét jelentésen befolyasold, Iényeges
kérdésekben valé dontés meghozatala kapcsan, vagy eqgyébként is, ha azt a
tamogatott személy kéri, vagy erre a gyamhatdsag felhivja irasba foglalja, hogy
miben segitette a tamogatott személyt, és milyen tanaccsal latta el. A tamogatott
szemeély életét jelentésen befolyasold, lényeges kérdésnek kell tekinteni
kuldndsen az életpalya megvalasztasaval, a csaladtervezéssel, az egészségugyi
kezeléssel, ellatassal kapcsolatos dontéseket, valamint a tamogatott személy
vagyonat, anyagi helyzetét jelentésen befolyasold dontéseket.

(5) A tamogaté a kirendelésérél szolé gyamhatdsagi hatarozattal igazolja,
hogy a tamogatott személy vonatkozasaban tamogatoi feladatokat Iat el.

(6) A tamogaté személy nem vehet részt azon dontések meghozatalanak
segitésében, melynek eredményeként kotelezettség vagy felel6sséq aldl
mentesiul vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a dontésben egyébként
érdekelt. Az ezen Kkotelezettség megszegésével |étrejovd joglgylet a Ptk.
érvénytelenségre vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A tamogatd eljarasaval, mikodésével, feladatainak ellatasaval
kapcsolatos panasszal a tdmogatott személy a gyamhatésaghoz fordulhat. A
gvyamhatdsaqg koteles a panaszt kivizsgalni.

(8) Ha a tamogaté a tdmogatott személynek kart okoz, ugy felelésségére a
szerz6désen kivul okozott karokért vald felel6sséqg szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni.
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A tamogatoé tevékenységének felligyelete

Véleményunk szerint is indokolt lehet, hogy a gyamhatosag fellugyeletet
gyakoroljon a tamogatd személyek felett. A felllvizsgalat sz6 helyett azonban
javasoljuk a feligyelet sz6 hasznalatat, annak érdekében, hogy a kifejezés ne a
tevékenység felllbiralatat jelentse.

Allaspontunk szerint is van létjogosultsdga a rendkivili intézkedésnek a
fentiekben részletezett esetekben, vagyis akkor, ha feltehet6, hogy a tamogatott
dontéshozatal nem megfelel6en vagy egyaltalan nem tolti be funkcidjat.

A tamogato tevékenységének feluigyelete

5.§

(1) A gyamhatdsag a tamogaté tevékenységét dtévenként attekinti.

(2) Az__ (1) bekezdés szerinti _id6ponttél flggetlenil rendkivali
intézkedésnek van helye, ha

a) azt a tamogatott személy vagy a tamogaté kéri,

b) a tdmogatott személyt gondnoksag ala helyezte a birésag,

c) mas hatésag értesiti a gyamhatdésagot a tamogaté és a tamogatott
szemely kozotti érdekellentétrdl, vagy

d) olyan egyéb tény, kérilmény jut a gyamhatdésag tudomasara, amely
indokoltta teszi a tamogatoé tevékenységének ellenbrzéseét.

(3) A _tamogatd tevékenységének attekintése soran a gyamhatosag
meggy6zddik arrdl, hogy

a) a tamogatott személy tovabbra is igényli-e, hogy egyes ugyei
intézésében, dontései meghozatalaban tdmogato segitse,

b) a tamogatott személy egyetért-e azzal, hogy a kirendelt tamogaté lassa
el a tovabbiakban is a tAmogatdi feladatokat, és

c) a tamogat6 a tamogatott személy érdekében jart el.

(4) A gyamhatésag a tamogato tevékenységének attekintése soran,
szikség esetén személyesen hallgatia meg a tamogatét és a tamogatott
személyt.

(5) A gyamhatésag a tamogatd személy tevékenységének attekintése
eredményeként,

a) a tamogaté és a tamogatott szemeély egyetértésével valtozatlan
formaban fenntartja a tamogatd kirendelését, feltéve, hogy ez nem ellentétes a
tamogatott személy érdekeivel,
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b) felmenti vagy elmozditja a tamogatét és a tamogatott személy
kérelmére, vele egyetértésben

ba) uj tamogatét rendel, vagy

bb) megsziinteti a tamogatott dontéshozatalt.

A hivatasos tamogaté

A hivatasos tamogaté kirendelése

Nem derul ki a szabalyozasbadl, hogy mit ért a jogszabaly a Kormany altal kijeldlt,
hivatasos tamogatokat foglalkoztatdé szerven. Ennek tisztazasa sziikséges a
tovabbi észrevételeink kifejtéséhez.

Nem értunk egyet azzal a rendelkezéssel, mely lehetévé teszi a hivatasos
gondnoki feladatokat ellatd személy hivatasos tamogatdkeént torténd kirendelését.
A gondnoksag és a tamogatott dontéshozatal rendszere kozotti meghatarozé
szemléletbeli kilonbségnek a tisztség ellatasa kapcsan is tukrozddnie kell, ezért
annak érdekében, hogy a hivatasos tamogatd altal tamogatott személyek
esetében se Uresedjen ki a tamogatott dontéshozatal, javasoljuk 7. § (3) b)
pontjanak torlését.

A torvény lehetdveé teszi, hogy a gyamhatosag hivatasos tamogatéul rendelhesse
a mentalis zavarban szenvedd személyekkel foglalkozé jogi személyt, illetve azt
a személyt, akit a jogi személy megjeldl a hivatasos tamogatoi teend6k ellatasa
érdekében. A szabdlyozas értelmében a Kkijeldlt személy a tamogatdi
tevékenysége ellatasa soran koltségtéritésre jogosult.

Fenti rendelkezésekkel Osszhangban az értelmezd rendelkezések kozott
szukséges tisztazni, hogy mit ért a jogszabaly a mentalis zavarban szenvedd
személyekkel foglalkozd jogi személy fogalma alatt, illetve a kijeldlt személy
koltségtéritésere milyen forras all rendelkezésre. A mentalis zavarban szenved6
személyekkel foglalkozé jogi személy kifejezés helyett, a fogyatékossaggal élé
személyek érdekvédelmével foglalkozo civil szervezet kifejezést javasoljuk.

A hivatasos tamogato kirendelésével kapcsolatos javaslataink tehat az alabbiak:
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Ertelmez6 rendelkezések

1.§

6. fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmével foglalkozd civil szervezet: a
gyamhatdésag altal hivatasos tamogatéul rendelhetd jogi személy, melynek
|étesité okirataban foglalt céljai kozott szerepel az értelmi vagy pszicho-szocialis
vaqgy halmozott fogyatékossaggal vagy autizmussal él6 személyek érdekeinek

képviselete

A hivatasos tamogaté
7. § (3) A gyamhatdsag hivatasos tamogatoul

a) a hivatasos tamogatéi feladatokat ellatd, a Kormany altal kijelolt szervvel
kdzszolgalati jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyt (?)

b) fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmével foglalkozé civil
szervezet

rendelhet ki.

A hivatasos tamogato altal egyidejiileg ellathaté tamogatott személyek
szama

A 7.§ (5), (6), (7) bekezdése értelmében a hivatasos tamogatd 30, egyes
esetekben 35, legfeljebb pedig 45 tamogatott személy érdekében jarhat el
egyidejlileg. Fentiekben kifejtett érveinkre figyelemmel javasoljuk, hogy a
hivatasos tamogatdé minden esetben egyidejlleg legfeljebb 8 tamogatott személy
érdekében lathasson el hivatasos tamogatoéi feladatokat, hiszen igy biztosithato
csak a megfelel6 személyre szabott, egyéni segitség és a rendszeres
kapcsolattartas.

Nem értink egyet azzal a kuldnbségtétellel, mely a hivatasos tamogatd
kozszolgalati jogviszonya alapjan, illetve a tamogatott személyek igényeire
figyelemmel lehetévé teszi az egyidejlleg ellathatd tamogatott személyek
szamanak novelését. A kozszolgalati jogviszony nem indokolja a kulonbségtételt,
hiszen minden hivatdasos tamogaténak azonos képesitési elGirasoknak kell
megdfelelnie, a kodzszolgalati jogviszonyban allé hivatasos tamogatdé szamara
nincsenek tovabbi képesitési vagy egyéb kritériumok eléirva. Annak érdekében,
pedig hogy az alapvet6en bizalmi viszonyra épuld, onkéntes alapon kiépul6
tamogatott dontéshozatal, hivatalos keretek kdzott is céljanak megfelel6en tudjon
mukodni és a hivatasos tamogato is valodi segitséget tudjon biztositani
szlkséges a tamogatott személyek szamanak minimalizalasa.
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Javasoljuk, hogy a hivatasos tamogatd egyidejlileg legfeljebb 8 tamogatott
szemely érdekében jarhasson el:

A hivatasos tamogaté

7.§ (5) A hivatasos tdmogato eqgyidejileg 8 tamogatott személy érdekében jarhat
el.

A hivatasos tamogaté dijazasa

A hivatasos tamogatdkat tamogatoi feladataik ellatasara tekintettel, tamogatott
szemeélyenként dijazas illeti meg, mely a szabalyozas értelmében az Oregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének legalabb 10%-a.

A szabalyozas nem rendelkezik arrdl, hogy a dijazas milyen id6kdzonkeént illeti
meg a hivatasos tamogatokat (heti, havi, évi), melynek régzitése mindenképpen
szukséges. Tekintettel tovabba arra, hogy a hivatasos tamogatd egy teljesen Uj
jogintézményhez kapcsolodd tisztség, annak érdekében, hogy megfeleld
tarsadalmi megbecslultséget nyerjen szukséges a dijazas 0sszegének emelése
legalabb az o6regségi nyugdij legkisebb 06sszegének 30%-ra. Mindezekre
tekintettel, nem értunk egyet azzal a kritériummal sem, mely a tamogatoi
feladatok mértékéhez kéti a dijazas megallapitasat.

A hivatasos tamogaté

7.8 (6) Ha a hivatasos tamogatd tevékenységét munkavégzésre iranyulé eqgyéb
jogviszonyban latja el, dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak 6sszege
tamogatott személyenként, havonta az dregséqi nyugdij legkisebb 6sszegének
legalabb 30%-at elérje.

A hivatasos tamogatok képzése
A szabalyozas értelmében a hivatasos tamogatdk képzését és tovabbképzését a

gyamhatosag szervezi.

Javasoljuk, hogy a hivatasos tamogatdk képzését a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal szervezze, a fogyatékossaggal €l6 személyek érdekvédelmével
foglalkozé civil szervezetekkel egyuttmikodésben, annak érdekében, hogy a
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hivatdsos tamogatdok atfogd, alapos és megfeleld6 szemléletli képzésben
részesulhessenek.

A hivatasos tamogaté

8.8 (1) A hivatasos tamogatéi feladatokat vallald személyek képzését és
tovabbképzését, kulén jogszabalyban foglalt rendelkezések szerint, a
fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmével foglalkozo civil szervezetekkel
eqyuttmikodésben a Nemzeti Rehabilitacidos és Szocialis Hivatal szervezi.
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