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Mellékelten kildém Onnek az Autistdk Orszdgos Szdvetségének a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltatdok akkreditacidjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz nyudjthatd koltségvetési
tdmogatasokrdl szold jogszabdlytervezetekhez kapcsolddd véleményét. Az AOSZ 6rommel
Udvozli az akkreditacids kovetelményrendszer egyszer(sitésére és egységesitésére vald
torekvést.

A tervezettel kapcsolatban az alabbi észrevételeink maradtak fenn:

A jogszabaly lehet6vé teszi a megvaltozott munkaképességli munkavallalék szamara segité
szolgaltatasok igénybevételét. (11.§) Ezek a  szolgaltatasok (munkaerG-piaci
informaciényujtas, munka-, palya-, rehabilitacids-, pszicholdgiai tanacsadas) jellemz6en a
munkaigyi szervezeten keresztil vehet6k igénybe, ugyanakkor fontosnak tartjuk azokkal a
jellemzGen civil szervezetek altal mikodtetett alternativ munkaer6-piaci szolgdaltatdkkal
torténd egylttmdikodés lehetGségének megteremtését, akik kifejezetten az egyes
fogyatékossagi tipusba tart6zd személyek munkaerd-piaci elhelyezkedésének segitésére
alakultak. llyen szolgdltatas példaul az autizmus specifikus tamogatott foglalkoztatas
szolgaltatdas, melynek mddszertana kidolgozasra kerilt, finanszirozasa azonban nem
megoldott.

Orémmel lattuk, hogy a nonprofit munkaltaték szdmdra a bérkoltség 100%-a tamogathatd,
ugyanakkor tartds foglalkoztatas esetén 2013-ban az egyéni tamogatds éves keretosszege
1.100.000,- forint, mely teljes munkaidds foglalkoztatas esetén a jelenlegi 93.000,- forint
0sszegl minimalbérrel szamolt éves bér- és jarulékkoltségnek mindbssze a 77%-at fedezi,
ezért javasoljuk az éves egyéni keretosszegek megemelését. (22.8)



A tervezetben szerepel a tranzitfoglalkoztatast kovet6 egy éven keresztiil a rehabilitacids
mentori szolgdltatas igénybevételének lehet6sége, melyet drommel Gdvozlink. (33.§) Nem
l[athatd azonban szamunkra az, hogy a nyilt munkaerd-piacra tortént kihelyezés utan,
amennyiben hat hdénapon beliil megszlinik a kihelyezett megvaltozott munkaképességi
személy munkaviszonya van-e lehetGség a tranzitfoglalkoztatdsba vald visszatérésre,
valamint azok szamadra, akik a harom év alatt nem tudtak elhelyezkedni a nyilt munkaeré-
piacon milyen lehetGségek allnak rendelkezésre.

A munkaprdba tervezetben valé megjelenését nagy el6relépésnek tartjuk. (40.§)

Az 1. szdmu mellékletben felsorolt akaddlymentesitési minimum koévetelmények az
autizmussal él6 munkavallalék szdmara nem keriltek meghatdrozasra. Javasoljuk, hogy a
melléklet keriiljon kiegészitésre az aldbbiak szerint:

5. Autizmus spektrum zavarral élé megvialtozott munkaképességii munkavdllalok részére:
5.1. révid, tomor, egyszeriien megfogalmazott informaciok
5.2. tevékenységet segito rajzok, szovegek
5.3. kdnnyen értelmezhetd piktogramok kihelyezése

9.4. segito személy alkalmazasa

Az Orszagos Fogyatékosligyi Tandcs tobb tagjaval egyetértve az AOSZ is Ugy gondolja, hogy a
tervezet megvitatdsa az OFT hataskorébe tartozik, ezért csatlakozunk az OFT (lés
0sszehivasanak kezdeményezéséhez.
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