AOSZ MUNKATERV 2013

Célok elérését
szolgalo A tevékenységekhez
tevékenységek kapcsolodo feladatok | Felelés Hataridé Eredmény Hatas Ellendrzési pont
A szervezet stratégiai , .
és demokratikus Kozgyiilések szervezése, e . o Eves szinten 1 rendes kdzgyiilés, esetleg | Oniranyitd, énrendelkezd Kézgyiilési meghivo,
i miikodésének lebonyolitasa Eindk, Ugyvezets januar ezen felll rendkiviili kbzgyiilés szervezet jegyzokonyv
biztositasa
Elndkségi ilések szervezése, Elnok, ligyvezetd folyamatos Evente min. 4 elndkségi tilés Onirényto, 6nrendelkez Elnoﬁsgr;n\]/eihw()ky
lebonyolitasa - ugy y ' g szervezet Jegyzokonyvex,
2. hatérozatok tara
PR . - B " : e Transzparens mikddés, FB véleménye a
2 Felligyeld bizottsag Endk, Ugyvezetd aprilis Evente 1 FB iilés trsadalmi feliigyelet Kézhasznisagi jelentésrd
Uj szervezeti stratégia Elndk. tiayvezetd 3. neqvedév Uj, széles kérben tamogatott szervezeti Stratégiai alapi miikodés Szervezeti stratéaia
kidolgozasa, elfogadasa - ugy - negy stratégia valosul meg 9
4.
Egyesiileti tagnyilvantartas
folyamatos frissitése, Uj tagok | Titkarsag folyamatos Digitalis tagnyilvantarté rendszer Transzparens miikodés xls. Fajl
5 felvétele
Onérdekérvényesitd program | Ugyvezetd folyamatos Autizmussal él6 emberek Semmit réluk, nélkilik elv Megszervezett talalkozok,
dnérdekérvényesitd csoportja miikodik érvényeslil beszamoldk
6.
i . - esélyegyenlBség elve
Az AOSZ iroda Menedzsment feladatok, Ugyvezet6, pénziigyi a munkaslzervezetl hatelkonyanl mUK(.)dlk’ a érvényesiil, az autizmussal Szakmai és pénziigyi
7. PR ) N . ) folyamatos Alapszabalyban vallalt érdekvédelmi PN R . A
operativ miikodtetése | szakmai vezetés, (igyvezetés | munkatars feladatok teliesiiinek él6k és csaladjaik tarsadalmi beszamoldk
J integracioja javul
Kozponti iroda meateremtédik a hatékon
infrastruktarajanak Titkarsag folyamatos munkafeltételek biztositva vannak mugka\?égzoés f;té?e?e ony pénziigyi nyilvantartasok
8. fenntartasa
Informatikai rendszer Titkarsag, rendszer- folvamatos korszer(i géppark és jogtiszta szoftverek megteremtédik a hatékony pénziigyi nyilvantartasok,
fenntartasa gazda y alinak rendelkezésre munkavégzés feltétele szoftver licenszek
9.
a munkaszervezet hatékonyan mikodik, az zfve(laﬁ/%};%rl]l:Szegu(tain?lussal Szakmai és pénzigyi
Titkarsagi feladatok ellatdsa | Titkarsag folyamatos ggzzztzl;eiziasrb l\:;ILaIt érdekvédelmi &Ik és csaldjaik térsadalmi beszamolok
10 ! integracioja javul
onzugy Pénziigyi munkatars folyamatos Alapszabalyban vallalt érdekvédelmi ervenyesul, az auliz . axmal €s penzugy!
biztositasa feladatok teliesiiinek él6k és csaladjaik tarsadalmi beszamolok
11, ) integracicja javul




Autizmussal él6 munkavallalok szamara

Gyakornok program Projektkoordinator folyamatos gyakorlati lehetdség biztositasa az AURA
Egyesiilettel egyiittm(ikodésben
A feln6tt autizmussal élék szamara szocialis
szolgaltatasokat nyujté szervezetek A szolgaltatok érdekvédelme Elkésziilt és beadott lobbi
A tagszervezeti Majorhalé mikddtetése Halozati koordinator folyamatos érdekvédelme megvalésul, munkajuk és szakmai munkajuk segitése | anyagok, talalkozok,
halézatok operativ szakmai tdmogatasa, kilén munkaterv megvalosul honlap
miikodtetése szerint
. esélyegyenlBség elve
14 I:gcssslgt?;s;eskg?ggg)énak Proiektkoordinétor 4. neqvedév A kidolgozott, elfogadott szervezeti érvényesiil, az autizmussal
' apeso | mog) ! - negy stratégia szerint él6k és csaladjaik tarsadalmi
kialakitasa ) PN
integracidja javul
e . - . 10 szervezet 50 autizmussal él6 gyermeket | az autizmussal élék és
Nyaralas palyazat Projektkoordingtor 4. negyedév és felnéttet taboroztat csaladjaik éltmindsége javaul
15.
2. Informacié-szolgaltatas,
sziilésegités
Célok elérését szolgalo | A tevékenységekhez
16. tevékenységek kapcsolddé feladatok Felelés Hataridé Eredmény Hatas Ellenérzési pont
Honlap miikodtetése Uzemeltetés, Projektkoordinator folyamatos m(ikodd honlapok: www.esoember.nu; informéacidaramlas megoldott honlap,szerz6dések
tartalomfejlesztés www.aosz.hu ’
A szervezet mikodése
L - . marcius, junius, . . . lathatova valik, az autizmussal .
.En??g;::treftzlsyeo"at :a:rilggsrﬁsrrﬁims’ Szerkesztd bizottsag szeptember, 45323 Zb(;r?ldalas, szines lapszam, 800 kapcsolatos legfrissebb Pé?arﬂ?tﬁ;t I:;;rl:;oinlme
9l Y december P yoan, informaciok eljutnak a P
tagokhoz.
. o | Aszervezet programjai, hirei . .
Facebook oldal milkddtetése, . N http://www.facebook.com/pages/Autistak Kk6zérthet formaban eljutnak facebqok Iatogatot’tsagl
Facebook e " Projektkoordinator folyamatos Orszagos-Szovetsege/ . " mutatok, megosztasok,
friss hirek, moderalas Y az on-line felhasznaldkhoz .
napi hirek e posztolasok
kézdsség alakul
A szervezet mikodése
N . . . —— lathatova valik, az autizmussal . . s
H|r|e_vel ] Tartalorpszerkesztes, Projektkoordinator havonta Iﬂaw rendsz,eresseggel 2I0Idalas h!rlevell kapcsolatos legfrissebb hllrlevelek, opllne feltoltott
megjelentetése terjesztés tobb ezer cimre, elektronikus formaban is. | . SO valtozatban is
informéaciok eljutnak a
tagokhoz.
Informaciés centrum TeIefolnos s levéloen, p Informéaciés centrum Munkaidében kékszammal is hivhato ?zzsliztﬁsggstgzéklédék Infocentrum ugyfél napld
valamint személyesen torténd folyamatos ’

mikodtetése

megkeresésekre valaszok

munkatars

telefonos, e-mail-es tanacsadas

naprakész tanacsokat,
informéacidkat kapnak

levelezés archivalva




Online szakeért6i tanacsadas

Informéacios centrum

3 (Egészségugyi, jogi, szakpszichologiai)

autizmus specifikus
szaktanacsadashoz jutnak az

Vélaszok a honlapon is,

miikodteté munkatars folyamatos szakeértd elérhetdk, a honlapon a tipikus erdekléddk. tandcsadol rovat infocentrum munkatarsnal
ukodietese kérdések/valaszok hozzaférhetdk lrhetd ’ archivalva
22. elérhetd
A, . - . N . . akadalymentes kornyezet jon
L/Ilzugtllls se?ed}a SZk;,Z Ok Imnf(;rir(n ?S::os centrum folyamatos :(%mmuzlka(r:;qlskgzﬁ(dfa Ilymr(;ntte Sm;S' létre a csaladok otthonaiban és | Infocentrum gyfél napld
” észitése, tanacsadas unkatars anacsadas miikddik folyamatosal az oktatasi intézményekben
Mentorsziil§ halézat Inform&ciés centrum Sorstarsi segitségnyujtas elérhetd, 1 Uj Sziilékre nehezedd mentalis mgntors; U|.° kepﬂze§ es
. . folyamatos P 1 s talalkozok jegyz6konyv,
fenntartasa munkatars képzés, 4 esetmegbeszélés teher konnyitése o ix L
24. kérddives monitoring
Informaciés . . e . - . A
2. | kiadvanyok frisitése, | OS2 S200bok, informacics centrum szorélapok, informacids kértyak s20lOk tjckozotisaga, szordlapok; informécios
online megjelentetése yag 108 9 y
UJ’, dllelagn02|§ k.?ZheZ kapasa Informaf:loslcerjtrum Informacios kiadvanyunk Uj tartalommal és | sziilok tajékozottsaga, e
utani informaciés anyag munkatars, jogasz, L ' e ; . P online kiadvany
) p ' arculattal jelenik meg online verziéban jogtudatossaga nd
26. kidolgozasa grafikus
Plakétot minden orvosi Tovabbi egészségiigyi intézmenyekben | Orv0Sok, s2Ulbk téjékoztatasa, - kinelyezett
rendelébe kampan Projektkoordinator folyamatos lakatok g gugy y szemléletformalasa, korai plakatok/dnkéntesek
27. pany P felismerés elésegitése tablazat
3. Hazai és nemzetkozi
kapcsolatok
Célok elérését szolgalo | A tevékenységekhez
28. tevékenységek kapcsolddd feladatok Felelés Hataridé Eredmény Hatas Ellendrzési pont
— - Autizmussal él6k tarsadalmi . s
Hazai szervezetekkel Rendszeres részvétel az OFT lésein, az részvétele er6sodik, kozéleti jegyzGkonyvek,
29. X e OFT képviseleti feladatok Elnok, igyvezetd negyedévente autizmussal él6k és csaladjaik képviselete L PR, érdekvédelmi naplé
valoé kapcsolatépités . aktivitasuk nd, életmindségiik . .
megvalosul javul bejegyzések
Civil szervezetekkel valo FESZT, ’FSZK, Antidiszkriminacios halozat, egyittm(ikodési
egylttmikodés, kozos lobbi | EIndk, ligyvezetd folyamatos CEHALO, MDAC; TASZ stb. rendezvényein | érdekérvényesité képesség né | megallapodasok, jelenléti
30. feladatok részvétel, egylttmikodések kialakitasa ivek
Kapcsolattartas a Szocialis . .
és Gyermekvédelmi lgyvezetd folyamatos Egy(ittm(ikodés kialakitasa A szuksgglelt ek, pecsatornazasa Beszamoldk
E6i - egyszer(ibbé valik
31, bigazgatosaggal
Rendszeres részvétel a civil Caucus Autizmussal €16k tarsadalmi
CAUCUS munkdjdban valo | g\ i vezets folyamatos llésein, az autizmussal é10k és csaladjaik | SSZYetele erBsodik, kozéleti ) ooy ah ok peszamolok
részvétel Kéovi . aktivitasuk no, életminéségik
2 épviselete megvalosul javul
Tagokkal valé Evi 4 alkalommal a személyes talalkozas és A szilkségletek Jelenléti ivek, beszamolok,
33. 9 7 Sziiléforumok szervezése Elndk 2. és 4. negyedév . emely ] becsatornazodasa fotok, cikkek az
kapcsolattartas kapcsolatfelvétel a sziilékkel megvalosul PR .
egyszeriibbé valik Eséemberben.
Nyitott iroda Elnék Hetente hétfén Személyes taldlkozas és kapcsolattartds a | A szilkségletek becsatornazasa Esetnaplé

34.

sz{ilékkel

egyszeriibbé valik




35.

Nemzetkozi
szervezetekkel valo

AE képviseleti feladatok

Elndk, alelnok,
lgyvezetd, AOSZ

majus, szeptember

1 6 szul6 delegalt részvétele a

Szavazati jog érvényesdil,
kapcsolati téke novekszik,

Jelenléti ivek, beszamolok,

kapcsolatépités delegalt kildottgydléseken kquoIql jo gyakorlatok cikkek
adaptalasa
- . . . kapcsolati t6ke ndvekszik
EDF felmérésekben, lobbiban - « FESZT-en keresztiil kapcsolattartas az AR, ' A .
valé kizremikidés Endk, Ugyvezetd folyamatos eurépai szervezettel kquoIdll o gyakorlatok beszamoldk, fotok
36. adaptalasa
Autism Speaks munkajaban Autimussal kancsolatos fiss kutatsi kapcsolati téke névekszik,
részvétel, kozos Alelndk folyamatos eredménvek kzmmunikélésa klféldi jo gyakorlatok beszamolok, cikkek
kommunikacié y adaptalasa
37.
AE-n kiviili nemzetkézi civil Konferenciakon valé részvétel. palvazati kapcsolati téke névekszik,
szervezetekkel valo Alelnok folyamatos caviittmiikidesek kialakitasa - Paly kuilfoldi jo gyakorlatok beszamolok, cikkek
% eqy(ttm(ikddés kialakitasa 9y adaptélésa
ENSZ Egyezmény 1998. évi XXVI. tv. Elnck, iigyvezets, , A torvény médositasan dolgozo AFol modositésabanaz = | jayaglatok,
el implementacioja madositasaban részvétel jogasz 1. negyedév munkacsoportok ilésein valo részvétel autista személyek és csaladjaik munkaanyagok
P ! 1g P szempontjai érvényesiilnek yag
Az ENSZ CRPD Zar6
észrevételekben szerepld Elndk. tiayvezetd folvamatos
ajanlasok megvaldsulasanak - ugy y
40. monitorozasa
Intézményi kivaltas A kialtasi folyamatban az Munkaanyagok
; . lgyvezetd folyamatos Részvétel az IFKKOT munkajaban. autista személyek szempontjai | . GNP
. folyamataban monitoring érvényesiilnek javaslatok, jegyz6konyvek.
AE -~ 3 - AOSZ nemzetkdzi reputacioja 1 o
4 Kongresszus Kongresszusszervezési (lgyvezetd folyamatos 3 naposlnemzetkom kongresszus n6, Nemzetkdzi kapcsolatok szerzodgsek, beszamolok,
s s feladatok megtartasa P rendezvény
elékészitése ersddése
4. Jogi tevékenység
Célok elérését szolgalo | A tevékenységekhez
43. tevékenységek kapcsolddd feladatok Felelés Hataridé Eredmény Hatas Ellendrzési pont
. e . T . jogtudatossag és jogbiztonsag L .
Jogsegély szolgaltatas | Rendszeres, folyamatos jogi |. . Rendszeres jogi tanacsadas a tagok 1og X hae beszamold, e-mailek
i miikodtetése tanacsadas logasz folyamatos szamara poveksak, a tggok log archivalasa
ismeretekhez jutnak
Jogi képviselet biztositasa jogasz folyamatos Jogi kepwseIF t a tagoknak autizmussal jogi képviselet megvalosul bes;amglo, e-mailek
45 kapcsolatos tigyekben archivélasa
Rendszeres talalkozd, esetmegbeszélés a
Anti-diszkriminacids halézat oSz folvamatos tobbi fogyatékos szervezet jogi jogi képviselet megvaldsul, beszamold, e-mailek
munkajaban valo részvétel | %9 y tanacsaddjaval, kbzos fellépés erbsodik archivalésa
46. bonyolultabb ligyekben
Jogalkotasi Autizmussal él6k tarsadalmi
sogalkouasl, részvétele ergsodik, érdekeik
47. jogmonitorozasi . . . . ) s o e . o
Jogszabalyok tarsadalmi Jogalkotasi folyamat figyelemmel kisérése, | érvényesitése megvalésul, Vélemények,
feladatok ROTIRN - . o P A . . . .
egyeztetésén részvétel Ugyvezet6, jogasz folyamatos irasos vélemények életminéséglik javul érdekvédelmi naplé




Csaladtamogatasok autizmus
baratta tétele OAS stratégia
alapjan, kdznevelési torvény

Jogalkotasi folyamat figyelemmel kisérése,

Autizmussal él6k tarsadalmi
részvétele er6sodik, érdekeik
érvényesitése megvalosul,

48. monitorozasa jogasz 1. negyedév irasos vélemények életmindségtik javul Szakeértéi anyag
Orszagos S ;
Autizmus Re§zvetel TAM,OP,5'4'1 1. 0AS-hoz kapcsolodo végrehaijtasi feladatok
49. - projekt megvalositasaban - ' . e n - .
Stratégia . . ) . Kiemelt projektben torténd elvégzésének OAS-ban rogzitett célok
. . ... | érdekvédelmi monitor - i . . iy
implementacioja Ugyvezetd folyamatos monitorozasa realizalddnak PEJ
5. Adomany-szervezés
Célok elérését szolgalo | A tevékenységekhez
50. tevékenységek kapcsolddd feladatok Felelés Hataridé Eredmény Hatas Ellendrzési pont
Kampany tervezé felaiantasok mértéke nem csikken tarsadalmi szolidaritas né,
51. Ado 1%-os kampany ampany fervezese, Projekt koordinartorok | 2. negyedév a lefajan’asok mericke nem csokken, maganszemélyek szorélapok, webbanner
szervezése, megvalositasa esetleg kis mértékben nd PR
feleldsségvallalasa javul
Palyazati forrasok
5. For_re}s'teremtem felkutgtelasla, palyazatolk irsa, pI'IOJe!ft kpordlnatgrok, folyamatos palyazati forrasok nének az erdekv"edelemre fordithatd beadott pélyazatok
aktivitasok koordinalasa, megvalositasa, | pénzigyi munkatars dsszeg nd
elszamolasa
az érdekvédelemre fordithatd enziiavi mérlea. saité
Adomanyszervezés Projekt koordinatorok | folyamatos Forrasok nének dsszeg nd, tarsadalmi Zn a oy 9. 58
53. szemléletformalas vag
Palyazati kiirasok a tagszervezetek, civil szervezetek altal
elékészitésében valo megpalyazhato forrasok ndnek
. részvétel ) EU-s palyazatok és a 2014-2020 kohézios
Erdekképviselet | Kapcsolattartas az NFU-vel politika monitoringja megvalésul, palyazati | az autizmussal él6k ellatasara
forrasteremtési | és az EMMI Stratégiai munkacsoportokon valo részvétel, fordithaté forrasok nének,
54. politikakban Fdosztalyaval Elnok, igyvezetd folyamatos vélemények irdsa életminéséglik javul
6. Tarsadalmi szemléletformalas
_— s i . . e U el . | Tolerancia erésédik, a
55, Erzékenyité, bevono Lehe}-e autista gyerek a animétorok folyamatos Erzelkenylto osztalyfénoki orak kézépiskolai qyermekek ismerete bévil az | beszamolk
programok padtarsam osztalyokban . )
autizmusrol
Felsdoktatasi intézmények - Erzékenyité eléadasok felsGoktatasi ToIerar?ug erosodlk,"a . S X
S Py animatorok folyamatos S hallgatok ismerete bévil az beszamoldk, fotok
hallgatéinak érzékenyitése intézményekben . .
56. autizmusrol
adatbazis, cikkek,
57. Onkeéntes koordinacié | Onkéntesek toborzasa Projektkoordinator folyamatos adatbazis, szerzédések, Tgrsadalm! s;eml}a Ietfor’[nglla y plakatt?lf S zerzddések,
Tarsadalmi részvétel erésitése | Jelenléti ivek a
rendezvényekrél,
Autizmus Vilagnap Budapesti rendezvények . - . . . "
58. Rendezvénysorozat forrasteremtés, szervezés, Projektkoordinator januar-aprilis Rendezvényszervezési feladatok Tarsadalmi szemiéletformalas, cikkek, beszamolok

koordinacidja

részvétel

elvégzése, sajtotajékoztatd

kapcsolati téke né




59.

Tagszervezetek Vilagnapi
rendezvényeinek nyomon
kovetése, hirdetése

Projektkoordinator

aprilis

Orszéagszerte 6sszehangolt kampany

tagszervezetek ismertsége né,
tarsadalmi szemléletformalas

cikkek, beszamolok

7. Sziil6 és szakemberképzések

60. Kep'z e Fogddzo képzés megtartasa | Projektkoordinator 2. és 4. negyedév 2 db. 2 napos Ilfepzes frissen diagnosztizalt .SZU|°k tajek920tts§ ga, jelenléti ivek, fotok
tartasa gyermekek sziileinek jogtudatossaga né
Autizmus és szexualitas . - . 2 napos képzés kamaszodo6 gyermekek e o . . .
61. képzés megtartésa Projektkoordinator 3. negyedév sziileinek sziilék tajékozottsaga nd jelenléti ivek, fotok
B o LA 2 napos képzés kidolgozasa és 1 L s .
Felndtt fogédz6 kepzés Projektkoordinator 1. negyedév alkalommal tortén kiprabalasa felntt sz(ilbk téjékozotisaga, jelenléti ivek, fotok
kidolgozasa, képzés . AL jogtudatossaga nd
62. autizmussal él6k sziileinek
FAT akkreditacio Projektkoordindtor | 2. negyedév AOSz fenntarthatéséga n Szakemberek autizmus Akkreditacis tanisitvany,
63. specifikus ismerete né kidolgozott képzések
8. Szakmai innovaciok, fejlesztések
Uj szolgaltatasok o o \ . R . iy s
anyagok kidolgozasa y y 9
NRSZH fellilvizsgélati eljaras
autizmus specifikus . - . Egyuttm(ikddés a Salva Vita Alapitvannyal
65. szempontok szerinti Projektkoordingtor 1. negyedév és az NRSZH szakeért6ivel
vizsgalata
Uj szolgaltatasokra A felmerti6 igényekre reagalva hianypotio gustizf/nt;tl:aslzé:alrgfgdtiﬁrséar?ﬁzlgik
66. | 8201 Projektkoordinator folyamatos szolgaltatasokra javaslattétel, targyalasok a ' Policy anyagok, tool kitek

javaslattétel, policy anyagok

dontéshozokkal.

érvényesitése megvalosul,
életmindséglik javul




