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A gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) melletti munkavégzésre vonatkozd szabalyok
ertelmezése kapesan érkezett megkeresését koszonettel megkaptam.

A megkeresésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatist adom:

A 2019. januar 1-jétdl bevezetett GYOD az dnmagukat ellatni képtelen sulyosan fogyatékos vagy
tartésan beteg gyermekiiket apoldk szdmdra biztositandé szocialis pénzbeli ellatds. A szocilis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi II1. torvény (a tovdbbiakban: Szt. ) értelmében
automatikusan, a jogosultsagi feltételek vizsgilata nélkiil, az apoldsi dij kordbbi jogcimétdl
fuggetleniil valt jogosulttd a gyermekek otthongondozasi dijara valamennyi olyan sziilé, aki 2018.
december 31-én apolasi dijra volt jogosult gyermeke apolasa révén. A GYOD jogosultak tehat a
2018. december 31-én apolasi dijra jogosultak kérébdl lettek kiemelve,

Mindkét ellatas a jovedelempdtld szocialis ellitisok kozé tartozik, elsésorban azok timogatasira
jott 1étre, akik az 4poldsi, gondozasi feladatok végzése miatt hagynak fel keresd tevékenységiikkel.
A GYOD - az 4polasi dijhoz hasonléan — fészabaly szerint akkor biztosithatd, ha az apolasi
tevékenység miatt az dpolast ellaté személy nem tud keresStevékenységet végezni. Abban az
esetben, ha az dpolt dllapota, az apolasi szitkséglet mértéke lehetdvé teszi, a hatalyos jogi
szabalyozas szerint ¢llatas folyositdsa mellett napi négy Graban, otthon végzett munka esetén pedig
idokorlatozas nélkill jelenleg is folytathatdé keresd tevékenység. A jogalkotd ezzel azoknak

biztositott lehetdséget, akik a hozzétartozé 4polasat részmunkaidés foglalkoztatds mellett is
maradéktalanul el tudjak latni.

Az ellatasok céljival Gsszhangban az Szt. az otthoni munkavégzés kivételével egyik ellatas esetében
sem teszi lehetove a jogosultsag megallapitésat, ha az 4pold személy napi munkaideje a napi négy
orat meghaladja.

Nem utasithato el azonban a benyujtott kérelem a munkaltaté altal kiallitott olyan igazolas alapjén,
mely a napi munkaidé tartalmat nem tartalmazza. Ebben az esetben a hatdsig nem tesz eleget
tenyallas tisztazasi kotelezettségének. Javasoljuk a megkeresésben hivatkozott konkrét esetben a
ddntéssel szemben gyakorolhat6 jogorvoslati jog igénybevételét.

Bizva a tovabbi hatékony egyiittmiikédésben,
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