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Tisztelt Allamtitkar Ur!

2018. jalius 27-n érkezett, hivatkozott megkeresésére reagdlva az AOSZ az alabbi véleményt,
javaslatokat fogalmazza meg az EFOP-2.2.5-17 Intézményi elldtasr6l a kozdsségi alapu
szolgaltatdsokra val6 attérés fejlesztése — intézményi férdhely kivaltas 2023-ig pélyazati felhivas
maodositasaval kapcsolatban.

Az Autistak Orszagos SzOvetsége aktivan részt vett az intézményi féréhelykivaltas jelenlegi
szakaszaban a koncepcid véleményezésétsl kezdGdSen, a TARS projekt munkajaban, az érdekvédelmi
tandcsadas szolgaltatasban (6 autizmusban érintett tandcsadé dolgozik az intézményekkel), az SZGYF-
fel valo egyiittm(ikddésben és vezetdi szintii egyeztetésekben egyarant. Kollégdim és sziilGtarsaim
tobben érintettek gyermekiik kivaltasa kapcsan. Az AOSZ a 2017. novemberében megrendezett éves
sziiletésnapi eseményén programelem volt egy kerekasztal beszélgetés, amit sziil6i workshop
kdvetett a kivaltasrol. Ugy itélem meg, hogy az eltelt mésfél év intenziv tevékenysége mentén az
AOSZ objektiven tudja megitélni az autista személyek kivaltasban vald kirekeszté helyzetét.

Az AOSZ az altalanos érvényl alapelvekkel valé egyetértés mellett mar ,A fogyatékossaggal él6
személyek szamdra dpoldst-gondozadst nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasardl szolé
2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavi koncepci6” véleményezése sorén is felhivta a figyelmet
arra, hogy az intézményekben éI6 autista személyek esetében a CRPD 19. cikkelyében foglalt jogok
csak a specidlis szitkségleteik érvényesitésével érhetek el. A specidlis sziikséglet sem a koncepcid
véglegesitése soran, sem a szakmai tdmogatdast nyujté TARS projekt dokumentumaiban és szakmai
tamogatdst nydjté szolgdltatdsaiban nem keriilt hangsilyoziasra, nem keriilt kidolgozasra,
figyelembevételre. Tébb médiahir és Szovetséglinkhoz érkezett hivatalos dokumentum is bizonyitja,
hogy az autista személyek szdmara szolgaltatast nyujtd intézmények nem tudjak az autista személyek
tdmogatdsat megvaldsitani, és ennek eredményeként olyan &llapotromlds kovetkezik be, ami
korldtozashoz, az alapjogok sérelméhez és tragédidkhoz vezet. llyen esetekben mér rendkiviil intenziv
szakmai tamogatasra van sziikség, melyet szovetségiink és stratégiai partnereink sem tudnak
biztositani, és ez a kés6i beavatkozas nem is lehet hatékony. Az elmult évek levelezése (szamos, az



EMMI miniszterének, a szocidlis Ugyekeért felel8s allamtitkarnak és kompetens fosztalydnak irt levél)
bizonyitja, hogy szovetségiink folyamatosan jelzi a problémat és siirgeti a megoldasokat. A jelzés
mellett az AOSZ és az SZGYF vezetdi, valamint az ELTE BGGYK és az Autizmus Alapitvany szakértGi
intenziv egyiittmiikédésben keresik a szakmai megoldasokat az autista személyek érdekében. Az
AQSZ felkérésére fél éve dolgozik az a munkacsoport, mely kidolgozta, és 2018 &szén véglegesiti azt a
szocialis szakmai irdnyelvet, mely a szolgaltatasokat nyGjtdk szdmara szakmai irdnymutatast nyujt az
autista személyek szamara az emberi méltdsdgot és jobb életmindséget biztositd szakszerii ellatas
megvalositasa érdekében.

Az autista személyek szines képességprofillal, ép értelemmel és kiilonbodzd sériilési szinten, teljes
életkori spektrummal is megjelennek a szolgaltatasokban. A legnagyobb pélyazé, az SZGYF
rendszerében f6ként a sulyos allapotd, tarsuld értelmi sériléssel él6, sulyos beilleszkedési
nehézségekkel és kilonds kihivast jelentd viselkedéssel él6 autista személyek részesiilnek
szolgaltatasban. Ezen lakdk szdmdra a jelenlegi kivaltasi koncepcié és konstrukcid nem eredményez
életmindség javuldst.

Szovetségiink a kivaltas koncepcidjanak és a megvaldsitast biztositd palyazati felhivasnak a teljes
atgondolasat javasolja. Megitélésiink szerint 6nmagdban az éaltalanos alapelvek szem el8tt tartésa a
specidlis szilkségletek és a teljes kor(i szakmai dokumentumok kidolgozasa nélkil nem vezetnek el a
kivaltas céljahoz, a méltd, 6nrendelkezd élethez, a tarsadalmi integraciéhoz. A megéllapitas nem csak
az autista személyek tekintetében igaz. Fogyatékossaggal él6 tarsaink tamogatasi igénye, sziikséglete,
ennek maddja, mennyisége rendkiviil eltéré. Szamos kidolgozott dokumentum sziletett, amelyek az
egyéni szikségleteket és igényeket hivatottak feltarni, de mégsem vezetnek el az egyénre szabott
szolgdltatasok kialakitasahoz.

Az EFOP-2,2,5-17 jelenlegi kivaltasi kdrnyezethen torténd véleményezéséhez az alabbi konkrét
javaslatokat teszi az AOSZ:

1. Szdmos autista személy kordnal fogva diagndzis nélkul él az intézményekben. Ezeket a
jelzéseket az intézmények dolgozéi maguk is megteszik.

A gyant felmeriilése esetén, még a kivaltdsi folyamatba térténé bevonds elétt térténjen
meg a kivizsgalds, mert a diagnozis tisztézdsa alapfeltétele a sziikségletek
megdllapitdsanak és a tamogatds biztositdsdnak.

2. A szocialis szolgaltatasok nem rendelkeznek autizmusban képzett szakemberrel. E nélkil a
szakértelem nélkiil nem tudjak az intézmények bevonni az autista lakékat. Félnek tdlik,
nehezen, vagy egyaltaldn nem tudjak &ket kdzosségben élve elképzelni, felmérni és
felkésziteni sem. Mindez az autizmus-specifikus szakértelem hidnyabdl fakadé probléma.

A kidolgozott felméréshez és a tervezéshez, valamint a lakdk felkészitéséhez a padlydzo
kdtelezGen vegye igénybe autizmusban képzett és gyakorlott szakember segitségét.

3. Az autista személyek szamdra a szolgdltatdsok tervezésénél legyen kotelezd figyelembe
venni a hamarosan elkésziil6 szocidlis szakmai irdanyelvet (azért javasoljuk ennek a
dokumentumnak a haszndlatdt, mert egységesen és rendszerbe foglalva tartalmazza a
tovabbi javaslatokat). Amennyiben nincs arra lehetbség, hogy ennek elkésziiltét kivarja a
mdédositds, gy javasoljuk, hogy az érvényben lévé legfrissebb , Az Autizmusrol/Autizmus
spektrum zavarokrol szolé egészségiigyi szakmai iranyelv”-et nevezze meg a fethivds, mint
kételezoen haszndlando dokumentumot. Az irdnyelv a neve ellenére egységesen
fogalmazza meg a legfontosabb terdpids és szolgdltatdsi szempontokat minden dgazat
szamdra (http://aosz.hu/megjelent-a-legfrissebb-bizonyitekokon-alapulo-az-
autizmusrolautizmus-spektrum-zavarokrol-szolo-egeszsequgyi-szakmai-iranyelv/, vagy
kézvetleniil: https://kollegium.aeek.hu/Download/Download/2330). Ezen kiviil irja elé a
felhivds, hogy autista személyek esetében az Autizmus Koordindcids Iroda szakmai
dokumentumai (pl. szempontrendszer a szolgdltatdsok kialakitdsdhoz) alapjan térténjen
meg a tervezés és kialakitas.




4. Nincs kapcsolddds és koherencia a meglévs specidlis és szakszer(i szolgéltatasok, futd
projektek és a kivaltas kdzott. Fogyatékossdggal €16 tdarsaink érdekében meg kell teremteni
az dsszhangot!

5. A MONTAZS projekt alternativ és augmentativ kommunikdcié és autizmus részcéljgnak
fejlesztése sordn szdmos olyan szakmai tdmogatds igénybevételére van lehetdsége a
palyazonak, mely az igénybevevé lakok szakszerii tamogatdsdt teszik lehetévé. llyen a
kélcsénzés és felkészités, valamint az autizmus TEAM, mely utébbi helyben tud személyes
szakmai tamogatdst nydjtani a pdalydzo intézmények szamdra a teljes folyamat sordn.

6. A felhivas tegye kételezévé a kivaltandoé célcsoport fogyatékossdgdnak megfeleld relevins
orszdagos ernydszervezettel valé egyiittmiikédést, legyen a szakmai terv melléklete az aldirt
egyiittmiikédési megdllapodds. Igy biztosithaté leginkabb az egyénre szabott
érdekvédelem, az elérni kivant cél.

7. Az ellatasi forma és a fenntarthatosdg kérdése feliilvizsgdalatra szorul. A magasabb
tamogatdsi sziikségletii igénybevevék esetén mérlegelendd a specidlis elldtdsi forma
engedélyezése (autizmus esetén a lakéotthonok és komplex szolgdltatdsok létjogosultsdga
mar bizonyitott, valamint a fenntarthatosdg tébbletkéitségét is j6l ismeri a tarca, hiszen az
AUT nevii, kiegészit6 tdmogatdst biztosité forrdssal tdmogatja is azt Magyarorszdg
Kozponti Kéltségvetése. Nehéz helyzetben van a pdlydzé, amikor le kell irni, hogy mibél és
hogyan fogja biztositani a magasabb tamogatdsi sziikségletii célcsoportnak nyujtott
szolgdltatasok tébbletkéliségeit.

8. Az IFKKOT a véleményezés sordn ne csak az igények vizsgdlatdra térjen ki, hanem az egyéni
sziikségletek figyelembevételét is vizsgdlja meg. Ezért is indokolt, hogy az egyes
célcsoportok érdekeit képviseld szervezetek mindegyike tagja legyen az IFKKOT-nak.

9. A felhivas kdzponti eleme a foglalkoztatas. A foglalkoztatdst az AOSZ is rendkivil fontosnak

tartjal Annak érdekében, hogy minden laké egyenlé eséllyel alanyavéd vilhasson a
kivaltasnak, a lakdk nagy szazalékanak el8bb fejleszt'ésben, felkészitésben kell részesiilnie. A
lakék nagy része jelenleg nem tudja még az érdekeit sem érvényesiteni, mert kommunikacios
akadalyozottsaga, intellektualis, vagy tarsas készségeinek elGzetes fejlesztésére van sziikség.
Az igénybevevik életkori sajatossagait is figyelembe kell venni,
A lehivhato forrasok valoban az egyéni sziikségletekre reagdljanak! A felhivds tegye
lehetévé az ésszerii felhaszndldst! Tegye lehetévé szakértéi segitség, tamogatds, fejlesztés
és terdpids célok megvaldsitdsat is. Amennyiben a sziikségletfelmérés dllandé terdpids
tamogatdst igényel, dgy annak megteremtésére is jelentsen megoldast a felhivds.

10. Az IFKKOT-hoz benyljtott szakmai tervek térjenek ki a fenti szempontokra, az IFKKOT a
véleményét objektiven fogalmazza meg, egységes szempontrendszer alapjan, a hozzéért§
szakmai és érdekvédelmi szerepl6k bevondsaval. Ennek kidolgozasat az érdekvédelmi
szervezetek bevondsaval javasoljuk megvaldsitani.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Tisztelettel kdszonjlk, hogy lehetdségiink van véleménylink, javaslatunk megfogalmazasara. Ezaton
is szeretnénk Ont biztositani aktiv, tdmogaté részvételiinkrél, ami elvezethet egy olyan kivaltdsi
folyamathoz, mely az intézményekben éI6 tarsaink szamara jobb és méltébb életet biztosit, és
amelyre méltdn lehet biiszke Magyarorszag Kormanya.

Tisztelettel:

i
=t

L AAAL

Kévari Edit
elnok




