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Az uton elindultunk, MASZK kutatas: Ahol fontos a gyermek | Egy gyakornoki
végig kell menni raj Autizmus és jollét boldogsaga szerz6dés torténete

Az Autistak Orszagos Szovetségének lapja
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Kedves Olvaso!

Kézgytilést tartott februdr 25-én az AOSZ. Ha fellengzds akarnék lenni, ezt {rndm: tor-
ténelmi kozgytlés volt. Az elsd, amelyen csak a tagszervezetek kiildottei/megbizottjai
szavazhattak. Természetesen magdnszemélyek is ott lehettek, sét, kérdezhettek, hozzd-
szélhattak.

Mivel a megjelentek szdma tiz érakor nem volt elegendd hatdrozathozatalra, ezért
egy 6rdval késdbb ismételten osszehivdsra keriilt a kozgy(ilés. Az addig fennmaradé egy
ordban dr. V. Molndr Mdrta, az MTA-ELTE Autizmus Szakmédszertani Kutatécsoport
(MASZK) 6j kutatdsi programjat ismertette. (Err8l bévebben a MASZK kutatds: Autiz-
mus és jollér c. cikkiinkben olvashatnak.)

Tizenegy 6rakor az AOSZ kilencven tagszervezetébdl 12 szavazatképes kiilddte joce el.
Biér a taglétszdmhoz képest kevesen voltak, ez a jelenlév8k kedvét nem szegte: egy-egy
napirendi pont kapcsdn élénk eszmecsere alakult ki. Nem ismertetem pontrél-pontra,
hogy mi mindenrél volt sz6, hiszen mindenki elolvashatta, mir8l kellett szavaznia a
tagsdgnak, és az eredményt az AOSZ honlapjdn, illetve a kovetkezd Hirlevélben olvas-
hatjdk.

Kévdri Edit elndk a napirendi pontok szavazatra bocsdtdsa eltt az AOSZ el6te 4116
feladatokrdl beszélt. Ezekbdl néhdny fontosabbat ismertetek az olvaséval.

Szildgyi Jozsef, az AOSZ pénziigyi vezet$jét az elndkség megbizta az irodavezetdi fel-
adatok elldtdsdra, februdr 1-jét8l. Ezzel tehermentesitik Kévari Editet, aki az érdekvé-
delmi munka és egyéb elnoki teenddi mellett ezt a posztot is elldcta évekig (fizetést nem
kapott érte).

Az AOSZ Info-Pontoknak a helyi kapcsolatok épitése mellett az AOSZ informécids
kiadvényainak eljuttatdsa lesz a feladata, kiilonés tekintettel az egészségiigyi intézmé-
nyekre. A szovetség tobb regiondlis tagszervezeti taldlkozdt szeretne tartani ebben az év-
ben, ezek megszervezésében is lesz az AOSZ Info-Pontoknak szerepe.

Koz6s kommunikdcis stratégidt készit az AOSZ, ennek dsszefogdsa Keresztesi Koppdny
elnokségi tag feladata, a cél: hogy konszenzus legyen abban, mit tizennek a tagszerveze-
tek és a szovetség a tdrsadalomnak.

Hirom pélydzattal foglalkozik a szovetség az egyhdzzal kozosen, az egyik ezek koziil
az egészségiiggyel kapcsolatos: autizmus mobil team létrehozdsdra lehet pdlydzni. Azaz a
gyogykezelésbe autizmushoz, autistédkhoz ért§ szakembereket vonndnak be.

Junius-jalius tdjdn egész napos fesztivalt szeretne rendezni az AOSZ, erre pélydzik a
Magnet Bankndl (KAP program). A fesztivdlon a valamiben tehetséges autista fiatalok-
nak adndnak alkalmat a bemutatkoz4sra. (Tavaly 1 millié 378 ezer forintot nyert a KAP
programon az AOSZ. )

Ismételten széba keriilt, amit mér egy éve kommunikdl az AOSZ: csak az kaphatja
meg a kiilonbozd kedvezményeket nytjeé AOSZ kértydt, az Esdember c. Gjsdgot, aki va-
lamelyik egyesiilet tagja. A pontos tigymenet megtudhaté a széban forgd egyesiiletnél.
A t6bbi, AOSZ dltal nyujtott szolgdltatds nem tagsdghoz kotott, ilyen pl. a jogsegély-
szolgdlat, informdciényujtds.

A napirendi pontokat megszavaztik a jelenlévék. Mivel az AOSZ elnsksk manddtu-
ma négy évre szdl, a kdvetkezd kozgytilésen donteni kell az elndk személyérdl. J6 lenne,
ha ezen a kdzgytilésen legaldbb a tagsdg fele képviseltetné magit.

Ferenczy Agnes
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Az uton elindultunk, vegig kell menni rajta
Vagy nekem, vagy mdasnak

Majusban tisztujité kozgydlést tart a szovetség. Az elmult négy év

munkajarél kérdeztem, Kévdri Edit elnokot. Elfoglaltsaga miatt e-mailben

mentek hozza a kérdések, és ugyanabban érkeztek a valaszok. Akar ezt

a cimet is irhatnank foléje: Interju négy kézre.

— Négy évvel ezelbtr a tagsdg tigy dintitt:
teljesen 1ij arcot vdlaszt a szovetség élére, és
az elnikség tagjainak is 1j embereket vd-
laszt. 1e voltdl az 4j arc. Salgdtarjanban
a helyi Abigél Kozhasznii Egyesiilet elnike
voltdl. Kaptdl egy jol bevezetett ,,mdrkane-
vet”, az AOSZ-t, és kaptil sok, megoldands
feladatot, amelyeknek jo részét a sziildk fo-
galmaztik meg. Elézetesen végiggondoltad,
hogyha megvdlasztanak, mivel kezded a
munkdt, mi a legfontosabb teendéd?

— Nem hirtelen déntés eredménye volt,
hogy vallaltam a jelltséget. Nem hittem,
hogy az AOSZ tagsdga meg fog vélaszta-
ni elnoknek, ugyanakkor nagyon tuda-
tos dontés volt részemrél. Valéban a he-
lyi AOSZ tagszervezet alapitdja és elnoke
voltam. Csod4lattal tekintettem az AOSZ
tevékenységére, ugyanakkor nem ldttam
azt a rendszerszint(i, tudatos egylittm-
kodést az AOSZ és tagszervezetei kozott,
amitd] azt reméltem, hogy a salgétarjdni
autista gyermekek, feln8ttek és csalddja-
ik problémdi is ldthatév4 vélnak az ,anya-
szervezet” szdmdra. Nem értettem: mit8l
fogjdk tudni az AOSZ-ban, hogy nekiink
itt vidéken mi a bajunk, mi jelentene se-
gitséget? Egyre gyakrabban éreztem azt
tagszervezeti elnokként, hogy a megoldd-
sok nagy része nem a helyi érdekvédelem-
ben fog megsziiletni, hanem valahol az
orszdgos folyamatokban.

Az AOSZ-ba a kardcsondi autista ma-
jorsdgbdl érkeztem. Autista felnSteekkel,
csalddjaikkal és az 8ket segit§ szakembe-
rekkel voltam napi kapcsolatban. A sok
boldog pillanat ellenére ldttam szomort
sorsokat, dszinte életeket, nehéz napokat.
Bekapcsolédtam az Autista Majorsdgok
Hélézatdnak életébe, a szakdolgozatom
irdsa sordn a kardcsondi és a vészt8i ma-
jorsdg multjdt, a telepiilésen betoltott sze-
repiiket kutattam. Nagyszer(i embereket
ismertem meg, akik 6nzetleniil, erén feliil
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tartjdk fenn intézményeiket. Szerettem
volna akkor is és most is mindent meg-
tenni azért, hogy biztonsdgosabban mi-
kodhessenek, hogy az 8sszegyijtott ta-
pasztalataikbdl mdsok is profitdlhassanak.

Az AOSZ valéban ismert, nagy szerve-
zet volt. Sajnos, nem littam mélyen bele
a mikoédésébe, azt littam, ami a felszinen
volt, amin javitani akartam. A fenti két
cél lebegett a szemem el8tt. De elég sok
megoldandé feladatot kaptam, és nem
mind esett egybe a fenti céljaimmal. Elsé
évben a X. Autism-Europe Kongresz-
szus megrendezése, majd az AOSZ iroda
miikddésének stabilizdldsa vonta el az ér-
dekvédelmi feladatoktdl az eréforrisokat.
Ugyanakkor sokat taldlkoztunk — én és
az elnokség — vidéki tagokkal, elkésziilt
a szervezet stratégidja, kiépiiltek a kap-
csolatok a szakpolitikai dllamtitkdrsdgok-
kal, szakmai partnerségeket épitettiink, és
kezdtiik felépiteni a vidéki tagszervezetek-
kel az AOSZ hilézatit. Sokat tanultam,
és sok szép emléket szereztem. Lelkes, ér-
telmes, tenni akaré sziil8ket, tagszervezeti
vezetSket ismertem meg. Litétérbe keriil-
tek azok az autista felndttek, akikkel ma is
dolgozunk, akikkel remélem életre sz4lé
kapcsolatokat kétottem.

— Csupa 1ij emberrel kellett dolgoznod,
nemcsak az elnokségben, hanem az irodd-
ban is. ..

— Teljesen 4j elnokség [épett a régi he-
lyébe. Az emberi kapcsolatok, a kotddé-
sek, a bizalom és annak hidnya befoly4-
soltdk az elsé idészakot. Hosszt idé volt,
amig kialakult a jelenlegi munkatdrsi csa-
pat. Nagyon nehéz idészak volt ez nem-
csak nekem, hanem minden szerepl8nek.
Bér az AOSZ professziondlis szervezet, a
kordbbi munkatdrsak magukkal viteék az
informdcidkat, a kapcsolatokat, a munka-
folyamatok nem 4lltak rendszerbe, nem

voltak leirva, a szerzédésdllomdny nem
szolgdlt annyi informdciéval, hogy a régi
munkatdrsak nélkiil is zokkendmentes le-
gyen az 4tdllds. Sajnos ebben az id8szak-
ban értékes sziildi kapcsolatok is sériiltek.
A koriilmények hoztdk igy, és taldn majd
egyszer sikeriil visszaszerezni az elvesztett
bizalmat.

Fontos tanulsdga azonban ennck az
idészaknak, hogy egy érdekvédelmi szer-
vezetben mindenkinek felel8ssége van ab-
ban, hogyha véltozdsra keriil sor, akkor
mindent megtegylink annak érdekében,
hogy az 4tdllds kdzben ne sériiljon az ér-
dekvédelmi munka. Ezért is igyekeztem
minden folyamatot rendszerszerlien 6sz-
szeilleszteni, dokumentélni és leirni, hogy
az mindenkinek j6l kovethetd legyen. Ez
is komoly feladatot jelentett az elmult
években, de remélem, ezzel tettem a stabil
jov8kép érdekében.

— Az Orszdgos Autizmus Stratégia (OAS)
mdr 2013-ban lejdrt. 1e, illetve a szovetség
ezzel kapcsolatban érdekegyeztetésre hivia
az érintetteker 2014 decemberében. Ez az
egyetlen hir, amit a stratégidrol a szovetség
honlapjdn taldltam. Hol tart most a straté-
gia tigye?

— Az 6t évre sz0l6 stratégidt, az akko-
ri illetékes tdrca megbizdsdbdl, szakért8k
készitették a dontéshozdsban, érdekvéde-
lemben, szolgéltatdsban érdekelteknek. A
feliilvizsgdlat javasolt gazddja a Fogyaté-
kos Személyek Esélyegyenl8ségéért Koz-
alapitvdny (FSZK), operativ megvaldsité-
ja pedig az FSZK keretein beliil mikods
Autizmus Stratégiai Munkacsoport. A fe-
lillvizsgilatot a kormdny rendelheti el. Az
AOSZ érdekvédelmi monitoring felada-
tot l4t el, és részt vesz az adatgyjtésben,
adatszolgdltatésban. Az OAS-val egyide-
jlleg az FSZK elkészitette a feliilvizsgalat
tervét is.

AOSZ lobbizott a stratégia feliilvizsgd-
latdért, azonban a jelenlegi szaktdrca an-
nak koltségvetését elttlzottnak tartotta, és
nem tdmogatta. A feliilvizsgdlatnak akkor
van értelme, ha a szakpolitika befogadja
az eredményeit és az rendszerszintd vél-
tozdsokhoz vezet. Szakmai partnereinkkel
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NGk kékben kidllitds az Autizmus vildgnapjdn, 2016-ban

4ceekintettitk a stratégidt. Megallapitot-
tuk, hogy sok el8relépés tortént az eléde-
inknek készonhet8en! Ugyanakkor az au-
tista gyermekek szdma né, a rendszer pe-
dig csak utdlag reagdl. Egyre tobb a szak-
ember, de sokkal lassabb a fejlédés, mint
amekkora az igény. De a stratégia ma is,
kisebb véltoztatdsokkal, megllja a helyét.

— A szovetség négy évre vilasztia meg az el-
nokség tagjait. Kevés ez az idd, hiszen csak
most kezdenck beérni azok az erdfeszitések,
amelyek eddig a szinfalak migott zajlottak:
a szdmtalan levélvdltds, pl. hogy sziilessenek
mdr meg az egészségiigyi elldtdssal kapesola-
tos szakmai irdnyelvek. Ez végre megtortént.
Viltozott valamit a szakmai protokoll?

— Az irdnyelv hamarosan olvashaté lesz
az Egészségiigyi Kozlonyben. Igen, van az
irdnyelvben 4j, hiszen az eltelt években is
egyre gyarapszik a tudds az autizmusrdl.
Az \j irdnyelv a nemzetkozi irdnyelvek-
kel teljesen 6sszhangban, a legkorszertibb
tuddst és ismereteket, az egészségiigyi,
terdpids elveket rendszerezi, a protokollt
szabdlyozza azért, hogy Magyarorszdgon
minden autista gyermek és felnéte bizton-
sdgos elldtdsban részesiilhessen az egész-
ségligyben. A sziil6k tudatos magatartd-
sa, az irdnyelv kovetkezetes szamonkérése
vezethet el oddig, hogy a rendszerszint(i
véltozdsok felgyorsuljanak, és elegends,
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autizmushoz értd szakember ldssa el gyer-
mekeinket orszdgszerte.

— Neuralgikus pont az oktatds is. Elkelne a
Jfelvildgosité munka, amiben az AOSZ-nak is
ki kellene vennie a részét. Az integrdlt okta-
tdssal kapcsolatban mi az AOSZ dlldspontja?

— Ez szakmai kérdés, mi pedig érdek-
védd, jogvédd szervezet vagyunk. Meg-
van a menetrendje annak, hogy egy sa-
jétos nevelési igény(i gyermekkel kapcso-
latban szakéred 4llapitsa meg azt, hogy
milyen fejlesztésekre, tdmogatdsra van
szitksége a kdznevelésben twledte idében,
s ezzel egyiitt azt is meg kell 4llapitania,
hogy mely intézmény képes azt biztosita-
ni a szdmdra. Ez iddig rendben is lenne,
ha lenne elegendd autizmusban szaksze-
rl tdmogatdst nyujté oktatdsi intézmény,
de nincs. Ez az a kériilmény, amellyel az
AOSZ-nak van dolga: hogy legyen egy-
re tobb befogadd, szakszer(i tdmogatdst
nydjté ,integrdld” iskola — bdr én csak
inkluziv iskoldkat szeretnék...

Az AOSZ jogsegélyszolgdlat szémos
ligyet visz végig, tdmogatd szakértdivel
egyiitt pedig folyamatosan lobbizik. En-
nek koszonhetden indult el az EMMI
Koznevelési Allamtitkérségén az autizmus
munkacsoport. Dolgozunk azon, hogy au-
tizmus kerettanterv, vagy szakmai mdd-
szertani Gtmutatd segitse a tandrok mun-

AOSZ
AutistiK
0rszig0s
Szbvelsége

Az autizmus$ nem tabu.
Az autizmus nem betegség.

% ‘ berek szemét és masok
Az autizmus felnyitja a2 "?’ma i azokat, akiknek

irinti elfogaddsra, zsvmf“'é!r;y‘m r dletiikrésze lesz.

i ivilja az éri dokat, hogy mdsok
Az autizmus arra motivilja az érintett csald

i és érthetdvé tegyék helyzetitket és az
siminn s dogadotd & e mberdl olatvligat.

Azautista emberek nem tabbek, de nem is kevesebbek masoknal.

Azautista emberek és csalddjaik esdlytszeretnének, hogy elfogadt
é akadélymentes kornyezetben bontakozhasson ki a

személyiségik.

Az autista emberek ¢s csalidjuk élethelyzetei - hétkdznapjaik,
gondjaik és dromeik - olyanok mint masokeé, amit szeretnek.
Astszeretnik, ha gy tekintenének réjuk.

‘Www.aosz.hu

st plyiata Embe
tax Emberi Erbforrisok Mini
it e ok Minlsatériama,
Celdbark: Oresig son h:‘ﬂék":‘:‘ﬂ::;:ementuud.h
o es.

CEDEK' ' @.m fr

kdjdr, frissitettitk a 2011-ben, a kdznevelési
intézmények szdmdra késziilt Ajanldsok az
autizmus-specifikus alapszolgdltatdsok kiala-
kitdsdhoz a koznevelésben — Miikiodésiik mi-
nimdlis és optimdlis szakmai feltérelrendszere
cimd dokumentumot. Képzésekkel folya-

matosan bévitjiik a kortdrsak elfogaddsdért
dolgoz6 animdtorhdlézatot.

— Visszatekintve melyik az a teriilet, amire
azt mondhatod: itt eredményt értiink el, és
ez az eredmény az AOSZ munkdjdnak ko-
szonhetd?

— Ha a sajét lelkembdl indulok ki, ak-
kor j6 szivvel azt tudom mondani, hogy a
sajdt szervezetiinkon beliil sikeriile kézzel
foghaté eredményeket elérni a kozdssé-
giink fejlesztésével, a folyamatok 4tldtha-
tésdginak, demokratikus miikodésének
fejlesztésével, az AOSZ Info-Pont iroda
halézatdnak elinditdsdval. Eredménynek
érzem azt is, hogy stabil szakmai part-
nerségben egyiittmiikodve, kozdsen dol-
gozunk az autista emberek és csalddjaik
érdekeinek védelméért. Nagy élmény szd-
momra és biiszke vagyok arra, hogy kozo-
sen tudunk dolgozni magukkal az érintet-
tekkel, az ASD munkacsoport tagjaival és
ma mér Csonka Gdbor az elndkség mun-
kdjéban is részt vesz.

Ugy vélem, hogy az eltelt négy évet in-
kébb azoknak az embereknek kell értékel-
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ni, akikért dolgozunk. En azt reméltem,
hogy négy év alate sokkal tbb, kézzel
foghaté eredmény realizdlédik a csald-
dok életében. Minden kormdnyzati cik-
lus mds, minden dllamtitkdrsdgi vezeti
attitid mds, minden 4j dllamigazgatdsi
vezetbvel Ujra kell kezdeni, hogy kik is
vagyunk, mi a problémdnk, hogy lehetne
ezen véltoztatni. Ez sajnos id8, s idénként
Gjra kell kezdeni. Sokszor elkeserits, de
mint mondtam, a hosszi titnak dgy lehet
a végére érni, hogy végigmegyliink rajta.
Nem lehet abbahagyni, nem lehet elke-
seredni, elféradni. Ugy érzem, hogy mos-
tanra stabil egyiittmikddések alakultak ki
a szakpolitikai dllamtitkdrsdgokon, bizal-
mon alapulé érdekvédelmi kapcsolatban
dolgozunk, egyre szorosabb a kapcsolat a
tars érdekvédelmi szervezetek kozotr. Az
uton elindultunk, végig kell menni rajta,
vagy nekem, vagy mdsnak! Amit igérni
tudok, hogy toretleniil folytatom én, vagy
mindenben segitem az utédomat abban,
hogy toretleniil folytassa az utat.

— Ha a kivetkezd négy évre dijra megvilasz-
tanak — most mdr a tagszervezetek —, akkor
mire helyeznéd a hangsilyt, amivel kiemel-
ten kellene foglalkoznia az AOSZ-nak?

— Taldn a személyiségembdl adddik:
nem tudok vélasztani. Nem tudom eldén-
teni, hogy kinek van nagyobb sziiksége az
AOSZ-ra — nem lennék itt, ha vélasztani
tudnék... Annak, aki a hetvenes éveiben
jar, és nem tudja hol és hogyan fog élni
a gyermeke? Annak, akinek elvesznek az
iskolai évei, vagy annak, aki megaldz bé-
ndsmédban részesiil egy pszichidtridn? Az
elmule négy évben sem tudtam a kiilén-
boz4 teriileteken prioritdst feldllitani, és a
jovében sem szeretnék! Mindegyik ajtén

Korai
diagnosztizalas

Az autizmus korai diagnosztizéldséra alkalmas rend-
szert fejleszt az Ard Medical Kft. és a Nanotrade
Kft. konzorciumi egyiittmiikodésben 496 29 mil-
li6 forintbél, amibél 329 74 millié forint vissza
nem téritendd eurdpai unids tdmogatds a Gazda-

sdgfejlesztési és innovdcids operativ programbdl
(GINOP).

A diagnosztizdl$ rendszer vizsgdlja a tekintetmin-
tdzatot, rogziti és automatikusan elemzi, majd kiér-
tékeli a vizudlis ingerekre torténd reakeiét. A szak-
emberek szerint e technikdval mar csecsemékorban

képesek lesznek az autizmus felismerésére.
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kopogtatok, és mindegyik Gton gy hala-
dok, ahogyan a megnyil6 lehetéségek en-
gedik. Idén a szocidlis intézményi elldtds
autizmus szempontu fejlesztése a hangsa-
lyos cél, a kiznevelésben pedig mdr dol-
gozik a munkacsoport. Jelenleg az egész-
ségligy teriilete az, ahol nehezen nyitjdk
ki az ajtdt, de ez nem jelenti azt, hogy ez
kevésbé fontos nekem, vagy az AOSZ-
nak. Az AOSZ eddig is igyekezett a beér-
kezd megkeresésekre reagdlni. A csalddok
problémdi mutatnak rd arra, hogy hol és
mekkora a hidny. Ez a jov6ben sem lesz
mdsként, taldn csak annyiban, hogy eb-
ben most mér a vidéki AOSZ Info-Pont
irodédk is szerepet villalnak. A mksdé-
siike8l azt is vérjuk, hogy az egyéni meg-
keresésekben nagyobb szerepet villalva,
az AOSZ iroda felszabadulé kapacitdsai
és Osszegylle lobbi szempontt szakértel-
me hatékonyabban kihaszndlhat6 az ér-
dekvédelem felgyorsitdsra.

— Eddig csak az AOSZ-rél, az itteni mun-
kddrdl beszéltiink, pedig az elnoknek is van
magdnélete. Salgdtarjinbdl jdrsz be, ami leg-
aldbb négy dra ingdzdst jelent. Van egy nagy-
fiad, a kisebbik fiad autista. Ki segitett neked?
— A nagyfiam id8koézben Budapestre
kolwozotr. Evek 6ta szerelmese a filmes
animdcié készitésének, évek dta tanulja
ezta nem konnyt feladatot. Kitarté mun-
kdjénak koszonhetden ma mdr tdbb mint
egy éve dolgozik egy olyan filmstiididban,
amelyik vildgklasszis animdcids filmeket,
szamitogépes jatékokat készit. O boldog
és 6nélld, nekem meg nagyon hidnyzik.
Salgétarjdnban a szilleim nagyon so-
kat segitenek, és nagyon sokat segit Mar-
ci édesapja is. Ha nagyon megszorulok az

id6vel, akkor mindig szdmithatok Marcika
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korabbi gydgypedagdgiai asszisztensére is.
Mindannyiuknak hélds vagyok, hiszen nél-
kiiliik nem tudndm elldtni a feladataimat.

De engedd meg, hogy megemlitsek mé-
sokat is. Nem tudom azt kijelenteni, hogy
az eltelt négy évben nem voltak féradt, elke-
seredett pillanatok. Sosem voltam egyediil!
Minden elndkségben volt tdmogatém, aki
emberileg is ott dllt mellettem, ott dllnak a
mai napig is. Rengeteg segitséget és tamo-
gatdst kapok Szdntd Tamdstél, Zakdr And-
rdsnétdl, Gybrfy Anikdétdl, Jakab Kirolyné
Marianntdl, és tudndm még folytatni a sort.
Az Autista Majorsdgok Hél6zatdban tomo-
rilld tagszervezetek és a vidéki halézatba t6-
mériild tagszervezetek vezetdinek tobbségé-
vel sokat dolgozunk egytitt, mindekézben
az emberi kapcsolatok is elmélyiilnek. Min-
dig ott van valaki, amikor sziikségem van
egy okos gondolatra, egy bdtoritd széra, egy
kis lendiiletre, hogy hatdrozottabb legyek,
vagy egy bardti olelésre, amikor az segit.
Muszdj megemlitenem Oszi Tamdsné Patri-
cidt, dr. Stefanik Krisztindt, Németh Kriszti-
nat, Havasi Agnest, Prekop Csillit, Szeleczki
Istvint vagy Csepregi Andrdst, akiket bdrmi-
kor felhivhatok, ha segitségre szorulok. Es
annyi nevet tudnék még felsorolni! De ha
mindenki tdvol lenne, az iroddban olyankor
is ott vannak a kollégdim, akikkel nap, mint
nap erét adunk egymdsnak.

K6sz6nom mindenkinek, aki az eltelt
négy évben szakértelmével, vagy épité kri-
tikdjdval, kozos gondolkoddssal segitette a
munkdmat. Szeretem a kritikdt, szeretem,
ha az emberek biznak bennem, és meg-
tisztelnek azzal, hogy 8szintén elmondjik
a véleményiiket. Hiszek abban, hogy ettdl
lesziink egyek, er8sebbek és jobbak!

Ferenczy Agnes

Felvételek az agyrol

Az agyrdl késziilt felvételek mdr az autizmus tiineteinek megjelenése el8tt

- UNCQ).

utalnak a rendellenességre. Ez Joseph Piven amerikai pszichidter tanulmdnya-
ban olvashatd, ami a Nature-ben, a brit tudomdnyos lapban jelent meg. A
kutatdst Eszak-Karolina Egyetemén végezték (University of North Carolina

148 olyan csaldd gyerekeit vizsgdltdk, akiknek mdr volt autista testvére. A
felvételeket fél-, egy- és kétéves korban megismételték. Az agyrdl késziilt fel-

vételeket mesterséges intelligencidba tdplaltik, ez 80 szdzalékos pontossiggal

egyéves korban ldthatok.

jelezte, hogy a gyerekek koziil kinél alakul(hat) ki autizmus, mivel a jelek mar

A korai felismeréssel egyidében megkezdett terdpia hatékonyabb.
A Nature cikke itt taldlhatd: htep://www.nature.com/news/brain-scans-

spot-early-signs-of-autism-in-high-risk-babies-1.21484.
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6 AOSZ Hirek

Az AOSZ elndkségenek munkaja

Elektronikus Hirlevélben 6sszegezte 2016-ban végzett munkajat

az AOSZ. Ezt kdvette a 2017. év janudri-februari Hirlevele. Ezeknek

kissé roviditett valtozatat kozoljik, azokra az olvaséinkra gondolva,

akik nem haszndljak az internetet.

Decemberi szimunkban mdr olvashattak

az elndkség munkdjdnak néhdny fonto-

sabb teriiletérdl, ezért ezeket csak cimsza-

vakban soroljuk fol:

1. Autizmus munkacsoport alakult az
EMMI-ben

2. Egyeztetés a szocidlis intézményi férs-
helyek kivaltdsdrol

3. Egyeztetés a Szocidlis és Gyermekvédel-
mi Féigazgatdsig vezetSivel

4. A Nok kékben forokidllitds orszdgos
kéruaga.

2016. JANUAR-DECEMBER

Szocidlis szolgaltatasok fejlesztése
2016-ban az AOSZ és két szakmai stra-
tégiai partnere megkezdte a szocidlis szol-
galtatdsok autizmus szempontd fejleszté-
sére irdnyul6 koncepcié kidolgozdsdt, ezt
az EMMI szocidlis tigyekért és tdrsadalmi
felzdrkézdsére felelds  dllamtitkdrsdgdnak
nytjtja be. A koncepcié célja, hogy segitse
a szakszer(i elldtdst nydjed szocidlis intéz-
mények kialakitdsdt, és el8segitse a stabil
miikodési feltételeket biztosité finansziro-
zds elérését.

Részvétel a KOFOP Monitoring
Bizottsdgaban

Az OFT delegdltjaként vesz részt Gydrfy
Anikd, az AOSZ alelnoke a Kozigazga-
tds- és Kozszolgdltatds-fejleszeési Operativ
Programot monitorozé bizottsdg munkd-
jdban. Gy6rfy Aniké a két teriilet pélydza-
ti kifrdsokat meghatdrozé folyamatokban
a fogyatékossdggal €8 személyek jogainak
védelme, specidlis sziikségleteik figyelem-
bevétele érdekében szavazati joggal vesz
részt a bizottsdg munkdjdban.

Szemléletformalds a jogaszképzésben
A jogiszképzésben is elétérbe keriile — kép-
zés vagy tovabbképzés formdjéban — a fo-
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gyatékos emberek irdnti szemléletform4-
last el8segitd fogyatékossdg-specifikus kép-
zés. A Magyar Jogtdr (izembentartdja, a
Wolters Kluwer ezért vette f5l a kapcsolatot
az AOSZ-szal. A jogdszok tovibbképzésérdl
térgyalt szeptemberben Kdvdri Edir és dr.
Kdlozi Mirjam, jogdsz, dr. Konczei Gyorgy
intézményvezetdvel (Fogyatékossdg és Térsa-
dalmi Részvétel Intézet) és Horvith Péterrel
(ELTE BGGYF). Az egytittm(ikodési szdn-
dékot 2017 elején konkrét 1épések kovetik.

Részvétel az AE XI. kongresszusan
Szeptember 16-18-a kozott rendezték meg
Edinburgh-ban (Skécia) a XI. Nemzetks-
zi Autism-Europe Kongresszust. Az Autis-
ték Orszdgos Szovetsége 61 {8t delegdlt a
nemzetkdzi rendezvényre az Emberi Erd-
forrds Minisztériuma, az Abigél Kézhasz-
nu Egyesiilet és az Autistic Art — Mosoly
Otthon Alapitviny tdimogatdsival. A kong-
resszuson az AOSZ elndkségét Kéviri Edit
elndk, Gydrfy Aniké és Csonka Gdbor al-
elnokok képviselték.

Egészségligyi szakmai iranyelvek

Az AOSZ és az Autizmus Alapitvény dr.
Baldzs Anna személyes kozremikddésével
tobbszor kezdeményezte Az autizmusrol/
autizmus spektrum zavarokrol egészségiigyi
szakmai irdnyelvek frissitett véltozatidnak
kidolgozdsit. A fejlesztd csoport végiil dr.
Stefanik Krisztina vzetésével elkészitette a
frissitett irdnyelveket, amit 2017-ben fo-
gadhat el a szakminisztérium, és az Egész-
ségtigyi Kozlonyben jelenik meg.

Fellépés az alterapiakkal szemben

Az AOSZ szeptember 27-én sajtokozle-
ményben ismertette dllispontjdt a nemzet-
kozi vihart kavart, an. Stabil Pont Techno-
16gidval kapcsolatban. Kévdri Edit elndk
és az ELTE BGGYK dékdn helyettese,
dr. Stefanik Krisztina, a terdpidval kapcso-
latban fejtette ki véleményét tobbek ko-

z0tt a TV2 Mokka cimii misoraban, és a
Szkeptikus Tdrsasdg meghivdsira a Klub-
radié Otés cim(i misordban is, ahol Oszi
Tamdsnéval, az Autizmus Alapitviny isko-
lavezet8jével egytitt hivtdk fel a figyelmet
az ellendrizetlen terdpidk kockdzataira. Az
AOSZ vizsgdlat meginditdsdt kezdemé-
nyezte a Gazdasdgi Versenyhivatalndl, en-
nek eredménye még vdrat magdra.

Mikrocenzus 2016 — az AOSZ és a KSH
targyalasa

A tavaly oktdberben kezdédott, ugyneve-
zett kis népszdmldldssal kapcsolatban elé-
zetesen egyeztetett az AOSZ a Civil Prog-
ram keretében a Kozponti Statisztikai Hi-
vatallal. A szovetség részt vett a népszdmlé-
lds alapkérdéiveinek autizmus szemponti
fejlesztésében, valamint a kérdezdbiztoso-
kat felkészitd anyagok kidolgozdsiban. A
témdra Keresztesi Koppdny, az elnokség tag-
ja hivta fel a figyelmet az M1 Esély cimi
esélyegyenléségi magazinjdban.

Az otlettdl a megvaldsitésig

2016-ban, az év elején késziilt el a GE «
fenntarthatd szervezetekért pdlydzati prog-
ram, melyre Gy6rfy Anikd, az AOSZ al-
elnske nyujtott be sikeres palydzatot. Fej-
lesztend§ teriiletnek a szervezeti 4talaku-
ldst hatdrozta meg az AOSZ. Az elnyert
egynapos pro bono maratont februdrban
tartottdk a GE szakemberei, tdmogatdst
nytjtva a folyamatfejlesztés, a pénziigy, IT,
valamint a HR teriiletén.

AOSZ Info-Pontok: el6készités

Az AOSZ Info-Pont hilézat és az egyes
irodédk mikodési modelljének  kialakitd-
sa team munkdban valésult meg, de az
AOSZ kozgytilésen elhangzott prezenticié
utdn szémos értékes visszajelzés hangzott
el. Az el8készitésben Kévdri Edit, Gydrfy
Aniké és Keresztesi Koppdny vett részt.
(Decemberi szamunkban frunk az AOSZ
Info-Pontok 4taddsdrdl, errdl interju is ké-

sziile Czibere Kdroly dllamtitkdrral.)

Csonka Gabor — Mary és Max
Csonka Gébor 2016 janiusdtdl az AOSZ

autizmusban érintett alelnoke, a Mary é
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Masx szindarab autista karakterének formald-
sdban jelentds szerepet vallalt tandcsaival. Az
egy felvondsos darab egyik szerepl6je (Max)
Asperger-szindrémds. Az AOSZ ASD Mun-
kacsoportja révén Csonka Gébor alelnok is
bekapcsolédott az alkotd folyamatba.

Javaslat a Digitélis Jélét Programhoz

A Digitdlis Jolét Program a nemzet digi-
tdlis fejlddését tdmogaté kormdnyprog-
ram. Ennek része a digitdlis oktatdsi stra-
tégia és a gyermekvédelem. A stratégia
autizmusspecifikus vonatkozdsaival kap-
csolatban vett részt a hozzdkapcsol6dé f6-
rumokon Csonka Gébor, ahol az érintet-
tek bevondsdt szorgalmazta.

2017. JANUAR-FEBRUAR
Az AOSZ Info-Pontok hirei

Szerzodeskotés: Az AOSZ a 2017-es évre
is megkdtodtte szerzddését az AOSZ Info-
Pont iroddkat miikédeetd vidéki szerveze-
tekkel. A szolgaltatdsok biztositdsa mellett,
az AOSZ Info-Pont munkatdrsai felveszik
a kapcsolatot az oktatdsi-nevelési intézmé-
nyekkel, az egészségiigyi szolgdltatokkal,
hivatalokkal, és felmérik az autizmussal
kapcsolatos helyi igényeket.

Az els6 Szuloklub: A nagykanizsai Ala-
pitvdny az Autista Gyermekekért tdmo-
gatdsdval az AOSZ Info-Pont Sziil6klubot
szervezett, melynek vendége Ecser Monika,
az Autizmus Alapitviny gydgypedagdgusa
volt. Tapasztalatait a jelentkez8k igényéhez
igazitva osztotta meg az autista gyerckek
viselkedési, étkezési és kamaszkori problé-
mdival kapcsolatban.

Képzes: Az AOSZ Info-Pontok megala-
kuldsa utdn a vidéki iroddk munkatdrsai-
nak és vezetSinek kotelezd részt venniiik az
AOSZ dltal szervezett kompetenciafejlesz-
t6 és korszer(l autizmus-ismereteket ny1jtd

képzéseken.

ERDEKVEDELEM

Béremelés a szocialis szférdban

Emelkedtek a munkabérek a szocidlis szfé-
raban is janudr 1-jét6l. Az emelés fejtorés
elé dllftotta a civil szervezetek vezetdit, hogy
mibdl tudjak azt kifizetni. Ezért a szerveze-

tek — koztitk az AOSZ is — a kormdnyhoz
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fordultak, hogy az emeléshez szitkséges 6sz-
szeget megkaphassdk. Kévéri Edit személye-
sen is beszéle Nyitrai Zsolttal, a stratégiai tér-
sadalmi kapcsolatokért felel8s miniszterel-
ndki megbizottal. A kozos fellépés eredmé-
nyes volt. Ertesiiléseink szerint a pénz mdjus
tdjékan érkezik meg a civil szervezetekhez.

Tobb tdmogatas a jovében

Az el8z8 évhez képest az infldciét megha-
ladé mértékben, 60 millié forinttal kap-
nak tobbet a fogyatékos embereket segitd
szervezetek. A kormdny kiemelt figyelmet
fordit a fogyatékos személyekre; az Sket
képviseld civil szervezetekkel — tobbek ko-
zott az Autistdk Orszdgos Szovetségével is
— partnerként miikodik egyiitt.

Kerekasztal az autizmusspektrum-
zavarokrol

A Magyar Pszichidtriai Tdrsasig XXI. van-
dorgytilésén (janudr 26-28. Siéfok) kerek-
asztal-beszélgetést tartottak az autizmussal
és az autista személyek pszichidtriai elld-
tdsdval kapcsolatban dr. Sonnevend Mai-
ria vezetésével. A rendezvényen az érdek-
védelmet Kévéri Edit elnok képviselte.

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatoja

A hivatal tdjékoztatét adote ki a kdzépfo-
ku beiskoldzds és a kozponti vizsgdk sordn
alkalmazandd, az SNI tanulékra vonatko-
26 specidlis szabdlyokrdl. Ezek részletesen
megtekinthet6k a https://www.oktatas.hu/
honlapon.

TAGSZERVEZETI HIREK

Hazavatd Miskolcon

Atadtik Miskolcon a Szimbiézis Alapitvény
Szent Mihdly H4z4t janudr 27-én. A hdzban
lakd 12 személynek folyamatosan biztosit-

jak a segitd jelenlétét. A lakok napkézben az
alapitvdny miihelyeiben dolgoznak.

A szexualitasrol Békéscsaban

Az AUT-PONT Alapitvdny sziil6-szakem-
ber taldlkozét tartott februdr 3-4n az au-
tizmus és szexualitds témakorében. Kincses
Gyorgyi  szexudlpszicholégus, tandcsadd
pszicholégus volt az eldadd.

Képzések a Mozaik Egyesiiletnél

A Mozaik Kézhasznt Egyesiilet 4j sziil8kép-
zéseket inditott februdrban, mdrciusban: az
Autizmus start! (volt Fogddz6 képzés); a Tesd
képzés, valamint a Jogos dnvédelem — érdek-
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érvényesitd képzés cimii el8addsok gyakorlati
segitséget nyjtottak a sziil8knek.

Civil Szalon a MagNet Banknal

A civil szervezetek kommunikacidja volt a
bank Civil Szalonjdnak témdja februdr 15-
én. Az egyik beszélgetdtdrs az Autistic Art
Alapitviny tigyvezetdje, Bella Viktdria volt.
Az 8szinte beszélgetés sordn sikerekrdl, ku-
darcokrdl egyardnt sz6 esett.

Kakad koncertek ismét

A nagy sikerre valé tekintettel ebben évben
is lesz kétszer Kakad koncert a Fesztival Ze-
nekar prébatermében a Nemzetkozi Cse-
peredd Alapitvany tdmogatdsival. Az els§
koncertet marcius 18-4n tartottak.

[II. BringAuti jotékonysagi
teljesitménytura

A BringAuti jétékonysdgi kerékpdros tel-
jesitménytira harmadik alkalommal ke-
riill megrendezésre az Autizmus vildgnap-
ja alkalmdbol Kecskeméten 4prilis 15-én.
Célja, hogy rédirdnyitsa a figyelmet az au-
tizmusra, a befolyt nevezési dijakbdl, tgy
mint eddig, az Autizmus Centrumot td-
mogassa. Minden tovdbbi tudnival itt ta-

lalhatd: heep://bringauti.hu/.

A havas lejtéket, ostromoltak”

A ferences rend dltal fenntartott gyongyosi
Autista Segité Kozpont és az Apré Lépések
Egyesiilet kdzos szervezésében, februdr koze-
pén, 19 autista tanulé ismerkedett meg a si-
elés élményével. Négy napon keresztiil mds-
mds csoport kapott szakszer(i, a gyerekekre
szabott sioktatdst a métraszentistvani Sipark
jovoltdbol. A gyerekeknek, kisérdiknek és az
oktatéiknak is hatalmas élmény volt ez a né-
hdny nap. Jovére folytatdsa kovetkezik!

* X %

Egri Uszosiker

Kiss Néindor februir 11-én elséként in-
dulhatott kiilon autizmus kategéridban a
FODISZ (Fogyatékosok Orszdgos Didk-
és Szabadid8sport Szdvetsége) orszdgos
didkolimpidjdn, mindjirt két szimban
aranyérmes lett: az 50 méteres gyors- és
az 50 méteres melliszdsban. A versenyre
az egri Mlinké Istvan EGYMI és Altaldnos
Iskola nevezte. Ndndor a Magyar Specidlis
Olimpia Szovetség versenyzdje is. Az Es6-
ember 2014. decemberi szimdban olvas-
hattak réla A komplex mozgisféjlesztéstd] az
tiszdsig c. cikkben. Orommel gratuldlunk!
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8 Kutatas

MASZK kutatas: Autizmus és jollét

Sziil6k megkiizdési stratégidi

Erintett csaladok kérében indit orszagos felmérést

a tavaly szeptember 1-jén megalakult munkacsoport,
az MTA-ELTE Autizmus Szakmédszertani
Kutatdcsoportja (MASZK). A csapat tagjai

mindannyian a Gyogypedagodgiai Karon dolgoznak.

A kutatds céljarél, mddszertandrdl és a virhaté eredményekkel
kapcsolatos vizidkrol kérdeztitk a kutatds vezet8jét, dr. Gydri
Miklést, Kévdri Editet, az AOSZ elndkét, valamint Brokés Juditot,
a veszprémi AutiSpektrum Egyesiilet vezet8jér. Dr. Gydri Mik-
16st, az ELTE Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar Gydgypeda-
gbgiai Pszicholdgiai Intézetének igazgatdjit arrdl is kérdeztiik,
mi motivélta a megalakuldsukat és milyen szakmai osszetétel(i a

kezdeményezés.

GYM: Toébbféle moti-
véciénk is volt, az egyik
sz4l maguktdl az érin-
tett sziil6ktdl jote, és az
egyik AOSZ kozgy(ilé-
sen meriilt fel, ahol be-
mutattunk egy kisebb
kutatdst, amit lengyel
szerz8k végeztek el a
megkiizdési stratégidk-
kal kapcsolatosan, au-
tista gyermeket neveld
sziildkkel. A mdsik szal

szorosan ehhez kothe-

t6, azt gondoltuk, hogy
ezt itthon is meg lehetne ismételni. Egy norvég pszicholégus-
hallgat6, Mari Christoffersen Bade szakdolgozatdra épitettiik 6l
ezt a kutatdst, és az Autistdk Orszdgos Szdvetsége segitett sziils-
ket rekrutdlni. Késébb Kévdri Edit, az AOSZ elndkének meg-
hivésdra egy kozgylilésen mutattuk be a kutatds eredményeit.
Ez mikrokutatds volt, a kutatdcsoport sem volt akkora, mint a
MASZK, és igy viszonylag szerény eredmények sziilettek. En-
gem is és Borsos Zsdfia kollégandmet is meglepett, hogy a sziilék
részérdl Oridsi az érdeklédés, megmozgatja 8ket a téma. Eldon-
tottiik, hogy belefogunk egy nagyobb kutatds elékészitésébe. A
csapatban mindannyian a Gyégypedagégiai Karon dolgozunk,
pszicholégusok, gyégypedagdgusok, de taldn nem is az a lénye-
ges, hogy milyen hdttérbél verbuvdlédott ssze a team, hanem

hogy ami dsszetartja a csapatot, az
a kozos gondolkodds és egy nagyon
fegyelmezett, tényalapi, vagy
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evidenciaalapi gondolkoddsmdd
dltaldnossdgban is, és az autizmusrdl is.
Ez egyrészt mddszertani meggydzidés —
mert igy illik egy kutatdst végigvinni
—, mdsrészt pedig az az etikai
meggyizodésiink, hogy az érintett
csalddokat csak ellendrzott, hiteles
informdcidkkal szabad megkozeliteni.

Es6ember: Tudna néhdny szét mondani az el6z8 kutatdsrél, ami
az alapjdt adta?

GYM: Kifejezetten autizmusszempontd volt, autizmussal él8
gyermekeket neveld sziil6k megkiizdési stratégidit és pszicholégi-
ai j6llécée vizsgdlta. Amit8l még izgalmasabb, hogy a norvég—ma-
gyar dsszehasonlité kutatds két nagyon eltérd kultirdt és anyagi
értelemben is két nagyon eltérd keretek kozdtt mozgd orszégot
vizsgdlt. Ugy tlint az eredményekbél, hogy az autizmussal kap-
csolatos fesziiltségek vagy megkiizdési stratégidk mintha még azt
is feliilirtdk volna, hogy az illetd Norvégidban vagy Magyarorszi-
gon ¢él. Az, hogy van egy autizmussal él6 gyermek a csalddban,
tulajdonképpen kozelitette a két orszdg eredményeit, hasonléak
voltak a fesziiltségek, és a megkiizdési stratégiak.

Eséember: A jelenlegi MASZK kutatds milyen kozegben, ho-
gyan torténik majd és hdny csaldd, illetve érintett vesz részt? Mi-
18l szdl a kutatds?

GYM: Arrdl szdl, hogy milyen fesziiltségekkel, megkiizdési stra-
tégidkkal jir egyiitt, ha egy autista személy él a csalddban. Hi-
rom rétege lesz a kutatdsnak, az egyik online kérd8ives felmérés,
legaldbb kétszdz sziilépdr korében, ami reprezentativ kutatdsnak
szémit Magyarorszdgon. A misodik rétegben eggyel mélyebbre ds-
ndnk, az alapkérdések ugyanezek lesznek, csak sokkal részletesebb
adatokkal, mds mddszertannal, mélyinterji formdjiban, amikor
személyesen taldlkozunk a sziil6kkel. A mdsodik 1épcsd kevésbé
szdmszer(sithetd eredményeket hozhat, de a kettd eredményébdl
egylitt tudunk majd igazdn alapos kovetkeztetéseket levonni, 6sz-
szevetve Sket. Koriilbeliil 80 csalddot érintd mintdn szeretnénk a
részletesebb vizsgdlatot csindlni. Az elsd 1épcsében, az online kér-
déivet tgy szeretnék osszedllitani, hogy tudjon az érintett sziilg va-
lamilyen formdban segitséget kérni, ha elakad a kitoltésében.

A harmadik fizis pedig médszerfejlesztés lesz. Egy olyan méd-
szert szeretnénk fejleszteni — figyelembe véve mindent, amit meg-
tudtunk az addigi két fizisbol —, amelyet a kézoktatdsban dolgozd
pedagégusok szdmdra alakitunk ki, és az a célja, hogy segitse a pe-
dagdgust és az osztlyt abban, hogy autizmussal ¢l6 tanulét sikere-
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sen integrdljon az osztdlyba. Sokan biztosan ismerik a Csillagbusz
cimi konyvet, amelynek szdveges részéc dr. Stefanik Krisztina irta.
A médszertan kidolgozdsit tulajdonképpen erre a kényvre épite-
nénk, kidolgozunk egy integriciét segité modszert, ami arrdl szdl,
hogy a kényv segitségével hogyan készitse fel a pedagdgus az osz-
télydr az autista tanuléval kapcsolatban. Az a cél, hogy valédi in-
tegrdcio jojjon létre.

Eséember: Mik az 4ltaldnos tapasztalatok az integrcidval kap-
csolatban? Vannak, ldtszanak jé eredmények?

GYM: Azt ldtjuk a mai gyakorlatban, hogy ha 6ridsi nehézsé-
gek vannak az egyik gyerekkel a sajit kdrnyezetében, mdshol,
hasonldan nehezen alkalmazkodé és kezelhetd gyermekkel kap-
csolatban akdr sikeres is lehet az integrécié. A kolcsondsség az,
ami ebben a tekintetben mérvadd, egy alkalmazkoddsi folyamat-
r6l, kooperdci6rdl kellene, hogy szd legyen az integricié sordn a
sziil, a pedagdgusok és a villal$ iskola kozdtr. Nekem az a be-
nyomdsom, hogy az intézményeken mulik, bdr beleszéldsa van a
fenntartoknak is. Egy régién beliil is dridsi kiilonbségek vannak,
és rengeteget szdmitanak a kozvetlen részevevk.

Ha a sziild, a pedagdgus és az iskola
mdr egyiittmiikodik és szakértelemmel
miikodik egyiitt, hiszen az autizmussal
kapcsolatban a jo szdndék kevés,
legaldbb olyan fontos a szakértelem,
akkor szigetszeriien is jol tud miikodni

a gyakorlat. Fontos volna azonban, hogy
rendszerszintii legyen az egyiittmiikodés.

Es6ember: A felmérés kizdrolag autista gyermekeket neveld csa-
lddokban, vagy nem csak érintett csalddok kdrében toreénik?
GYM: Kontrollcsoportos elrendezés lesz, magyardn azokat az
adatokat, amiket a sziil6kt8l dsszegy(jtiink azoktdl a csalddok-
tol, ahol autizmussal él8 gyermek vagy felndte gyermek él, dssze
fogjuk hasonlitani olyan adatokkal, amelyeket olyan csalddokbdl
gytijtiink, ahol nincs autizmussal é16 gyermek. Osszehasonlitjuk
a két csoportot, hogy Magyarorszdgon gyermeket nevelni dltald-
ban milyen fesziiltségekkel jar és specifikusan mi az, ami kifejezet-
ten az autizmussal él8 gyermekek sziilei szdmdra jelent kihivést.
Eséember: Milyen szempontok szerint vélasztjak ki azokat a csa-
lddokat, amelyek ebben a kutatdsban részt vesznek?

GYM: Megprébalunk reprezentativ mintdt dsszedllitani, tehdt
minden jovedelmi rétegbdl, Magyarorszdg minden régi¢jabdl és
azon beliil is lehet8leg minden telepiilésformabdl.

Esdember: Korosztdly tekintetében lesz megkotése a vizsgdlatnak?
GYM: Nem kotottiink meg ilyen szempontot, tehdt felndtt
gyermekek sziileinek kdrében ugyanuigy elvégezziik.

Eséember: Milyen jellegli kérdésekre szdmitsanak a csalddok a
jolléctel kapcsolatban?

GYM: A kutatds kifejezetten a pszicholdgiai jollétet, a kozérze-
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tet, a stresszolddst vizsgdlja, nem az anyagi értelemben vett j6-
létet. Mind olyan kérdés, amelyeknél az ember arrdl szdmol be,
sokszor szinte csak igen-nem vdlaszok formdjdban, hogy bizo-
nyos helyzetekre hogyan szokott reagdlni.

Es6ember: Mi az, amiben az AOSZ partner lehet? Milyen mé-
don tud bekapcsolédni?

GYM: Egyrészt nagyon fontos, hogy a kutatds 6sszedllitdsaban
a sziil8k és érintettek is véleményt formdljanak. Szerencsésnek
tartom, hogy j6 a kapcsolat a szervezettel, és jol tudunk egyiite-
miikddni. Nagyon lényeges, hogy a két perspektiva, azaz az evi-
denciaalapt kutatds, és az érintettek szempontjai taldlkoznak.
A kutatds nagyon szeretne végig diskurzusban maradni az érin-
tettekkel, de ez 20 éve még nem igy volt. Mdr a kérdéssor 6sz-
szedllitdsaban is kapunk visszajelzéseket, ami nagyon hasznos és
etikailag is gy fair, hogy ha kutatdst készitiink, akkor az érin-
tettek a sajdt szempontjaikat is érvényesithetik az tgynevezett
participativ résztvev8kdn keresztiil, akiket mdr a tervezésbe is,
s majd az egész folyamatba bevonunk. Sokkal kénnyebb lesz a
sziil8kkel kommunikdlnunk, ha az AOSZ elétte bevonja, fel-
késziti ket és jé, hogy rendszeresen beszdmolhatunk az ered-
ményeinkrél.

Eséember: Mikor szdmithatnak a sziil6k az els¢ megkeresésre?
GYM: Tavasszal. A tervek szerint nydr végéig tartana a kutatdsi
alanyok megkeresése, az elsé eredményekrdl mdr nydr végén kell
beszdmolnunk. Ahogy elkezdik kitolteni, az elsé néhdny ered-
ményt, mér elkezdjiik elézetes elemzéseknek aldvetni.

KOVARI EDIT, AZ AOSZ ELNOKE

Ez a kutatds
tiikor is
igazdbol arrdl,
hogy vagyunk
mi, sziildk,
illetve mitdl

és hogyan

lehetnénk
jobban. Ezekre a kérdésekre a kutatds
nagyon sok informdciot fog adni.

Az Autistdk Orszdgos Szdvetsége az érintettek érdekvédelmi szer-
vezeteként a tervezési folyamatot és a kutatds egészét végigkisé-
ri. Az AOSZ erny&szervezete képes leginkdbb elérni a vizsgdlt
célesoportot. A kutatécsoport munkdjde azzal segiti legféképp,
hogy a kutatds céljdt, vizidjit és értelmét eljuttatja a tagsdga ré-
szére, azoknak az autista gyermekeket és felndtteket neveld, vagy
gondozé csalddoknak, érintetteknek, akiknek a korében a kuta-
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10 Kutatas

tds zajlik. Kdvéri Edit, az AOSZ elnske megkeresésiinkkor utalt
az el8z8 vizsgdlactal kapcsolatos eredményekre, és az azt vezd
rendkiviili érdeklédésre a sziil6k korében.

KE: Azt gondolom, hogy til keveset
foglalkozunk azzal, hogy a sziild hogy
van ebben a helyzetben, és hogyan tudja
tilélni a mindennapokat, ezért rendkiviil
fontos, kiilondsen egy civil szervezet
szdmdra, hogy ezzel a kérdéskirrel

egydltalin foglalkozik valaki.

Az el6z8 kutatds eredményeit az AOSZ célesoportja korében
nagy érdeklédés ovezte a sziil6ktSl. Nagyon sok otletiik, javas-
latuk volt arra vonatkozdan, hogy ez a kutatds milyen irdnyok-
ba mehetne még tovabb. Azt gondolom, hogy az AOSZ szdmi-
ra nem lehet kérdés az, hogy tdmogassa-¢ vagy fontosnak tart-
ja-e ezt a projektet. Ami miatt még azt gondolom, hogy nagyon
fontos lehet, hogy ennck a kutatdsnak az eredményei és meg-
4llapitdsai olyan lehet8séget adhatnak az érdekérvényesitési te-
vékenységhez, amely kordbban nem volt. Nem mindegy, hogy
sziil6ként azzal érvelek, hogy: ,.... én, Kévdri Edit ebben az élet-
helyzetben igy érzem magam, hogy...” vagy: ,azt ldtom a sziildtdr-
saimon, hogy... . Ez elég szubjektiv érvelés, mig egy ilyen kutatds
eredménye teljesen aldtdmaszthatja a tapasztalatainkat. Konkré-
tan lehet érvelni vele, ha a csalddtdmogatisi rendszer érdekében
szeretnénk érdeket érvényesiteni, vagy akdr a szolgdltatdsok hi-
dnyteriiletein szeretnénk véltozdst elérni. Fontosnak tartom azt
is, hogy a kutatdcsoport munkdjéba delegéle sziildi, illetve Cson-
ka Gdbor alelndk révén az érintettek részvételével tudunk olyan
szempontokat belevinni a kérddivek végelegesitésébe, amelyek a
mi szempontunkbdl érzékeny pontok lehetnek, vagy fontosnak
gondoljuk, hiszen rélunk szdl, mi vagyunk az érintettek, és ér-
tiink jon létre. J6 egyiitemiikodésben és kézosen tudunk egyiitt
dolgozni ezen.

Es8ember: Mit iizen azoknak, akik azon gondolkodnak, hogy
véllaljdk, hogy részt vegyenek a felmérésben?

KE: Szeretném 8ket motivélni azzal, hogy van értelme a kér-
déivet kitolteni, ha id8igényes is, kitarté munkdval eredményes
lehet. Rendkiviil fontos, hogy tdjékoztassuk a csalddokat arrél,
hogy miért fontos és hogyan fog ez az & életiikben pozitiv ird-
nyu véltozdsokat hozni. Misik fontos kérdés, hogy felkészitsiik
arra a kérddiv kitoltésére véllalkozé érintetteket és csalddokat,
hogy a gyermek életitja sordn keletkezett vizsgdlatokrol, diagné-
zisrdl szakvéleményekbdl sziiletett informdcidkat hasznos elére
4ceekinteni, mieldtt még a kérdbiv kitsltésébe belefogndnak. A
kérddivek kitdltése hosszabb iddt vehet igénybe, de lehet kézben
sziinetet tartani, félbehagyott kérd8ivhez visszatérni. Nagyon
fontos, hogy az orszdg minden régiéjdban és minden egzisztenci-
dlis szinten és az autizmus stlyossdgdn beliil az érintettség min-
den szintjén bevonédjanak a csalddok.
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Akkor torténhetnek érdemi viltozdsok

a csalddok életében, ha ezeket a
problémdkat feltdrjuk, a megkiizdési
stratégidkat megismerjiik. Magyarorszdgi
viszonylatban szerintem rendkiviili
lehetdség, hogy most ez a reprezentativ
kutatds megvaldsul.

Az integricié sordn nagy problémdt jelent az, hogy autista ta-
nuldk esetében olyan gyermekektdl vdrjuk el, hogy beilleszked-
jenek egy kozosségbe, akiknek éppen a beilleszkedés teriiletén
adddnak nehézségeik. Az autista gyermekeknél a kommuniké-
cids és szocidlis teriiletek mikodnek nehezebben, vagyis pont
azokon a teriileteken {itkoznek szdmukra megugorhatatlan ki-
hivdsokba, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy képesek legyenek
beilleszkedni ezekbe a kodzosségekbe és szerves részévé valjanak
a gyermekesoportoknak. A t8bbi gyermek is rosszul érzi magit,
mert nem tudja, hogy hogyan kellene egyiittm(ikodni, a peda-
gdgusok pedig kiszolgaltatott helyzetbe keriilnek, hiszen felnétt-
ként és pedagbgusként nekik kellene ezt a helyzetet megfeleléen
menedzselniiik. Az AOSZ ezt a kutatdst a kdvetkezd négy évben
minden felmeriild médon tdmogatni szeretné a sajét keretein be-
liil, erbforrdssal, kommunikdciéval. Ha anyagi tdmogatdst igé-
nyel a projeke, akkor keresni fogjuk a médjdt, hogy sikertdrténet
legyen és igazi, valds segitséget eredményezzen.

Ma Magyarorszdgon az autista tanulék legaldbb fele integrdl-
tan tanul. Nagy résziik vagy magdntanulévd valik, vagy — elébb
vagy utobb — megjelenik az ellitérendszerben, mert a kovetkez-
ményeit viseli az elékészitetlen integriciénak. A kutatds alapjdn
létrejott médszertan bevezetése azonnali javuldst eredményezhert,
kozvetleniil jelentkezhet ezen a teriileten és elindulhat egy folya-
mat, ami a t6bbi intézményt motivdlhatja az autista gyermekek
befogaddsdra, megfeleld szakmai felkésziiltség mellett.

* ¥ %

CSILLAGBUSZ

A tavaly tavaszi nagy siker(i megjelenést kovetSen, nemrégiben
sor keriilt a Csillagbusz mdsodik kiaddsdra.

A kutatds harmadik fézisdnak, vagyis az integricit segi-
t8 mddszer kidolgozdsinak alapjit ez a szemléletformdldst el6-
segitd konyv adta. Az alapdtlet Brokés Judithoz, a veszprémi
AutiSpektrum Egyesiilet elnckéhez kothetd, akit a Csillagbusz
megjelenését megeldz8en tobbszor hiviak szemléletformdlé drit
tartani, legtobb esetben alséiskolds gyermekekhez. Kidolgoztak
egy anyagot erre a célra, de hidnydt érezte egy olyan segédanyag-
nak, amellyel szemléletformdlé érdkat tarthatnak a kicsiknek.

2015 tavaszdn az egyesiilet vezetSje megkereste dr. Stefanik
Krisztindt és a mesekonyveirdl, illuszerdcidirdl ismert Bartos Erikiit,
hogy kozrem(ikodnének-e a konyv kivitelezésében. Dr. Stefanik
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Krisztina ezt kovetben elkészitette a szoveget, Bartos Erika pedig
az illusztricidkat. Az EMMI Fogyatékossdgiigyi Féosztdlydnak ko-
szonhet6en a minisztérium tdmogatta a kiad4sdt, és igy téritésmen-
tesen el tudtdk juttatni az orszdg legtobb dvoddjénak és 4ltaldnos
iskoldjdnak, konyvtdranak. A megmaradt néhdny példdnyt egyéni
érdekl8déknek adedk.

Az intézmények és sziil6k pozitiv visszajelzései utdn a Csillag-
buszt &sszel 3 500 pél- :
ddnyban adtdk ki gjra.
Nagy részét
konyvtdraknak,

tasi intézményeknek, e

szintén
okta-

mellett az autizmus és
jollée kapesolatdt vizs-
galé kutatécsoportnak,
a MASZK-nak ajénlot-
ta fel az AutiSpektrum
Egyesiilet.

A minisztérium cél-
tdmogatdsit kovetden a
konyv mésodik kiaddsdt
alapitvinyi segitséggel,
az Arconic Foundation
és a Friends of the Csertan Marton Foundation Inc. timogatdss-
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Az integricié sordn jol alkalmazhaté és a gyermekek szdmdra is
kénnyen befogadhaté mesekdnyv kiaddsdra az egyesiiletet hd-
rom kdnyvkiadé is felkereste, amit az egyesiilet vezet§je vissza-
utasitott annak érdekében, hogy a bolti 4ron alul — ami t5bb ezer
forintos tobbletkiaddst jelentene az érintetteknek —, tovdbbra is
onkoltséges dron tudjdk biztositani az egyéni megkereséknek.

BROKES JUDIT ELNOK,
AUTISPEKTRUM EGYESULET

Azt gondoltuk, nem lehet pénzfiiggo,
hogy a konyvhoz hozzdférhessenck azok,

akiknek erre sziikségiik van.

A kényv az autizmussal él8 Misi, és a tipikusan fejléd8 Dorka
megismerkedésén és Osszebardtkozdsdn keresztiil mutatja be az
autizmussal él6k nehézségéit. A mdsként fejlédé tarsak befoga-
ddsa a tipikusan fejlddé gyermekeket is gazdagitja; a konyv hoz-
zdjérulhat ahhoz, hogy ez a generdcié mdr egy, a fogyatékkal é16k
felé nyitott, elfogadé attit@iddel néjon fel.

val valésithattdk meg.

T6thné Viimosi Agnes

A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocialis
Hivatal jogutodiai

A Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hi-
vatal (NRSZH) beolvaddsos kiilonvélds
Gtjan jogutddldssal szlinik meg. Fészabdly-
ként az NRSZH dltal elldtott valamennyi
feladatndl jogutéd a BFKH (Budapest Févd-
ros Kormdnyhivatala) lesz. A hivatal nyité
oldaldn van a megyei kormdnyhivatalok
jegyzéke: http://www.kormanyhivatal.hu/
hu. A viltozdsokrdl az NRSZH még tize-
mel6 oldala is tdjékoztatds ad arrdl, hogy az
egyes feladatoknal melyik jogutédhoz kell

fordulni.

Budapest Févaros Kormanyhivataldhoz

tartozik:

1. Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
rehabilitdciés hat6sdgi, rehabilitdcios
szakérti, vagy orvosszakértdi feladatok.

2. A megvéltozott munkaképességli sze-
mélyek elldtdsaival kapcsolatos hatdsd-
gi tigyekben a médsodfoku rehabilitdcids
hatésdgként és feliigyeleti szervként elld-
tott feladatok.

3. Szakvélemény kibocsdtdsa a stlyos foko-
zati demens megbetegedésrél, valamint
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a fogyatékos személyek alapvizsgalatd-
hoz, a rehabilitdcids és szocidlis foglal-
koztatdsi alkalmassdgi vizsgdlathoz, to-
vabbd a szocidlis intézményekben elld-
tott személyek dllapotdnak feliilvizsgs-
latdhoz.

4. A megviltozott munkaképességli mun-
kavéllalokat foglalkoztaté munkaltatok,
valamint a foglalkozdsi rehabilitdciés
szolgdltatdk akkreditdcidjdval, az akk-
reditdlt munkdltaték és az akkreditalt
szolgdltatok nyilvdntartdsdval, valamint
az akkreditdlt munkdltaték és az akkre-
ditdle szolgaltatdk ellendrzésével ossze-

figgd hatésdgi feladatok.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigaz-

gatdsag a jogutod:

1. A fejlesztd foglalkoztatds palydztatdsa
és finanszirozdsa, valamint a szocidlis
intézményi foglalkoztatds és a szocidlis
foglalkoztatds finanszirozdsa keretében
elldtott feladatokndl.

2. A foglalkozdsi rehabilitdciéval Gsszefiig-

g6 okratdsi, innovicids, tdrolasi, logisz-

tikai, nyilvdntartdsi és informatikai tevé-
kenységeknél.

3. A személyes gondoskoddst nyujt6 szer-
vezetekben szakmai tevékenységet végz6
szakképzett személyek miikodési nyil-
véntartdsdnak vezetésnél.

4. A szocidlis dgazat képzési, tovabbképzési,
alap- és szakvizsga rendszerének miiksd-
tetése, a tovabbképzési programok mind-
sitése, a szocidlis szolgdltatdsok szakma-
csoport szakképesitései esetében szakmai
vizsga szervezése, a szocidlis dgazati portal
miikddeetése tekintetében.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigaz-
gatosag (ONYF) lesz a jogutdd a Rehabi-
litdcids Szakigazgatdsi Rendszer miikodte-
tése és fejlesziése keretében elldtott, a szo-
cidlis és gyermekvédelmi elldtdsok orszdgos
nyilvdntartdsdval osszefliggd, vagy példdul
az egységes drokbefogaddsi nyilvdntartdssal

dsszefiiggd feladatokndl.

Nyugdijfolyésité szervként a Nyugdijfo-
lyosito lgazgatosag keriile kijelolésre.
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Ujra ellendrzi hazénkat a CRPD Bizottsag
Késziil az drnyékjelentés is

Magyarorszag 2007-ben ratifikalta az ENSZ dltal elfogadott

a,Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl” sz6l6 egyezményt

(angol roviditéssel: CRPD). Az egyezmény gyakorlati érvényesiilését

id6szakonként (kb. négy évente) az arra feljogositott bizottsag

ellenérzi a kilénb6z6 tagallamokban.

Magyarorszdgon az eddig egyetlen vizs-
gdlat 2010 és 2013 kozdte zajlott. Ennek
kapcsdn 2010-ben elkésziilt az a Civil dr-
nyékjelentésként ismert dokumentum, ami
Magyarorszdg akkori helyzetét tirta fel a
fogyatékosdggal €8 személyek jogainak
biztositdsa és érvényesiilése szempontjd-
bol. A jelentés elkészitésében a kiilonbo-
z8 fogyatékossdgi csoportokat képviseld
orszdgos érdekvédelmi szervezetek vettek
részt, koztitk az AOSZ is.

Ezen el6zmények utdn most Gjra sor ke-
riill Magyarorszdg ellendérzésére a CRPD
Bizottsdg dltal. A jelentési id8szak elsd 4l-
lomdsa a magyar kormdnyhoz intézendd
kérdések megfogalmazdsa és megkiildése
a bizottsdg dltal, melyre a kormdnynak
egy éve lesz vilaszolni, tehdt a jelenté-
sét majd 2018-ban kell a CRPD Bizott-
sdg rendelkezésére bocsdtania. A kérdések
megfogalmazdsa kapcsdn a magyar civil
szervezeteknek lehetdsége nyilik beavat-
kozni, és sajdt célcsoportjuk szdmdra fon-
tos kérdéseiket a bizottsignak eldzetesen
megkiildeni. E kérdések remélhetleg be-

épiilnek majd valamilyen formdban a bi-

zottsdg kormdnynak kiildend8 anyagdba,

melynek elnevezése List of Issues (Kérdé-

sek listdja).

Természetesen a kérdések mellett révid
helyzetfeltards is sziikséges. Ezt a munkdt
egymdssal szoros egyiittm(ikddésben a
Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Ta-
ndcsa (FESZT) kezdeményezésére végzik
2016 decembere 6ta a kiilonbsz8 fogya-
tékossdggal él6 embereket képvisel§ ma-
gyar civilszervezetek, koztiik az AOSZ.
Ebben a munkdban az AOSZ képviseld-
jeként dr. Kdlozi Mirjam jogész vesz részt.

A kozds anyag a kdzelmultban elkésziilt,
s az aldbbi, az autizmussal él6k szempont-
jébdl is fontos problémdkra koncentrl,
valamint kérdéseket fogalmaz meg a kor-
ménynak:

* az dllapotuknak megfelelé természet-
beni és pénzbeli szocidlis szolgdltatdsok
és az azokhoz val6 hozzaférés biztosita-
sa az autista embereknek

* az okrtatdsi rendszer hidnyossigainak
feltdrdsa, illetve az inkluziv oktatds fel-
tételeinek megteremtése

* az egészségligyi alap- és szakelldtdsok-
hoz, koztilkk az autizmusbél adédé

specidlis igények figyelembe vételével
valé hozziférés biztositdsa (kiilondsen
a pszichidtriai elldtdshoz)

* a fogyatékos gyermekek csalddban valé
nevelkedéséhez sziikséges feltéeelek biz-
tositdsa

* az intézményi férhelyek kivaltdsdnak
problémdi stb.

A kérdések feltevésével azonban a mun-
ka nem ér véget, mert a cél a 2010-ben
késziilt drnyékjelentéshez hasonld, nagyobb
terjedelmd, problémafeltdré anyag elké-
szitése, valamint az egyes bizottsdgi tagok
figyelmének felhivdsa a fogyatékos em-
berek jogainak érvényesiilése szempont-
jabdl kiemelkedden fontos témakérokre,
hidnyossdgokra. A kormdny jelentésének
elkésziiltével a civil szervezeteknek ismét
lehet8ségiik nyilik észrevételeik megtéte-
lére.

Akit az eljirds részletesebben érdekel és
figyelemmel kisérné a torténéseket, annak
javasoljuk, hogy ldtogasson el az ENSZ
weboldaldra, melyen a CRPD jelentéssel
kapcsolatos informdcidk megtaldlhatdak:
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/
CRPD/Pages/ CRPDIndex.aspx.

Az AOSZ egyébként egy mdsik, az
UNICEF éltal kezdeményezett gyermek-
koézpontd civil jelentés elkészitésében is
részt vesz, mely a fogyatékos gyermekek
jogaira fékuszdl — ez most van késziil8-
ben.

Dr. Kilozi Mirjam

Tudni érdemes: adokedvezmények

Munkavallaléknak: Havonta 6300 forint kedvezményt ér-
vényesithetnek személyi jovedelemad6jukbdl a tartdsan be-
tegek, a sulyos fogyatékossdggal él6k, és ez 6t évre visszame-
néleg is igényelhetd. Tehdt a dolgozd fogyatékos emberek
igénybe vehetik. De a kedvezményt csak egy jogcimen igé-
nyelhetd, nem lehet egyszerre tartds betegség és stlyos fogya-

tékossdg esetén is érvényesiteni. A kedvezményhez sziikséges

igazoldst a hdziorvostdl kell kérni.
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Munkaltatéknak: Szocidlis hozzdjiruldsi addékedvezménye
van egészségkdrosodott munkavillalé foglalkoztatdsakor,
nem kell ugyanis pétoldlagos jérulékot fizetni a bér felett a
minimélbér kétszereséig. A rehabilitdcids jarulékon is csak-
nem egymillié forintot spérolhat a munkdltatd, ha a jogsza-
bélyban eléirt szdimban foglalkoztat fogyatékos vagy megval-
tozott munkaképességii személyeket (ez négydrés foglalkoz-
tatds esetén is jar).
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Az autizmusspecifikus oktatasrol
Hogyan vélasszunk iskol4e?

Az Es6ember hasabjain mar tdbb, hasonlé tartalmu cikket olvashattak

az érdekl6ddk, de a beiskolazas idészakaban ujra érdemes dsszefoglalni

néhany fontos szempontot.

Ahogy a cimben is utaltam rd, az autizmus-
specifikus oktatdsnak vannak olyan kézos
alapjai, melyeket az autizmus teljes spekt-
rumdn figyelembe kell venniink, az iskola-
rendszer minden szintjén. Ezeket a kdzos
alapokat kicsit bévebben a 32/2012 EMMI
rendeletben is megtaldljuk, a szakmai elvd-
rdsoknak tehdt jogszabdlyi alapjai is vannak.
A magyar okratdsi rendszerben a gyerme-
keket gydgypedagégiai és tobbségi iskoldk is
fogadhatjdk. Mindkét intézménytipusnak
lehetnek el8nyei és hdtrdnyai, a dontésben
a gyermeket jol ismerd szakember segithet.

A gyoégypedagogiai iskolaban a kisebb
csoportlétszamok, a képzett szakemberek
jelenléte, a fejlesztési modszerek és eszkd-
z0k hozzéférhetdsége, az egyéni felmérésen
alapuld fejlesztési terv megfeleld kozeget je-
lenthetnek a gyermekek szdmdra. Hdtrdny
lehet azonban a tipikusan fejlédé kortdr-
sak hidnya, az eltérd tartalom és kovetelmé-
nyek, a kozépiskolai tovdbblépés és a szak-
matanulds lehetdségének sziikossége.

A szakszer(i egyiittnevelés elényds, de
csak akkor, ha a tanulé megfeleld, egyénre
szabott segitséget kap. A ,rideg” integricid,
melynek sordn tdmogatds nélkiil kell helyt
4llnia a gyermeknek, oridsi kockdzatokkal
és hdtrdnyokkal jirhat. Ilyen hdtrany lehet,
ha elmarad az egyéni differencidlds. Sajnos,
sok sziil8 arrél szdmol be, hogy a tandrok
gyakran nem veszik figyelembe a kovetel-
ményeknél, szdmonkérésnél és éreékelésnél
a gyermek autizmusbdl fakadé tulajdonsd-
gait. Pedig nagyon fontos, hogy az éreékelés
sordn ne a tobbi gyermekhez hasonlitsuk a
teljesitményt, hanem a tanuld sajét, kordbbi
teljesitményeihez mérjiik a fejlédést. Szin-
tén gyakori, hogy a kortdrsak, a sziil8tdrsak
kevéssé informdltak az autizmussal kapcso-
latban, igy kevésbé is megértdk.

Ha felmerll az integracio lehetésége,
igyekezziink olyan iskoldt keresni, ahol a le-

hetd legjobban megvalésulnak az aldbbiak
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(kevés az ilyen tobbségi iskola ma még, de

azért lassan gyarapszik a szimuk):

e Szoros egyiittm(kodés valdsul meg a
sziil6kkel.

* A rtananyagot, taneszkdzoket, kovetel-
ményeket és az éreékelést egyénre szab-
jék a gyermek szdmdra.

* A kortdrsakat tervezetten bevonjdk az au-
tizmussal él6 tanulé tdmogatdsiba, kor-
tdrs segitdi programokat miikodtetnek.

o Torekszenek a strukturdle kornyezet ki-
alakitdsdra és a vizudlis kornyezeti tdm-
pontok alkalmazdsdra.

* Kognitiv-viselkedésterdpids = stratégidkat
alkalmaznak a gyermek tanitdsdban.

e FElérhetd a szocidlis és kommunikdcids
képességek egyénre szabott fejlesztése.

o Elérhetd autizmusban képzett szakember.

Osszességében elmondhato, hogy az
autizmus valtozatos spektruméhoz igazodd,
sokféle megolddsra van sziikség.

Egyeseknek nagyon fontos a kisebb cso-
portlétszdm, a sok egyéni timogatds, masok
taldn megbirkéznak a tobbségi iskoldkban
megszokott kortilményekkel, de ez termé-
szetesen nem jelenti azt, hogy nekik nincs
sziikségiik autizmusspecifikus fejleszeésre.

Bérmely intézménytipusra igaz, hogy
sziikség van az autizmusban sériilt teriiletek
célzott, egyénre szabott fejlesztésére és diffe-
rencidldsra.

A fejlesziés, okratds sordn kiemelt teriiletek

autizmusban:

* a kommunikdcié egészének fejlesztése,
ezen beliil a beszéd és sziikség esetén a
beszédet kiegészitd, tdmogatd, potlé al-
ternativ és augmentativ kommunikaci6
tanitdsa

* a tdrsas készségek és tdrsas megériés fej-
lesztése

¢ aszabadidé eltdltésének tanitdsa

* amindennapi életben és felnSttkorban is
hasznos tudds 4taddsa

* az 6ndllésdg és rugalmassdg fejlesztése

Szintén alapvet6 kévetelmény az egyé-
ni felmérés, tervezés és legaldbb az id§ egy
részében az egyéni fejlesztés. Elengedhe-
tetlen a csaldddal val6 folyamatos, szoros
egytittmiikodés.

Vannak az oktatdsi kornyezettel kapcsola-
tos kdzos kdvetelmények is: fontos, hogy a
kornyezet biztonsdgos, 4dldthatd, jol szerve-
zett legyen. A jol szervezett kdrnyezetben az
autizmussal él6 tanulék szdmdra érthetd, elé-
re ldthatd, hogy mikor mi fog térténni veliik,
milyen tevékenységeket végezhetnek, hol,
kivel, mikor, hogyan, miért. El8re jelzik szd-
mukra azt is, ha vdltozdsok lesznek kdrnyeze-
titkben. Lényeges, hogy ezeket az informdci-
dkat ne csak elmondjék, hanem mutassak is
meg Ugy, hogy a gyermekek biztosan értsék.
Ennek legjobb eszkoze a kiilonbozd vizudlis
(irott, képes) segitségek alkalmazdsa.

Arra is sziikség van, hogy a szakemberek
felismerjék, értsék és figyelembe is vegyék
az autizmussal él8 gyermek érzékszervi ér-
zékenységét vagy ingerkeresd viselkedését.

A felkésziilt intézményekben a problémds
viselkedéseket nem elnyomni, megbiintet-
ni prébdljdk, hanem megérteni és kezelni a
hittérben rejl okokat és mds, megfelelSbb
viselkedéseket tanitanak.

Ha megtalaltuk a megfelelének tind
iskoldt, megkezdddhet az dtmenet tdmo-
gatdsdnak tervezése! A zokkenSmentes is-
kolakezdés egyik zdloga, hogy a gyermek
a valtozdsok megértéséhez és elviseléséhez
megfelel segitséget kapjon. Hasznos, ha az
Uj helyszineket, a tanit6kat, a tdrsakat elére
lathatja, ha felkészitjitk arra is, hogy mi lesz
hasonlé az évodai élethez, és mi lesz teljesen
j. Mint Temple Grandin irja:

~egyes emberek sikeresek az autista gyermekek
tanitdsdban, mdsok pedig nem. A siker meg-
kivinja annak megériését, hogy az autista

gyermekek hogyan gondolkodnak és éreznek.”

(T. Grandin 1993 id. Quill 1995). Szivbél
remélem, hogy minél tbb csaldd megtaldl-
ja azokat a pedagégusokat, akik sikeresek
gyermekiikkel.

Oszi Tamdsné gyogypedagdgus
Hivatkozds: Quill, K. A. szerk. (1995) Teaching Children

with Autism: Strategies to Enhance Communication and
Socialization, Delmar Publishers New York
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Ahol fontos a gyermek boldogsaga

Az Autizmus Alapitviny Altaldnos Iskoldja

Csendes, kertvarosi kdrnyéken van az Autizmus Alapitvany Altalanos

Iskoldja. Husz, autizmusban kilonb6zd fokban érintett didk jar ide.

Ok a szerencsések, mert az orszagban talan nincs még olyan iskola,

vagy autista csoport, ahol ilyen j6 lenne az egy gyerekre jutd

személyzet szama.
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Egy hdlds tanitvdny ajdndéka az iskoldnak

Oszi Tamdsné Patricidval, az iskola igazga-
tdjdval beszélgetek az intézmény multjdrdl,
jelenérdl, és kicsit a jovordl is. 1989-ben
ez volt az elsé autizmusspecifikus (kisérle-
ti) iskola. A modellt, a tapasztalatot Baldzs
Anna, az alapitviny vezetSje és munkatdr-
sai kiilfoldr8l hoztdk. A kisérlet befejezd-
détt: 1991-ben mdr Autizmus Alapitvany
Altaldnos Iskola a neve.

Patricia 1990-ben kezdett itt tanita-
ni, gydgypedaddgusként. Oligofrén- és
pszichopedagdgia szakon végzett. Az,
hogy az autizmus szakirdny végzettséget
is megszerezte, taldn irnom sem kellene, a
szdmtalan, szintén autizmussal kapcsolatos
képzésrdl — itthon és kiilfsldon — mar nem
is beszélve. Szerencsés ember, olyan intéz-
ményben dolgozik, amelyik mintaként
szolgdlt és szolgdl az orszdg tobbi, hason-
16 iskoldjanak. 1991-ben ugyanis az akkori
szaktdrea orszdgos kisérleti programot in-
ditott autizmusspecifikus elldtdhelyek ki-
alakitdsdra. A programot az Autizmus Ala-
pitvany vezette.
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,Bar ez kis létszamu egység — mondja
Patricia —, de hatdsa jelentds. Még mindig
megvannak a kapcsolataink az orszdgban
1évé autista centrumokkal, osztdlyokkal,
csoportokkal, és ami szintén jelentds: itt
van a Bérczi Gusztdv Gydgypedagogiai Kar
autizmusszakosai jelent8s részének gyakor-
lati képzése. Még most is azt mondhatjuk,
hogy ez egy pici modellintézmény, ahol
autizmusra adaptdlva meg lehet tanulni az
egyéni tervezést, fejlesztést. De meg lehet
nalunk tanulni a strukturalt oktatds méd-
szertandt — ami bizonyitékokon alapulé
nagyon elterjedt és alkalmazott eljdrds az
autizmus pedagdgidjaban. A fejlesztésnél
az un. komprehenziv (dtfogd, mindenre
kiterjed8) megkozelitést alkalmazzuk, ez
a mddszertan személyre szabottan 6tvozi a
fejlédéses és viselkedéses szemléletet.”

Az iskoldba husz gyerek jar. Egész nap it
lehetnek, mert a tanitds utdn fél Stig van
napkozi. Eletkoruk kiilsnbozs. Osszevont
als6 és felsd tagozatos iskolaként miikod-
nek, erre a kdznevelési torvény lehetdséget

ad: egy osztdlyban kiilonb6z8 életkord, év-
folyama tanul6k vannak. Ennek persze itt
nincs jelentdsége, a hagyomdnyos értelem-
ben vett osztdlyokat, csoportokat ebben
az iskoldban nem érdemes keresni, mert
mindenkire egyéni fejlesztési tervet készi-
tenck egyéni felmérés alapjan. A 3-6 f&s
mikrocsoportokat a fejlesztési teriileteknek
megfelel6en 4lligdk ossze. A kozéppont-
ban az 6ndllésdgra nevelés, a kommuni-
kécié direke tanitdsa és a tdrsas készségek
szisztematikus fejlesztése 4ll. De olyan ne-
hézségekkel is kell foglalkozni és segiteni
a csalddoknak, amelyeket 4ltaldban nem
az iskola, a pedagégus dolgdnak tartanak:

evési, alvdsi nehézségek stb.

Az iskola Budapestrdl és Pest megyébdl
fogad gyerekeket. Hogy kik jonnek ide?
Erre azt mondja Patricia:

»Olyan csalddok, amelyek tdjékozot-
tak, és nagyon jol ismerik, hogy mit je-
lent az autizmusspecifikus iskola, az
autizmussspecifikus fejlesztés. Tudatosan
jonnek ide, mert itt megkaphatjak az iga-
zoltan hatékony beavatkozdst. A gyerekek
miésik csoportja mdr dtesett valami rossz
torténeten: vagy a viselkedésiik omlott 6sz-
sze, vagy nem fogadta el 8ket a kdzeg, vagy
az § viselkedésiik volt problémds. Nekik
sokkal specifikusabb beavatkozds kell.”

Patricia végigvezet az iskola termein. Itt-
ott hosszabb id8re megéllunk. Mintha ott
sem lennénk: a hospitdldsok miatt a tanu-
16k és a munkatdrsak is hozzdszoktak az
idegenek megjelenéséhez. Az, hogy vendég
jott az iskoldba a bejdrat melletti képes tab-
16n is jelzik.

Az ¢épiilet hajdan csalddi hdz lehetett,
kis helyiségekkel, de a csoportok kis lét-
szama miatt ez mégsem zavar6. Napiren-
di kdrtydkat ldtok minden csoportndl, és
mig ott voltam, senkinek nem kellett sz6l-
ni: vedd le; tedd vissza. Olyan automati-
kusan megy kicsiknél, nagyoknal, mint a
levegbvétel.

LAlapvetden személyenként kiegyen-
sulyozott kdrnyezet van, és hogy hdnyan
vannak egy szobdban az a napszaktdl is
fugg, és attdl is, hogy a gyermek hogyan

érzi magdt. Mert a visszavonulds utjdt
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biztositjuk, ha rosszul érzi magdt, nem
akar semmiben részt venni. Mindennap
megprébaljuk noévelni részvételée a cso-
portban. Aprénként épitjiik f6l, hogy jol
érezze magdt Nagyon komolyan vessziik a
gyerek jelzéseit. Mert fontos a személyes
j6 kozérzete. Ha liraian akarok fogalmaz-
ni: a mindennapi boldogsdga.”

Ami a ldtogaténak felttinik: hogy szin-
te annyi segité van (gyégypedagdgus, asz-
szisztens), ahdny gyerek. Patricia erre mo-
solyogva ezt mondja:

»Mi luxus iskola vagyunk, bdr a fizi-
kai kornyezet nem ezt mutatja, mert a mi
fenntarténk mindig tigyelt arra, hogy ko-
riilbeliil két gyerekenként legaldbb egy, jol
képzett felnéte legyen. Fejlettebb orszdgok-
ban egy gyerek egy felnétt is elképzelhetd.
De a kommunikéciés helyzetekben ez még
ndlunk is lehetséges — ha erre van sziikség
—, hogy egy tanuléra egy kommunikativ
partner és egy timogat6 jut. A mindség
miatt kell a sok tandr. Magyarorszdgon ke-
vés helyen tudjdk ezt az intenzitdst bizto-
sitani.”

Padokat egyik szobdban sem littam.
Minek is? — itt nem csongetnek ki és be.
A tanulds ideje csoportra, illetve egyén-
re szabott. Vannak kozos feladatok, pl. a
babzsdkos foglalkozds, ahol t6bb gyerekkel
foglalkozik a vezetd gy6gypedagdgus, és
mellette még hdrman segitenek. Osszesen
oten jétsszdk a kiilonbozd feladatokbdl 4ll6
Ltarsasjdtékot” (én neveztem el igy az in-
teraktfv tanuldsi folyamatot). Ennek sordn
4llatokrol, szinekrdl, csalddragokrél kom-
munikéltak és sok mds fontos dolgot ta-
nulnak. A kézés munka végén nem marad
el az apro, vélaszthat6 jutalom sem. Amit
a tobbségi iskola is dtvehetne: a rossz va-
laszndl sincs szidds, vagy elitélé mondat, itt
az 4ll a kdzéppontban, hogy mit mondott,
mit végzett el jol a gyerek. Még a legap-
r6bb, nem tokéletes vélasz is dicséretet kap,
hogy higgyen magéban, nbizalma legyen,
és legkdzelebb is 6rommel vegyen részt a
feladatban. Azt hiszem, ez az egyik legfon-
tosabb, ami a tuddson kiviil 4tadhaté a ta-
nitvdnynak.

A foglalkozdshoz sziikséges képkdrtyd-
kat maguk a pedagdégusok készitik, de
nemcsak ezt, hanem a napirendhez, a kii-
l6nféle tevékenységekhez sziikséges kdr-
tydkat is. Hihetetlen mennyi kreativitds,
tiirelem és taldlékonysdg van a gydgype-

dagégusokban.
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Elvonuldsra is alkalmas tér

A nem beszél6kkel a kommunikicié at-
] fiigg, hogy mi j6 a gyereknek és a csa-
ladnak. Az itt dolgozdk jol ismerik a nd-
lunk elérhetd kiilonféle kommunikacids
eszkozoket, és mindig alkalmazkodnak
a gyerekhez. Ez persze sok munkdval j4r.
Kiilonféle lehetdségek koziil valaszthat a
gyerek: papir alapt; gesztusok, tdrgyak
haszndlata; tablet: rajta példdul a Niki talk
programmal. A zajokra érzékeny gyerek-
nél, aki fiilvéddvel tildogél egész nap, arra
kell tigyelni, hogy ldssa a pedagdgus szdjdt,
aki pedig tigy tlinik, mintha ott sem lenne,
azt is rd lehet venni egy kis ,csellel”, hogy
idérél-idére figyeljen, és vdlaszoljon.

Az iskola arrol is nevezetes, hogy ,kivi-
szi” kiilonb6zd ordkra az arra érett gyere-
ket a tbbségi iskoldba. Mint megtudom:
ez rendkiviil partner- és gyerekfiiggd: ,A
fokozatos integrécié mddszertana mdr ki-
dolgozott, ami akkor volt a legjobb, ami-
kor a Dedk Didk iskola még a kozeliinkben
volt. E tanéviink fékuszaban inkabb a fel-
ndte életre készitjitk fol Sket: a szakiskolai
és a lakootthoni életre, mert sok a nyolca-
dikos didkunk.”

A csalddot, a fiatalt és a fogad6 intéz-
ményt is felkészitik az dtmenetre. A leendd
lakéotthont példdul megldtogatja a végzds
gyogypedagdgusa a sziil6vel egyiitt: ,Az dt-
menetnek zokkendémentesnek kell lenni.
Javaslatokat tesziink a fiatal szabadidejé-
vel, tdrsas tevékenységével, munkavégzé-
sével kapcsolatban. Es ami nagyon fontos:
a fiatal teljes torténetée dtadjuk, hogy pl. a
nem beszél8 ne jdrjon gy, hogy 6t nem ér-
tik meg, és elolrdl kezdenek vele mindent.
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Igyeksziink olyan médszertani csomagokat
kialakitani, amelyekrdl azt reméljiik, elter-
jednek, és mds is igy fogja csindlni. Ugyanis
nagy a szakirodalma annak, hogy ha nincs
dtmenet, akkor a beilleszkedés tdl nehéz le-
het a fiatalnak, vagy esetleg sikertelen lesz.”

Amikor mdr minden szobdt bejdrtam,
ldttam tornadrit, allithaté idémérét (csen-
g6 helyett), taldlkoztam hospitdlé bdrczis
fiatalokkal, voltam kicsiknél és nagyoknal
is. Ez utdbbiakrdl eszembe jutott, hogy
megkérdezzem: mi lesz a ndluk végzett di-
dkokkal? Patricia ebbdl irta egyik szakdol-
gozatdt, igy a vélaszt mindjdrt megkaptam:

»Nem szeretnék rézsaszin képet rajzolni,
mert ha mindent megtesziink, akkor sem
lesz minden gyereknél ugyanaz az ered-
mény, pedig mi mindegyiknél ugyanazt az
odaforduldst, igyekezetet, munkdt adjuk.
Vegyes a kép. A tananyagot mi is meg tud-
juk tanitani ugy, hogy a kdzponti felvéte-
lit meg tudja {rni a gyerek. Néhdny tanu-
16nk integrdlédott a kozépiskoldba. De ez
nagyon-nagyon ritka, mivel ndlunk a teljes
spektrumbdl vannak gyerekek és egy részé-
nél értelmi fogyatékossdg is van. Vannak
sikeres didkjaink: van munkdjuk, bardt-
ndjiik, bardti tdrasdguk. Lakéotthonban is
élnek volt tanuldink koziil, bdr sajnos ele-
gendd fér8hely még nincs, és vannak, akik
,hazaszorulnak’: a csalddjukban élnek.

A szivmelenget8, hogy volt didkjaink
koziil vannak visszajarék a felnéee klu-
bunkba, és a sziil6ktdl is azt halljuk, hogy
j6 dontés volt idehozni a gyereket, mert
fejlédote a tdrsas viselkedése, onéllésdgot
tanult.”

Ferenczy A gnes

2017.03.20.
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. Hely kell az elvonulasra

Az Autizmus stratégiarol sz6l6 1038/2010. (Il. 18.) kormanyhatarozatban

ez all: ,az oktatas minden szintjére vonatkozdan ki kell dolgozni

az autizmusspecifikus fejlesztés és oktatas minéségi kritériumrendszerét”

Azéta eltelt néhany év, a kritériumrendszert 2016-ban frissitették.

A RIDENS kézponti éplilete

A véletlen hozta tigy, hogy ebben a szimunk-
ban két ,iskolatdrténetet” olvashatnak. Mar
megbeszéltem az Autizmus Alapitvdny isko-
ldjanak vezetdjével ldtogatdsom id6pontjdt,
amikor egyik este felhivott Gerhdr Norbert.
Ot 2014-ben ismertem meg, amikor autista
Sdri lanyarol beszélgettem vele sziigyi ottho-
nukban a kiilonféle fejlesztésekrdl, az voda
utdni idékrol:

»Az iskola megtaldldsa mdr nem volt ilyen
egyszer(i, de sokat segitett nekik és a tobbi
sziilének a Klik akkori balassagyarmati tan-
keriileti igazgatdja, Selmeczi Zoltin. Végiil
egy tobbségi iskola inditott autista osztalyt,
ahovd heten jdrnak.” (EsSember, 2014.
szeptember: Séri bizonyitvényt kapott)

Multak az évek, Sari mar harmadikos a
Balassagyarmati Dézsa Gyorgy Altalinos
Iskoldban. Siri édesanyja, Herczeg Henriert
arrdl szamolt be, hogy a 2016/2017-es tan-
év kezdetekor azzal kellett szembesiilniiik a
gyerekeknek, hogy az osztdlyt eddig tanité
pedagégusok felmondtak, és egy tantermiik
van csak a gyerekeknek. Nétt az osztdlylét-
szdm, idén mdr kilencen vannak. Még sze-
rencse, hogy a két gydgypedagdgiai asszisz-
tens velitk maradt. Az a baj, hogy autizmus-
hoz ért6 gydgypedagdgust nehéz taldlni. A
Balassagyarmat-Nyirjesben 1évé RIDENS
Szakgimndzium, Szakiskola, Készségfejlesz-
6 Iskola és Kollégium (tovdbbiakban: In-
tézmény) gydgypedagdgusai jdrtak ki az is-
koldba. Nehéz lehetett nekik, de még nehe-
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zebb az autista gyerekeknek. Az elsg dllandé
gydgypedagdgusuk 2017 okedberében jott,
a mésodik 2017 janudrjiban.

Ahhoz, hogy egy autista gyermeket meg-
feleléen lehessen oktatni, nemcsak autiz-
mushoz értd j6 pedagdgusok kellenek, ha-
nem megfeleld fizikai kdrnyezet is. Errl ez
4l az 1038/2010-es kormdnyhatdrozatban:
sgondoskodni kell az autizmusspecifikus
oktatds fejlesztésérdl. Ennek érdekében az
oktatds minden szintjére vonatkozéan ki
kell dolgozni az autizmusspecifikus fejlesziés
és oktatds mindségi kritériumrendszerét. A
2010/2011-es tanévtdl kezdédben a kozok-
tatdsi intézményeknek palydzati forrds bizto-
sitdsdval kell segitséget nytjtani a kritérium-
rendszer bevezetéséhez.”

Azbta eltelt j6 néhdny év, nemcsak kidol-
gozdsra keriilt a kritériumrendszer, hanem
annak frissitésére is sor keriilt 2016-ban. Az
AOSZ megbizisibdl a Fogyatékosok Esély-
egyenl8ségéért  Kozalapitviny (tovdbbiak-
ban: FSZK) készitette el Ajdnldsok az autiz-
mus-speciftkus alapszolgdltatdsok kialakitdsd-
hoz a kozneveléshen — Miikodésiik minimdlis
és optimlis szakmai feltételyendszere cimmel,
melyben tdbbek kézott ez 4ll:

,Fizikai kdrnyezet és butorzat: Funkcio-
ndlis, gondosan strukturdlt, biztonsdgos és
funkciondlis, hasznos informdciékat tartal-
mazd, felesleges, zavaré ingerektdl mentes
kornyezet, melyben ldtviny alapjdn egyértel-
mien azonosithatéak az egyes terek funkci-
6i. Egyéni fejlesztd szoba, mely nem zstifolt,
szenzorosan optimalis mértékben megterhe-
18, és konnyen 4trendezhetd az egyes gyer-
mekek sziikségletei szerint (tanuldi asztal,
min. 3 szék, zdrhaté szekrény, eltakarhatd,
nagy tiikdr, egy magasan elhelyezett dtldtszo
polc a kommunikdcié tanitdshoz, sz6nyeg).

Elvonuldshoz, pihenéshez kicsi, biztonsdgos,
erds fenytdl és zajtdl védett kuckd (szoba) (ki-
emelés E A.), biztonségos, kénnyen tiszeit-
haté butorzat, lehetdleg rogzithetd, zdrhaté
szekrény a sziikséges eszkozok tdroldsahoz.

(...) ahelyiségek, eszkozok és felszerelések
kotelezd, minimdlis listdjdc intézménytipu-
sonként tartalmazza a 20/2012 (VIIL.31.)
EMMI rendelet, ezért az egyes alfejezetek-
nél a minimdlis é optimdlis kovetelmé-
nyek csak az autizmussal él8 gyermekek,
tanuldk elldtdsdhoz sziikséges kiegészitése-
ket tartalmazzdk.” (A kiadvdny letolthetd az
FSZK honlapjdrél: heep://fszk hu/kiadvany-
tematerulet/autizmus-spektrum-zavar/)

Az ajanldsokban nevesitett védett kuc-
kéja (szobdja) jelenleg nincs az autista cso-
portnak, van azonban egy un. ,,tiikrds” te-
rem, itt délelétt mozgisfejlesziéses drdkat
lehet tartani, és sziikség esetén el is lehet
vonulni. A baj csak az, hogy délutdn is ott
vannak a gyerekek. Akkor hové menje-
nek ,rendszerdsszeomldskor™? (copyright:
Donna Williams).

Ilyen esetben mit tehetnek a sziilsk? Az
Autistédk Orszdgos Szovetségéhez fordultak.
Az elndk, Kdvdri Edir tbbszor jart az isko-
laban, beszélt mindenkivel, felajinlotta a ko-
zeli Salgétarjdnban 1év8 Abigél Kozhasznt
Egyesiilet segitségét az autizmusspecifikus
ismeretek dtaddsdra, de a tanterem ,,megtol-
d4sdra” nincs hatdskore.

Végul a Balassagyarmati Tankeriileti Koz~
pont igazgat6jahoz, Nagyné Barna Orsolyd-
hoz fordultak, aki 2017 nyara 6ta vezeti a
tankeriiletet. Mint mondta, azonnali meg-
olddst 6 sem tud, de a helyzet rendezésére
irdnyul6 tervezetilk — tudomdsa szerint —
megnyerte a sziil6k tetszését, mely szerint a
2017/2018-as tanévtdl kezdve a RIDENS
intézmény ad otthont az autista csoportnak,
ahol az igéretek szerint kiilén terdpids szobd-
juk is lesz a gyerekeknek.

Az autista csoport 2017. februdr végi szii-
18értekezletére elment a RIDENS vezetdje,
Siketné Zsiga Judit, aki elmondta, mi vdrja a
gyerekeket az intézményben. Jértam mdr én
is ott. Kerekes székkel kozlekedd ismerésom
hivott meg, aki ott volt kollégista. Esélyte-
remtés sziilének, gyereknek cimmel irtam réla
az Eséember 2015. mdrciusi szimdban.

DPersze ez csak a jovben oldja meg a gon-
dokat, most azonnal kellene a segitség. Mi-
vel hagyomdnyos osztdlyteremrdl van szo,
a gipszkarton fal segithet. Ezzel a nem il
koltséges megolddssal, a tankeriileti koz-
pont, még ebben a tanévben megvaldsitja
a fent ismertetett FSZK kiadvany ajdnldsdc:
Elvonuldshoz, pihenéshez kicsi, biztonsdgos,
erds fenytdl és zajtdl védert kuckd (sz0ba). ..

Ferenczy Agne:
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A hosszU tavu foglalkoztatas érdekében

Szakmai nap hasznos informdciékkal

Sok Uj informaciéval gazdagodott az, aki részt vett januar végén azon a

szakmai napon, amelyik a rehabilitaciés foglalkoztatas hazai helyzetével,

kilatasaival foglalkozott. Az el6addknak koszonhetéen azonnal

hasznosithato, gyakorlati tanacsokat is kaptak a résztvevok.

»Két évvel ezelbtt tobb volt az ember,
mint a munkahely, most tbb a munka-
hely, gy kell haldszni az embereket” — ezt
bevezetdjében Jakubinyi Ldszls, a miskol-
ci Szimbiézis Alapitviny vezetdje mond-
ta a Rehabilitdcids Foglalkoztatdsi Eszkozok
— modellfejlesztések és gyakorlati lehetdségeke
a hosszii tdvil_foglalkoztatds érdekében elne-
vezési szakmai napon, Budapesten, janu-
dr 31-én. Aki eljott bizonydra nem bdnta
meg, hiszen sok j ismerettel gazdagodott.

Egylttmakodés, jo gyakorlat

Izgalmas dolgokrdl hallottunk Horvdrh
Krisztina fejlesztési referenstdl arrél, hogy
Miskolc vérosa feldllitott egy Rehabilitdci-
6s Foglalkoztatdsi Tandcsot. Ismertette azt
a hatékony egytitemiikddést, amely a sok-
szereplds terv részevevi kozote kialakule.
A koz6s gondolkoddsban/munkédban részt
vesz az dnkormdnyzat, a kormdnyhivatal,
a kiilonféle képzd intézmények, a Kereske-
delmi és Iparkamara, a cégek HR vezetdi
és természetesen a civil szervezetek. Hogy
mindez ne csak egyszer elhangzott el8adds
legyen, és terjedjen a j6 gyakorlat, a jelen-
lév8k megkaptdk a Szimbidzis Alapitviny
errdl sz616 kiadvanydt.

Daczi Péter a Szocidlis és Gyermekvédel-
mi Fdigazgatésdg (SZGYF) munkatdrsa az
egyénre szabott tdmogatdsokat ismertette
két palydzat kapesdn. Csakigy ropkodeek
a millidrdok és a hozzdjuk rendelt — a cél-
csoportba tartozé — munkavéllaldk, akik a
kormdny reményei szerint a pénzbeli td-
mogatdsnak, a megfeleld képzéseknek ko-
szonhet8en majd dolgozni fognak. Ennek
érdekében nemcsak azok keriilhetnek be
a tdmogatandok koérébe, akik rehabilitdl-
hatk. Egyediil csak komplex mindsités
kell, és egyiittmiikodés a rehabilitécids ha-
tosdggal. (E funkciot janudr 1-jéedl Buda-
pest Févaros Kormdnyhivatal Rehabilitici-
6s Elldtdsi és Szakértdi Féosztdlya ldtja el:
htep:/fwww.kormanyhivatal.hu/).
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A munkdltacékat kiilonféle kedvezmé-
nyekkel dsztonzi az dllam, hogy a célcso-
portok tagjainak munkdba 4llitdsdc szor-
galmazza. Tavasszal rehabilitdcids dlldsbor-
ze-orszagjérast tervez a kormdny — mind-
err8l bévebben az SZGYF honlapjin ol-
vashatnak.

A Kislépték(i Termék-el8allitdk és Szolgdl-
tatdk Orszdgos Erdekképviselete Egyesii-
letének elndke, Szabadkai Andrea a szoci-
alis farmokrél beszélt. El6addsénak cime:
Alternativ lehetéségek a rebabilitdcids fog-
lalkoztatdsban — szocidlis farm, mint fenn-
tarthatd tdrsadalmi villalkozds. Megalakult
a Szocidlis Farm Szovetség is, tagja csak
jogi személy lehet. A szovetség kidolgozta
a Szocidlis Farm nevii tandsité védjegyet,
ezt azok is megkaphatjdk, akik nem tagjai
a szovetségnek. Aki érdekl8dik e gazddlko-
ddsi forma irdnt, ezen a honlapon taldl bé-
vebb informdciét: http://szocialisfarm.hu/,
vagy a neten megkeresve a Vidékfejlesztési
programor pélydzati lehetdségeket is taldl.
Az egyesiiletrd], céljairdl, munkdjardl it
olvashatnak bdvebben: www.kisleptek.hu.
A Kislépték tandcsadd szolgdlatdr ite taldl-
jdk: www.reltanacsado.hu.

Szakdcs Monika nemzetkozi referens, a
Szimbibzis Alapitviny tigyvezetdje ismer-
tette meg a résztvevoket azzal az internet-
alapon elérhetd alkalmazdskészitd eszkoz-
zel, amit a Count Me In Too, révidebben
a CMI2 projeke keretében fejlesztett ki egy
konzorcium, és ami vérhatéan janiusig el-
késziil, és célja a fogyatékos munkavélla-
16k 6ndll6 munkavégzésének el8segitése.
Applikdcidkat készitenek egyszeri mun-
kik elvégzésérél, 1épésrl-lépésre, ame-
lyeket okos telefonon is meg lehet nézni,
akdr munkavégzés kozben is. A nemzet-
kozi projeke itt érhetd el: www.cmi2.eu,
magyar nyelven is. A szakmai munkihoz
haszndlhat6 eredmények tiz évig ingyene-
sen elérhetdk lesznek.

A KézenFogva Alapitvany vezet6je, Por-
din Akos a Lantegi médszert: a munkaval-
lalé és leendd munkakorének profilelem-
zését ismertette. A Lantegi, noha évek 6ta
rendelkezésre 4ll, mégsem terjedt el orszd-
gosan. Pedig felmérve a munkavillalé ké-
pességeit, és azt, hogy mely képességek-
re van sziikség az adott munkdhoz, grafi-
kusan felrajzolhatdk az eltérések, illetve a
megfelelések. E kettdt sszevetve lathatd,
hogy alkalmas-e a kiszemelt munkdra a
munkavéllalé. A Lantegirdl itt olvashatnak
bévebben: www.kezenfogva.hu.

A KézenFogva most futé Design pro-
jektjét is megismerhették a résztvevik,
célja megtaldlni a megfeleld munkahelyet
a fogyatékos embereknek. A nemzetkdzi
projeke résztvevdi Osszegylijik a munkd-
ba dllitdssal kapcsolatos igéretes gyakorla-
tokat.

Juss egyrél a kettbre

Az is azonnal hasznosithaté gyakorlati se-
gitség, amirdl Jakubinyi Ldszl6 beszélt.
Miér az el6adds cime is figyelemfelkeltd
volt: Mit keres egy bank a szocidlis dgazat-
ban? — Szocidlis bank program: ha van egy
jo dtleted ide is érdemes bekopogtatni! — le-
hetbségek, tdmogatdsok, programok. A Szim-
bidzis vezetdje ismertette az Erste Bank
Stiftung (Alapitviny) Erste Speed prog-
ramjét, ami azt a céle szolgdlja, hogy a ci-
vil szervezetek egyrdl a kettdre jussanak. E
programban a kis dtletekre kaphatd pénz,
és hozz4 tandcsadds is.

A végére is maradt meglepetés a hall-
gatdsdgnak: azonnal lehetett jelentkezni
a Konyhatitkok cimmel meghirdetett pro-
jektre: a Szimbidzis hat, fogyatékos embe-
reket alkalmazé vendégldtohellyel kozdsen
— egyik koziiliik a Kockacsoki Kft. — elmé-
leti és gyakorlati okratdst ad a jelentkez8k-
nek arrdl, hogy a vendégldtdsban, az élel-
miszer-el84llitdisban hogyan foglalkoztat-
hat6k a fogyatékos emberek. Jelentkez8k
mindjdrt akadtak.

E program is, akdrcsak a szakmai nap
minden el8addsa, azt a célt szolgdlta, hogy
minél tobb fogyatékos ember dolgozhas-
son, és oromét lelje a munkdban.

—ﬁ—
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Egy gyakornoki szerzbdes torténete
Erzékenyités kell a civil szervezeteknél is

Az utébbi idében hasznos mozgalom van elterjedében, az érzékenyités.

Iskoldkban, a nyilt munkaerépiacon teszik fogékonnyd, empatikussa

a didkokat, tanarokat, a munkaadokat, alkalmazottakat a massag,

a fogyatékossdag ligye és a fogyatékos emberek irdnt.

Csakugyan hasznos mozgalom, sziikség
van rd, de ki kellene terjeszteni kdtelezden
azon civil szervezetekre is, amelyek meg-
valtozott munkaképességli, fogyatékos és
autista embereket foglalkoztatnak. L. tor-
ténetét hallva jutott ez megint eszembe.

L. magasan funkciondl$ autista. Erettsé-
gizett, érdekli a szdmitdgép, az 0j technika,
jelentkezett hdt egy civil szervezet tanfolya-
mdra, ami ingyenes volt, mert a tanfolyam
drdt, az okrat6(k) bérét palydzat Gtjdn nyer-
ték el a szervezet vezetdi.

L. szorgalmas volt, megtanulta, amit
kellett, tudott mdr 6ndlléan dolgozni, él-
vezte a munkdt, ezért a tanfolyam vezetdje,
aki egyben a civil szervezet szakmai vezetd-
je is (tovabbiakban A.), felajanlotta neki,
hogy a pdlydzat terhére, a tanfolyam lezd-
rulta utdn, még 6t honapig gyakornokként
alkalmazzdk. Ennek fejében 6t munkdt
kell elkészitenie.

L. 6riilt és szdmitott a pénzre. Megcsi-
nélta az 6t munkdt. Mivel az oktaté arra
hivatkozott, hogy a pélydzathoz sziiksé-
ges a dokumentdcid, feltdltdtte a megfe-
lel§ helyre, az oktatdja ezt meg is kiszon-
te, pénzt viszont csak egy hénapra kapott.
Az oktaté emiatt hénaprél-hénapra a tii-
relmét kérte, a pdlydztaté mulaszedsdra hi-
vatkozott. Egy tinnepség utdn, ahova L.-t
is meghivtdk, azt mondta az oktatd, hogy
nagyon gyorsan dssze kell hozni még mun-
kékat, hogy a pélydztatd fizessen. L. ezt el-
fogadta. A.-t felhivta a kovetkezd héten,
hogy pontositsdk a feladatot. A. nagy so-
kdra vette fel a telefont, és ingeriilten azt
mondta, hogy mdr nem kell L.-nek dol-
goznia, mivel valdszin(ileg nem kapja meg
a fennmarad¢ dsszeget. L.-t sokkolta a hir,
mivel szdmitott a pénzre, ezért tartozésai is
voltak. Ertetlenkedett, de ett8l A. nagyon
ideges lett, és azt mondta, hogy oriiljon,
hogy két db munkéért ennyi pénzt kere-
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sett (ekkor mdr nem fogadta el az 6t darab
munkdt.)

A palydzatok utveszt6jében nehezen
igazodom ki, ezért, L.-lel egyetértésben, az
AOSZ jogaszdhoz, dr. Kdlozi Mirjamhoz
fordultunk segitségért, aki az dltalunk ren-
delkezésre bocsdrott iratok alapjdn azt java-
solta, hogy mindenek eldtt irdsban szolit-
suk fel az Alapitvdnyt a tartozds kifizetésé-
re. Mirjam arra is felhivta a figyelmiinket,
hogy mivel sok, az ligy szempontjabél fon-
tos kijelentés csak szoban hangzott el, ezért
nagyon nehéz lesz bizonyitani, hogy L. és
az Alapitvdny képviseletében eljdrd A. sz6-
ban mésképpen dllapodtak meg, mint ami
a rendelkezésre 4116 iratokbdl kiolvashaté.

Idézet a felsz6lité levélbél: ,...megdlla-
podtunk abban, hogy az Alapitviny (...)
palydzat keretében gyakornoki helyet biz-
tosit szdmomra 5 hénapon keresztiil, me-
lyért havi brutté 29 848 Ft dijat fizet. Errdl
szerz$dés jott 1étre koztem és az Alapitvany
kozdte 2015. december 20. napi keltezés-
sel. A szerz8dés mdsolatdt csatolom, mely
alapjén én kotelezettséget véllaltam leg-
aldbb 5 darab munka (...) elkészitésére és
dtaddsdra az Alapitvany szdmadra.

El6adom, hogy én a szerzddéses kote-
lezettségemnek hatdridében eleget tettem
(...) az Alapitvdnynak dtadtam a megbe-
szélt térhelyre valé feltoltés Gtjan.”

L. ugyanis jéhiszemuen aldirta a gyakor-
noki szerzédést, utdbb jott rd, hogy szer-
z8dése csak négy hoénapra szdl, valamint
alkalmazdsa az egyszerisitett foglalkozta-
tds keretében toreént, ami a hatdlyban 1évg
torvény szerint egy naptdri évben csak 90
napig tarthat. Tehdt az 6t hénapos gyakor-
noki id8, de még a négy hénapos is, meg-
haladja ezt az id8keretet.

A. azt mondta L. megnyugtatdsira hé-
napokon 4t (mikor kap pénzt?), hogy a

pilydztaté szervezetnél Gj tigyintézd van,
aki nem foglalkozik az tiggyel, hidba siir-
getik, ezért cstszik a pdlydzat elszdmoldsi
ideje. Végiil 2016 mdjusiban — a gyakor-
noki id8szak megsziintével — kozolte, hogy
nincs pénz, L. ne is szdmitson rd, mert
az Alapitviny sem kapta meg a pélydzati
pénzt. L.-nek mdr az egy hénapot is sajdt
zsebbdl fizette ki az Alapitvdny, sdt az iro-
ddjuk rezsijét is.

A., a szakmai vezetd azt is mondta: A
palydztaté csak akkor fizette volna ki az
osztondijat, ha 8k, az alapitvdny, ezt meg-
el8legezik L.-nek. Ez persze eléggé sintitd
magyardzat, hiszen ha tisztességesen elszd-
molnak, benne maradnak a palydztaté 4leal
kiirc keretosszegben, akkor ez nem fordul-
hat el8. De persze, mi nem ldtunk bele az
Alapitviny elszdmoldsédnak rejtelmeibe. ..

Az Alapitvany kuratériumanak elnsk
asszonya hivatalosan vélaszlevelet irc L.-
nek, amelyben kozolte, hogy a pélydzat,
amelybdl L. észtondijdc kifizették volna,
utéfinanszirozott volt, s az Alapitvdny nem
kapta meg a vdrt pélydzati sszeget, ezért
csak egy munkdt tudtak kifizetni, tovdb-
b4 vitatta L. kérésének jogossdgit, és azt is,
hogy a megdllapoddsban szerepld 6t mun-
kdt az 6szténdij program keretében végezte
el, azok koziil négyet csupdn gyakorlé fel-
adatnak tekintett. A valaszlevél kitért arra
is, hogy mindezek utdn A. tovdbbi lehetd-
ségeket ajdnlote L.-nek példdul, hogy dol-
gozzon a nydri tdborukban, amit L. vissza-
utasitott, valamint az Alapitvdny a jovében
is szdmit L. munkdjdra, mivel a szervezet
tovdbbi munkdk felkutatdsin dolgozik.

A leirtak alapjdn logikus kérdés: mind-
ezek utan ki az, aki tovabbi munkat vallal-
na egy ilyen Alapitvanynal?

Az Alapitvény elndkének levele utin
a jogdsz arra az 4lldspontra helyezkedett,
hogy mivel az Alapitvdny a fizetés eldl el-
zdrkézott, ezért a tovabbi levelezésnek
nincs értelme. Nem marad mds hdtra,
mint a kovetelés fizetési meghagyds Gtjdn
toreénd érvényesitése (kozjegyzoi eljdrds), s
ha erre sem fizetnek, akkor sajnos, marad a
birésdg. L. egyiket sem véllalta.
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A nydrra ajénlott tdbori munkdt L. nem
fogadta el, mivel Ggy gondolta, hogy a
szerz6désen kiviili ajdnlat nincs osszhang-
ban az 8t ért kdrral. Kés6bb A. szeptember-
re is fgért munkdt, amire L. igent mondott.
De ez is csak {géret maradt.

A pénzt L. természetesen (?) a mai na-
pig nem kapta meg. Sokat tapasztalt,
neurotipikus ismerdseim erre azt monda-
nak: ,O, ez mar veliink is megesett, nem
is egyszer” — és sorjazndnak a torténetek,
konkrét cégnevekkel, f8nokokkel. De 8
sem fordulndnak birdsdghoz, mert mint
mondjdk, tobbe keriil a leves, mint a hus.
Az iigyvéd sok pénzbe keriil. Egyet felej-
tenek el, 8k az egyszer megszerzett tudds
birtokdban, a késébbiekben mir ki tud-
jdk védeni az ilyen munkdltatéi ,cseleket”.
Egy autista személy nem. Arr6l mdr nem
is beszélve, hogy egy olyan civil szervezet
nem tartotta be a szavdt, amelyik azt hir-
deti magdrdl, hogy az autista emberek ér-
dekében jote létre. A szakmai vezetdnek,

Képzés a szocidlis terlileten dolgozoknak

2016-ban tobb eredményes targyalast folytatott az
AOSZ elndke és alelnoke a Nemzeti Rehabilitacios
és Szocialis Hivatal Szocialis Képzési Féosztalyanak
vezetdjével. Ennek kdszonhetéen hamarosan
megindul a szocialis akkreditacidban is elérhetd,
autizmus ismereteket nyujt6 képzés fejlesztése a
szocialis terlileten dolgozdéknak. (Remélhetdleg az

NRSZH jogutddja e programot is tveszi — a szerk.)

a kuratérium elnokének pontosan kellett
(volna) tudnia, hogy az autista emberek a
kimondott szét komolyan veszik, az egyér-
telmd, tiszta kommunikdcié elengedhetet-
len esetiikben. Mert nem értenek a prakti-
kékhoz, tdvol 4ll t8liik a neurotipikusokndl
megszokott iigyeskedés, és a fentickben le-
irt dtvdgds (jobb sz6 nem jut eszembe) ko-
moly lelki valsdgot idézhet el§ — ahogy L.
esetében is. Mert (tdbbnyire) magukat hi-
béztatjdk ilyenkor.

Végezetil hadd idézzek L. egyik levelé-
bél, ami taldn jobban megvildgitja, miért

is nem mert az {igy nyilvdnossdgra keriilé-
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se utdn A.-val személyesen taldlkozni, mi-
ért nem ment kodzjegyzdhoz, illetve tigy-
védhez.

,Félek nagyon A.-tél, mert hajlamos va-
gyok széban, személyes taldlkozds alkal-
méval, telefonon rosszul reagdlni. Annyi
informdcié zddul rdm, hogy nem tudom
hirtelen feldolgozni, leblokkolok, dsszeza-
varodom. Nekem a dontésekhez id6 kell,
4t kell gondolnom, kiilénben rosszul vé-
lasztok. Fogalmam sincs, hogy mi lesz, ha
A.-val taldlkozom, és eldad megint vala-
mit, hogy pl. miért nem tud fizetni?”

Sajnos nem el8szor tapasztalom, hogy
azok a civil szervezetek, amelyek foglalkoz-
tatnak fogyatékos, autista vagy megvélto-
zott munkaképességli embereket, semmit
nem tudnak a gondjaikra bizottakrdl, és
nem ismerik az adott fogyatékos/autista
emberek jellemzdit, a velikk valé6 bdnds-
modot. A kitelezd érzékenyités, sOt, képzés
igencsak elkelne ndluk is.

— ferenczy —
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...kbz6sséghe: tartoznij

Kérjiik, tamogassa az

Adoszam: 19025915-1-41

Autistak Orszagos Szovetsege munkdw( ?%

Fotokampany az Autizmus
vilagnapja alkalmabdl

Mutassuk meg egyiitt, hogy a tehetség, a kiilonos érdeklédés kiilonleges

munkavallaléva teheti az autista személyeket!

2016-ban az Autizmus vildgnapja alkal-
mdbél bemutatott, az AOSZ megbizdsd-
bl készitett Nok kékben c. fordkiallitast
mdr az orszdg tobb nagy vdrosiban ldthat-
tak az érdekléd8k. Mdrcius elején a kidlli-

Az Autistak Orszégos Szdvetségének (AOSZ) lapja

Szerkesztébizottsdg: Oszi Patricia, Johnny, Téthné Vimosi Agnes
Felel6s szerkesztd: Ferenczy A.gnes (06 30) 206 4617 * firinc@gmail.com
A szerkeszt8ség elérhetd az AOSZ cimén: 1053 Bp., Fejér Gyorgy u. 10.

Informdciés kék szam: (06 40) 200 821

Telefon/fax: (06 1) 302 0194 ¢ info@esoember.hu; www.esoember.hu

Felelds kiadé: az AOSZ elndke
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tds Pécsre érkezett, és a varoslakék mdrci-
us 16-dig gyonyorkodhettek Komka Péter
(MTI) fotéiban, és olvashattdk a képen
1évék irdsait.

2017-ben ismét felhivdssal fordult az

Megjelenik negyedévente

ISSN 1416-5325

AOSZ az autista emberekhez: Gjabb fo-
tokampdnyahoz keresett arcokat. A kam-
pany célja: folhivni a figyelmet az autistdk
egyedi vildgdra, érdeklddési korére, segit-
ve ezzel munkaerdpiaci elhelyezkedésii-
ket. Az autizmus sokszin{i viligdt ugyan-
is most a munkdn keresztiil mutatjik be
Komka Péter fotéi.

Az elkésziile portrékbdl kidllitds nyile
4prilis 2-4n az alapvetd jogok biztosdnak
hivataldban: Budapest V., Nddor utca 22.
Megtekinthetd két hétig. De taldlkozhat-
nak a képekkel akdr plakdtként az utcd-
kon, akdr a médidban, és megnézhetik
honlapunkon is: www.aosz.hu.
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