AZ
AUTISTAK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben a 2016. szeptember 10. napjan tartott Kozgyllésen elfogadott
modositasokkal a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrdl, a kdézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsardl
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve.

1.
A SZOVETSEG ELNEVEZESE ES JOGALLASA

1.1.A Szovetség neve: Autistdk Orszdgos Szovetsége. Roviditett név: AOSZ

1.2. Angol neve: Hungarian Autistic Society. Roviditett név: HAS

1.3.A Szovetség székhelye: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10.

1.4. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi terilete.

1.5. A Szovetség olyan kdzhasznu tarsadalmi szervezet, amely Magyarorszag Alaptérvénye
XVI. Cikk (1) bekezdésében meghatarozott, a gyermek megfeleld testi, szellemi, erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges védelemre és gondozdsra vald jog érvényesiilése, az 1991. évi
LXIV. torvénnyel kihirdetett, a Gyermek jogairdl sz6l6 New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény 23. Cikk 2. pontjdban taldalhaté a fogyatékos gyermek kiilonleges
gondozashoz valé joga megvaldsitasa, a Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairdl sz616
Egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szélé 2007. évi
XCII. évi torvény, tovabba a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél, valamint a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsdrdl szolo 1998. évi XXVI.
térvényben meghatdrozott kézfeladatok végrehajtdsdnak segitése érdekében fejti ki f6
tevékenységét.



1.6. Onallé jogi személyiségii szervezet, mely kdzvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoktdl tamogatast nem kap, partoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, orszdggydilési képvisel6i vdlasztdson, tovabbd a megyei, févdrosi
O6nkormdnyzat képvisel6-testiiletébe, az Eurdpai Parlamentbe, a megyei jogu vdros
képvisel6—testiiletébe jelbltet nem dllit és nem tdmogat, valamint polgdrmestert nem
jelél és nem tdmogat. Nem mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilén
térvényben meghatdrozott nemzetiségi szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi
O6nkormdnyzati képviselGi vdlasztdson térténd jeléltdllitds, valamint a polgdrmester
jelélése.

1.7. A Szovetség bélyegzdje:
Autistak Orszagos Szovetsége

1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10.

1.8. Rendelkezés a Szovetség nevével, logdjdaval, és a nevéhez kapcsolodo egyéb
jogokkal:

A Szévetség sajdt maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjdval és minden a nevéhez
kapcsolédd joggal, kiilénés tekintettel a hirdetési, rekldm és a tevékenység televizios,
rddiés, valamint egyéb elektronikus technikdkkal térténd kézvetitésével kapcsolatos
jogokra.

A szévetség e hirdetési, reklam, illetve kézvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél
hosszabb idére szerz6dést (tovdbbiakban: felhaszndldsi szerz6dés) csak a Kézgydilés kiilén
felhatalmazdsa alapjan kéthet.

A hatdrozatlan vagy egy évnél hosszabb idére kétott felhaszndldsi szerzédés megkdtésétsl
szamitva évente a Kbézgyllés ujabb felhatalmazdsa hidnydban hatdlyat veszti. Ezen
rendelkezést a felhaszndldsi szerzédésben szerepeltetni kell.

Il. fejezet

A SZOVETSEG CELJAI, FELADATAI ES ALAPELVEI

2.1. A Szovetség céljai:

— A gyermek és felnSttkoru autista személyek, valamint csalddtagjaik érdekeinek
szervezett, korszer( képviselete és védelme, a tarsadalomba vald beilleszkedésiik
elésegitése.

— Emberi és allampolgari jogaik gyakorlasanak biztositasa, esélyegyenl&ségiik
megvaldsitdsa.



Eletkoruknak megfelel§ elldtasuk, nevelésiik, oktatdsuk, foglalkoztatasuk, szocialis
gondozasuk elémozditdsa, szervezése, a csalddok tdmogatasa.

Az autizmus spektrum zavar, mint fogyatékossdg megismertetése a magyar
tdrsadalommal, tovdbbd az autizmus tdrsadalmi elfogadottsdgdnak névelése.

Az érintett szll6k felkutatdsa és egymast tamogatd, segitd kozosséggé szervezése.

A Szévetség céljdhoz hasonlé célbol mar kialakult vagy kialakuld 6nallé kozosségek,
egyestletek, csoportok egylittm(kodésének segitése. Helyi szervezetek |étrejottének,
szOvetségbe valo tomorilésiknek osztonzése, segitése, az ezzel kapcsolatos szakmai
tapasztalatok atadasa, és a helyi dnkormanyzati szervekkel vald egyiittmUikdés.

Partnerként, kompetens targyalé félként elismertetni a Szévetséget kormanyzati
er6kkel, parlamenti bizottsagokkal, ©onkormanyzati testiiletekkel, tarsadalmi
szervezetek vezetd szerveivel.

Az autista személyeket segité szakmai szervezetek munkajanak tdmogatasa.

Mindéségbiztositdsi rendszer kidolgozdsdanak kezdeményezése és ennek alapjan az
autista személyeket elldto intézmények, szervezetek monitorozdsa, résziikre szakmai
ajdnldsok megtétele.

2.2. A Szovetség feladatai:

A Szbvetség tagjainak, illetve tagsagtdl fuggetlenlil minden autista személynek,
valamint csaladtagja egyéni és kozos érdekeinek szervezett védelme.

El6segiteni az autista személyek szocidlis, oktatdsi, egészségligyi és munkalgyi
elldtasaért valé kizdelem keretében szocidlis, egészségligyi, ovodai, iskolai,
munkahelyet nyujté, illetve szocidlis gondozd intézmények, csoportok vagy egyéni
ellatasi megoldasok kialakitasat, létrejottét. Az autista személyek foglalkoztatasanak,
a munka vilagaban torténd részvételének el8segitése érdekében foglalkoztaté
szervezetet, vallalkozast alapithat, illetve mikodtethet a vonatkozd jogszabalyok
figyelembe vételével.

ElGsegiteni az autista személyek nevelésével, képzésével és elldtdasaval foglalkozd
szakemberek képzésének megszervezését.

Ismeretterjeszt6 és tdrsadalmi szemléletformdld céljanak megvaldsitasara:

. egyluttm(ikodik az egészségligy, az oktatasligy és a munkaligy, a
szocialis igazgatas megfelel6 allami szerveivel, a szakemberek specidlis
képzésének, tovabbképzésének tdmogatdsara, kilonos tekintettel a korai
felismerésre és a specialis fejlesztési, nevelési modszerekre.

° a tomegkommunikaciés eszkozok felhaszndlasaval, el6adasok,
rendezvények  szervezésével, szak- és ismeretterjeszt6 kiadvanyok
megjelenésének tdmogatasdval vagy kiadasdval igyekszik a nyilvanossaggal az
autizmust, mint fogyatékossagot megismertetni a tarsadalom figyelmének és
segitd tdmogatdsanak elnyerésére.



° bels6, els6sorban tagok szamara szervezett képzéssel, tandcsadassal,
tapasztalatcserével segiti a csaladokat autista gyermekik nevelésében,
ellatasaban, problémadik megoldasaban.

— Hatékonysaga fokozdsdra és az autista személyek problémdinak egyetemes jellegét
felismerve kapcsolatokat vesz fel és tart kilfoldi, nemzetkozi, illetve hazai hasonlé
célu szervezetekkel.

— Az illetékes allami és civil szervezetekkel egylttm(ikodve részt vesz az autista
személyeket érint6 és vellk kapcsolatos 4dltaldanos intézkedések és jogszabalyok
kidolgozasaban és azok megvaldsitasaban.

— A Szovetség a miikodés madjat, a szolgaltatdsok igénybevételének modjat, a
beszamoldi kozléseket, valamint a Kozgylilés és az Elndkség dontéseit Hirlevélben,
illetve az Es6éember c. id6szaki kiadvanyban torténd kozléssel hozza nyilvanossagra.

— Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibdl kbvetkeznek.

2.3. A Szovetség alapelvei:

— A SzOvetség céljai elérésére, feladatai ellatasara az Alaptérvény illetve az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata, a Fogyatékossdggal EI6 Személyek Jogairdl sz6l6 Egyezmény
és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6kényv, az Autism-Europe dltal 1992-ben
Hagdban elfogadott ,Autizmussal él6 személyek jogi chartdja”, valamint az Eurdpa-
parlament 1995. december 3-an a fogyatékkal él6k érdekében hozott diszkrimindcié-
ellenes zdradéka, illetve az Eurdpai Fogyatékosligyi Kongresszus 2002. évi Madridi
Nyilatkozata tovdbba az Eurdpai Fogyatékosiigyi Stratégia 2010-2020 Aaltal biztositott
minden eszkozt felhasznal, beleértve

- az anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasat és felhasznalasat,
- az allami, dnkormanyzati és szakmai szervek felé vald javaslattételt,

- az autizmussal érintettek kozos, illetve egyéni jogainak, sziikségleteinek
képviseletét.

— Mikodésében biztositja tagjai teljes egyenl6ségét, a demokratikus formakat, és
azokat elvarja az illetékes partnerekt6l is.

2.4 A Szévetség alapcél szerinti k6zhasznu tevékenysége:

A Szovetség kbzhasznu tevékenységét a jelen Alapszabdly 2.1. és 2.2. pontjaiban foglalt
alapelveire, céljaira és feladataira tekintettel a kbvetkez6 kézfeladatok elldtdsahoz
kapcsoléddan, azok végrehajtdsa érdekében az alabbiak szerint valdsitia meg:

az egyenlé bdndsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Esélytv.) 4.§-aban régzitett egyenlé bdndsmdd kévetelményének jogviszonyok,
eljardsok, intézkedések sordn valé megtartdsdhoz,

valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. térvény (Fot.) 2-3.§-dban régzitett a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének
biztositdsa, érvényesiilésének elGsegitése (igy a fogyatékos dllapot kialakuldsdnak,
rosszabboddsdnak megelbzése, kdvetkezmények enyhitése, a fogyatékos személyek sajatos



sziikségleteinek figyelembe vétele a tervezési déntési folyamatokban, érdekiikben teendd
kildénleges megolddsok alkalmazdsa, tdrsadalmi életben valé részvételiiket elGsegité
feltételek megteremtése, jogaik érvényesitése, hdtrdnyaikat kompenzdlo intézményrendszer
miikédtetése, fogyatékos személyek mds mddon vald el6nyben részesitése)

tovdbbd az alapveté jogok biztosdarol sz6l6 2011. évi CXI. térvény 1.§ (2) bekezdésének a),
b) és d) pontjaiban meghatdrozott gyermekek jogainak, j6v6 nemzedékek érdekeinek és a
leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme, mint kézfeladatokhoz
kapcsoléddan, az autista személyeket, illetve csalddtagjaikat megilleté jogok és érdekek
védelme, érvényesitése, képviselete, a tarsadalmi életben vald részvételt eldsegitd feltételek
megteremtése, egyéni esetekben és a jogszabdly alkotdsi folyamatokban valé tdrsadalmi
részvétel utjan, tovdbbd a jogérvényesitési eszkézok, valamint rehabilitdcios eszk6z6k
biztositdsa kbzvetlen és kézvetett mddon,

az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.) 35. § (1)-(2) bekezdésében
meghatdrozott népegészségiigyi feladatok (igy kiilénédsen, egészségvédelem és fejlesztés, a
betegségek, rokkantsdg megelb6zése; a lakossdg egészségi dllapotdnak monitorozdsdban, az
egészségproblémak és prioritdsok meghatdrozdsaban, a népegészségliigyi intézkedések
kimunkadlasdban és foganatositdsaban vald egylittm(ikédés;, népegészségligyi stratégia és
ennek megvaldsitdsat elbseqgité akcidterv kidolgozdsdban vald részvétel; egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegelbzési, gyogyitd és orvosi rehabilitdcios szolgdltatdsok
biztositdsa, valamint ezek hatékonysdguk, eredményességlik, hozzdférhetéségiik és egyéb
mindségi jellemzdbik szerinti rendszeres értékelése; a lakossdg népegészségligyi helyzetrél, a
felmeriilt problémdkrdl, az elbidézé tényezBkrél, a vdrhatd kévetkezményekrdl, a megoldds
lehetdségeirdl és korldtairdl valo rendszeres tdjékoztatdsa stb.),

valamint az Eiitv. 144.§ (1)-(2) bekezdésében meghatdrozott, a lakossdg egészségi
dllapotdnak javitdsa, a jobb életminéség érdekében az Eiitv.-ben meghatdrozott célok és
alapelvek érvényesiilése, valamint az egészségkdrositd kbrnyezeti, tdrsadalmi és egyéb
hatdsok elleni eredményes fellépés,

tovdbbd - hatdlyba lépését kbvetben - a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolé 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Otv.) 23. § (5) bekezdés 9. pontjgban szereplé egészségiigyi
alapelldtdsdt/egészséges életmod segitését célzo szolgdltatdsok biztositdsa, mint
kézfeladatok

megvaldsitdsahoz kapcsolodoan, kézvetlen vagy kézvetett modon végzendd, az autista
személyeket, valamint csalddtagjaikat érinté ismeretterjesztés, kutatds, monitorozds,
elemzés, értékelés, az egészségiiggyel kapcsolatos, az autista személyeket érinté problémdkra
megolddsi mddszerek kidolgozdsa, ezekre javaslat tétele, betegjogok védelme,
esélyegyenlGség biztositdsa egyéni és tarsadalmi szinten,

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé6 1997. évi XXXI. térvényben
(Gyvt.) 17.§ (1) bekezdésében meghatdrozott, a gyermekvédelmi rendszer miikédtetése és - a
gyermek csalddban térténé nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése és megsziintetése érdekében - az ehhez kapcsolodd feladatok, mint
kézfeladatokhoz kétédé,

az autista gyermekek és fiatalkoruak, illetve csalddtagjaik érdekében kézvetlen és kbzvetett
mddon végzett szolgdltatdsok elldtdsa,

a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. § (6) bekezdésében foglalt



kiemelt kéznevelési feladat: az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabbd a sajatos
nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek,
tanuldk  specidlis igényeinek  figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd,
legeredményesebb fejl6désiik elbsegitése, a minél teljesebb tdrsadalmi beilleszkedés
lehet6ségeinek megteremtése,

valamint az Nkt. 4. § 1. p)-u) pontjaiban régzitett fejleszt6 nevelés-oktatds, pedagdgiai
szakszolgalati feladat, a tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt nevelhet6, oktathatd sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanuldk dvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, azoknak a
sajatos nevelési igényld gyermekeknek, tanuldknak az ovodai nevelése, iskolai nevelése-
oktatadsa, kollégiumi ellatasa, akik az e célra l|étrehozott gydgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai _nevelési-oktatdsi _intézményben, o6vodai csoportban, iskolai osztalyban,
kollégiumi csoportban eredményesebben foglalkoztathatéak, a gyermekgydgyudilékben,
egészséglgyi intézményekben rehabilitacids intézményekben tartds gydgykezelés alatt allé
gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatds, pedagdgiai-szakmai
szolgdltatas, mint kézfeladatok
ellatdsahoz kapcsolodoan, kézvetlen és kézvetett modon az autista személyek és
csalddtagjaik segitése, tandcsaddson, jog- és érdekvédelem, valamint esélyegyenl6ség
biztositdsdn, uj fejleszté és rehabilitdcios mddszerek, programok kidolgozdsdn keresztiil,

a csaladok védelmérél szolo 2011. évi CCXI térvény (Cst.) 1-6. §-aiban foglal a csalddok
védelme és a csalddok jolétének erbsitése, a munkavdllalds és a csalddi élet
Osszeegyeztetésének elGsegitése,

tovdbbd a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (Szoctv.)
59. § foglalt a szocidlisan rdszoruldk részére sajdt otthonukban és lakokérnyezetiikben éndllo
életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mds
okbdl szdrmazd problémdik megolddsa érdekében térténd segitségnyujtdssal kapcsolatos
egylittmUikodes,

tovabbd a Szoctv. 64. §-dban régzitett csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés
problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra
az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdbrzése céljabdl nyujtott szolgdltatds,

valamint a Szoctv. 65/C § (3) bekezdésének c) e) f) g) h) pontjaiban foglalt
informdcionyujtds, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kévetéen a tdrsadalmi
beilleszkedést segité szolgdltatdsokhoz vald hozzdjutds biztositdsa;, segitségnyujtds a
fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csalddi kapcsolatainak erdsitéséhez
specidlis, onsegité csoportokban vald részvételiikh6z; egyes szocidlis alapszolgdltatdsi
részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis sziikségleteihez igazoddan;
valamint a csalddi, a kéz6sségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa, a fogyatékos személy munkavégzését,
munkavdllaldsdt segité szolgdltatdsok elérhetdségének, igénybevételének elGsegitése, mint
kézfeladatok

ellatdsahoz kapcsolodoan, az autista személyek, valamint csalddtagjaik szocidlis jolétének
biztositdsa érdekében kézvetleniil és kézvetett mddon végzett tdmogato, segitd,
ismeretterjesztd tevékenységek,

a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl sz616 2014. évi LXXVI. torvény 4.8 (1)




a) pontjaban foglalt kozéptavu tudomanyos kutatasi, fejlesztési és innovacios stratégia (KF/
stratéqgia) kialakitdsa érdekében vald egyiittmiikodésben térténd részvétel, mint kézfeladat
megvaldsitdsa érdekében végzendS tevékenységek kozvetlen és kbzvetett moddon, az
autizmushoz kapcsoléddan,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsdarol szolé 1998. évi XXVI.
térvény (Fot.) 21.§ a)-g) pontjaiban foglalt a fogyatékos személyek rehabilitdciéjanak
megvaldsuldsa érdekében nydjtott szolgdltatdsok (igy a fogyatékos személy meglévd, illetve
fejlesztheté  képességeinek  megfelel6  programtervezetek  kidolgozdsdhoz  olyan
szempontrendszer kiaddsa, amely magdban foglalja a rehabilitdcids folyamat sordn elért
képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitdcidos program sziikség
szerinti modositdsdt, tovdbbfejlesztését; a rehabilitdcids programban megjeldlt
szolgdltatdsokhoz, elldtdsokhoz vald hozzdférés megszervezése; a rehabilitdcio folyamatdban
kézrem(ikédé szervezetekkel, személyekkel vald egyiittmikédés, a rehabilitdcios
tevékenységiik figyelemmel kisérése; a segédeszkéz, valamint a segédeszkdz-elldatds fejlesztés
irdnyainak kidolgozdsa;, a segité szolgdlatok, illetve azok hdldzatdnak kialakitdsdndl
figyelembe veenddé szempontok kidolgozdsa;, a rehabilitdcids folyamatban 6ésszegydjtott
tapasztalatok alapjan szakmai-mddszertani ajdnldsok kidolgozdsa;, a szolgdltatdst nyujto
szervezetekkel és az dltaluk nydjtott rehabilitdcios szolgdltatdsokkal kapcsolatos adatok,
informdciok gyljtése a fogyatékos személyek, csalddtagjaik, segitbik tdjékoztatdsa
érdekében), mint kézfeladatokhoz

kapcsoldddan az autista személyek és csalddtagjaik érdekében, kzvetlen és kézvetett modon
végzett szolgdltatdsok, tevékenységek,

a _felnéttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés c) pontjaban

foglalt meghatarozott jogalanyok az Fktv-nek megfelel6 az 1.§ (1) bekezdés a) és b)

pontjdban meghatarozott természetes személyek iskolarendszeren kivili képzésére irdnyuld

tevékenysége, amely — 1.§ (5)-(6) bekezdésben foglaltak kivételével -

a) a szakképzésrdl széld 2011, évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: szakképzésrdl széld
torvény) szerinti, allam altal elismert szakképesités (a tovabbiakban: OKJ szerinti
szakképesités) megszerzésére iranyuld szakmai képzés,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozd, tdmogatott egyéb szakmai képzés,

c)tdmogatott dltaldnos nyelvi képzés, tdmogatott egyéb nyelvi képzés és tamogatott
kombinalt nyelvi képzés,

d) az a)-c) pont hatdlya ald nem tartozé, tdmogatott egyéb képzés

mint kozfeladat

elldtasahoz kapcsolodd tevékenységek végzése és szolgdltatasok nyujtasa az autista

személyek, valamint csalddtagjaik érdekében kozvetlen és kozvetett médon.

A Szovetség altal nyudjtott szolgaltatdasokbdl barki, tagsagi viszonyara tekintet nélkdl
részesilhet. Az igénybevétel mddjardl a Szovetség honlapjan kozzétett informaciok alapjan
lehet tajékozddni.



A SZOVETSEG MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

. A Szovetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiiljon a Szovetség kdzhasznu
szolgaltatasaibdl.

. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl

flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

A Szovetség gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kodzhasznu vagy a jelen

alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez.

. A Szovetség a gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen

alapszabalyban meghatdrozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

. A Szovetség a miikodésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi mddjanak

nyilvdnossagat a www. AOSZ.hu internetes honlapjan, a Szovetség székhelyén
elhelyezett hirdet6tablan és a Szovetség lapjaban ,EsGember” vald kodzzététel utjan
biztositja. Az éves beszamoldt és a kbdzhasznusagi mellékletet minden év_majus 31.
napjaig a www. AOSZ.hu internetes honlapjan és a Szovetség székhelyén kihelyezett
hirdet6tablan kozzéteszi.

. A Szovetség kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény

alapjan nem nyilvdnos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a
sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsolasra vonatkozé
igényeket irdsban, a Szovetség elnokségéhez cimzetten kell el6terjeszteni. Az elndkség
az_iratbetekintést és az iratmdasolat kiaddsat a Szovetség székhelyén, az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon belil kdteles biztositani a kérelmez6 szdmara.

V.

A VAGYONI HOZZAJARULAS

. A Szovetség tagja belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyamdn évente tagdijat

koteles fizetni.

. A tagdij mértéke tagonként éves Osszegben keril meghatarozasra, melynek pontos

nagysagat a Kozgy(ilés hatdrozza meg. Evkozben torténd belépéskor a tagdij a belépés
hdénapjatdl az év hatralévé részére id6aranyosan szamitott mértékd, melyben a belépés
hdénapja egész hdnapnak szamit. A tagdijat egy 6sszegben elGre a targyév aprilis 30.




napjaig kell megfizetni készpénzben a pénztdrosnak atadva, vagy kozvetlenil a
Szovetség bankszamldjara torténd Aatutaldssal, befizetéssel, vagy csekken torténd

megfizetéssel.

3. Tagdijmentesség
Tagdijmentességet élvezhetnek azok a tagok, akik igazoltan a belépés napjat megel6z6
egy évnél kordbban kerultek létrehozasra.

A tagdijmentesség engedélyezésérdl az EIndk indoklast is tartalmazd irdsos hatarozatot
hoz a kérelemnek a Szévetséghez térténd érkezését koveté 30 napon beliil, melyet
postai_Uton, vagy a kérelmezének torténd kozvetlen kézbesités utjan kell kézoélni a
kérelmezd taggal.

Az EInok dontésével szemben jogorvoslatért az Elnokséghez lehet fordulni a dontés
kozlését kdvets 15 napon belll. Az EInokség a soron kdvetkezd lilésén koteles donteni
a fellebbezés targyaban, melyet irdsban k6z6l a taggal.

A tagdijmentesség engedélyezése esetén a rendes tagsagi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek nem korlatozhatoak.

V.
A TAGSAG

1.A SzOvetség tagja lehet az az egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy civil tdrsasdg, amely a Szovetség
célkitlzésével egyetért és a célok megvaldsitdsa érdekében tevékenységében aktivan
részt kivdn venni, tovdbbd az alapszabdlyban foglaltakat magara nézve kotelez6nek
ismeri el.

2. A Szovetségi tagsag formai:
a) rendes tagok
b) kildnleges jogdllasu tagok
(i) partold tagok

2.1.Rendes tagok

A Szovetség rendes tagjai csak autista személyeket, csalddtagjaikat segité6 a velik
foglalkozd egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag lehet, feltéve, hogy a Szévetségbe belépnek és
kinyilvanitjak szandékukat a tagsdggal jaré jogok gyakorldsdra és kotelezettségek
teljesitésére.

2.2 Kiilonleges jogallasu tagok

A Szovetség kilonleges jogallasu tagja a partold tag. A kiilonleges jogalldsu tagra — a
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2.2.1. pontban meghatarozott eltérésekkel — alkalmazni kell mindazokat a szabalyokat,
amelyeket az Alapszabaly a rendes tagok tagsagi jogviszonyanak keletkezésére,
megszlnésére, a tag kizdrasara, valamint tagsdgi jogaik gyakorldsdra és kotelezettségeik
teljesitésére eldir.

2.2.1. Partolo tagsag:

A Szovetségnek partold tagja lehet barmely olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tdrsasdg, amely
elfogadja a Szovetség Alapszabdlyat és anyagi hozzdjaruldsdval a Szévetség céljainak
megvaldsitdsat rendszeresen segiti.

A partold tag tandcskozadsi joggal vehet részt a Kozgy(ilés munkdjaban. Igénybe veheti a
SzOvetség szolgdltatdsait, azonban a Szovetség tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulasdval vesz részt. Jogosult tovdbbd az altala nydjtott anyagi juttatds
felhasznaldsanak ellendrzésére. A partold tagok tagdijat nem fizetnek, szavazati joggal
nem birnak, a Szovetség szerveibe, tisztségre nem valaszthatdak és nem vélaszthatnak.

A partolo tag felvételérdl az EInbkség dont.

VI.

A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE

1. A tagsagi jogviszony - az Alapszabalyban meghatarozott kilonleges jogallasu tagga
valasra vonatkozd kivételekkel (V.2.) - , az Alapszabaly elfogaddsdval es—a—tageij
megfizetesevel keletkezik. A belépési nyilatkozatot a Szovetség Elndkségéhez kell
benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon belil, egyszerd
sz6tbbbséggel, nvilt szavazassal hatdroz a tagfelvételr6l. Hatdrozatdt annak
meghozatalat koveté 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkildeni a
tagfelvételt kérelmezd szadmdra. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

Vil

A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi jogviszony megszUinik:

a) A tag kilépésével

b) A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval

c) A tag jogutdd nélkili megsziinésével
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d) A tag kizarasaval

2. Kilépés

2.1. A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval

barmikor, indokolds nélkil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elnokséghez tortén6 megérkezése napjan szlinik meg.

3. A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasa

3.1. A tagsagijogviszonyt a Kozgylilés harminc napos hataridével felmondhatja, ha

3.1.1. A rendes tag hat hénapon keresztiil az EInokség irasbeli — pothataridét t(iz6, és
az_ismételt mulasztas jogkovetkezménvyeire kifejezetten felhivd — felszélitdsa ellenére
elmaradt a tagdij megfizetésével.

Az irasbeli felszélitasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszélitds
alaptalan, vagy mulasztasat ki kivanja menteni, adja el6 az ezekkel kapcsolatos
tényeket és bizonyitékokat.

3.1.2. Arendes tag mar nem teljesiti a V.2.1. pontban irt taggd valasi feltételeket

3.1.3. A tagsagi jogviszony felmonddas esetében a felmondasi id§ leteltével sziinik
meg.

4. A tagjogutdd nélkiili megsziinése

4.1. A tagjogutdd nélkiili megszlinésének napjdval a tagsagi jogviszonya megsz(inik.

5.  Kizaras

5.1. Az elndkség nyilt szavazdssal, egyszerl szétdbbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai

koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a Kozgy(ilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartast tanusit.

Kizdrhatd a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legaldbb hat
hénapos mulasztds elteltét kovetben az elndkség irdsban — pdthatdridé tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizdrdsra torténd figyelmeztetéssel — felszdlitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszélitdas a podthataridén belil is eredménytelen
maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére az elnokség
folytatja le. Az eljards ald vont taggal az eljards meginditasat és az ellene felhozott
okokat, annak bizonyitékait k6zolni kell, tovabba lehetséget kell biztositani szdmara,
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5.2.

hogy védekezését és bizonyitékait el6adja. A kizarasi eljdrasban a tagot az elndkség
Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszer(i meghivasa
ellenére torténé tavolmaradasa az ilés megtartasdt és a hatadrozathozatalt nem
akadalyozza. Az (ilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetGséget. Az (ilésen a
tag képviselGvel is képviseltetheti magat. A tag kizdrdsdt kimondd hatarozatot irdsba
kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetdségrdl vald
tdjékoztatdst. Az elndkség a Kkizdrdsrdl sz6ld hatdrozatot a  tagkizdrasi  eljaras
meginduldsatél szamitott 35 napon beliil meghozza és igazolhatd mddon kézbesitését
kezdeményezi az érintett tag részére.

A kizart tag a kizarast kimondd els6foku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon beliil a Szovetség Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A Kbzgy(ilés a
fellebbezés targydban a soron kovetkezd (ilésén nyilt szavazdssal, egyszer(
szOtobbséggel dont. A Kozgy(lés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és
15 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

A tag tagsagi jogviszonya kizards esetén a kovetkez6 idépontokban sziinik meg:

a) az EInokség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fellebbezési
hatdridé leteltét kovetS napon,

b) fellebbezés esetén a Kozgyllés kizdrdst helybenhagyd hatdrozatanak
meghozatalaval.

viii

TAGI KEPVISELET

1. A tagok képviselete

1.1.

A tagok torvényes képvisel6jik utjan tesznek jognyilatkozatot, gyakoroljdk tagsagi

jogaikat, teljesitik kotelezettségeiket, illetve vesznek részt a Szovetség miikodésében.

A tag jogait és kotelezettségeit meghatalmazott képvisel6je atjan is gyakorolja. A
képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyité erejd magdanokirati, vagy
kozokirati formaban irdsba kell foglalni, és azt at kell adni a kozgylilés levezetd
elnokének a kozgyllés kezdetén.
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IX.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Szovetség tagja jogosult:

a) A Szovetség tevékenységében részt venni

b) A Szbvetség szolgdltatasait igénybe venni

c) a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgylilés rendjének
megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d) A Szovetség irataiba betekintetni

e.) arra, hogy a Szovetség tisztségviselGjévé vdalasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizdro ok nem all fenn.

f) ajanlast, javaslatot tenni a Szovetség testiileteinek, tisztségviselSinek.

g) a kozosen vallalt feladatok végrehajtasardl tajékoztatast kérni.

h) birdlatot gyakorolni a Szovetség és annak tisztségvisel§i tevékenységével kapcsolatban.

i) a Szovetség torvényes mukodését figyelemmel kisérni, szervezeten belll vagy a
torvényes keretek kozott jogorvoslatot kérni.

i) a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasokat és tamogatasokat, valamint az ElInokség altal
megallapitott feltételek szerint a Szovetség Hirlevelét és Ujsagat megkapni.

k) korlatlan valasztasi jogat gyakorolni.

1) arra, hogy a kozgyllésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je utjan is
gyakorolia. A képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejl
maganokirati, vagy kozokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kozgyllésen a
Kozgyllés levezets elnokének a kozgylilés kezdetén atadni.

A kozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenls szavazattal rendelkezik.

2. Tagi kotelezettségek

2.1. A SzOvetség tagja:
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a) Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljdnak megvaldsitasat és a Szovetség
tevékenységét.

b) Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c) Koteles a Szovetség Alapszabalyanak, szabdlyzatainak, dontéshozd szervei
hatdrozatainak red vonatkozo el§irasait, rendelkezéseit betartani.

d) Koteles a székhelyét annak megvaltozasat kévetd 8 napon belill az elndkséghez
bejelenteni.

X.

A SZOVETSEG SZERVEI

1. A Szovetség szervei:

a) Kozgydlés
b) EIndkség

c) Felligyel6 Bizottsag

d) Bizottsagok

2. AZ EGYES SZERVEK MUKODESE

3.A Kozgyiilés

3.1. A Kozgyiilés a Szovetség legf6bb dontéshozd szerve.

A Kozgylilés a tagok 6sszessége, a Szovetség dontéshozod szerve.

A Kozgyllés rendes és rendkivili Kozgy(iilés lehet. Rendes Kozgylilést a Szovetség évente
egyszer tart.

A Kozgylilés dontéseit Ulés tartdsaval hozza meg

3.2. A Kozgylilés hataskorébe tartozik:
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a) az alapszabaly mddositasa;

b) aSzbvetség megszlinésének, egyesulésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

c) a Szovetség évi koltségvetésének meghatdrozasa. Az éves beszamold - ezen belil az
elnokségnek a Szovetség vagyoni helyzetérél sz6ld jelentése - és a kodzhasznusagi
melléklet elfogaddsa.

d) az EInokség beszamoltatasa.

e) befektetési tevékenység esetén a befektetési szabalyzat elfogaddsa

f) avezetd tisztségvisel6 megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak megdllapitdsa;

g) a Szovetség EIndkének, Alelndkeinek, és az Elndkség tovabbi tagjainak, a Felligyel6
Bizottsag tagjainak a megvdlasztdsa és visszahivdsa, ezen vdlasztott tisztségvisel6k
esetleges dijazdsdnak, koltségtéritésének megallapitdsa.

h) az éves tagdij 6sszegének megdllapitasa ;

i_avezetd tisztségviselb feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisels a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

j _az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetl tisztségviselGjével, a Feligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdéjaval
kot;

k) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetl tisztségvisel6k és a Fellgyel6
Bizottsagi tagok vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

/) _avalasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

m) a végelszamold kijelolése.

n) a Szovetség stratégiai tervének jovahagyasa.

0) a Szbvetség egyes szervezeti egységeit 6nalld jogi személlyé nyilvanitasa, ha annak
személyi, targyi és pénzigyi feltételei adottak.

p) déntés minden olyan lUgyben, amelyet a hatdlyos jogszabaly kizardlagos hataskorébe
utal, vagy amelyre vonatkozd dontési jogat hatdrozatdval sajat hatdskorébe utalta.

3.3. A Kozgyllés ulései nyilvdnosak, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté.

3.4. A Kozgylilést az elnokség hatdrozata alapjan legaldbb 15 nappal az {ilés id6pontja el6tt
kiklildott meghivéval, elsédlegesen a Szbvetség székhelyére hivja 0Ossze irasban,
igazolhatd mddon. Irasbeli igazolhaté moddon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).

3.5. A Kozgydlési meghivé tartalmazza a Sz6vetség nevét, székhelyét, a kozgyllés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéoban legaldbb
olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak.
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3.6.

A meghivdnak tartalmaznia kell tovabba a Kozgyllés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kozgyllés helyszinét és id6épontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamadra tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

Ha a Kozgylilés hatdrozatképtelen, a megismételt Kozgyllés 15 napon belill, az eredeti

3.7.

meghivéban megijeldlt idGpontra 0Osszehivhatd. Ez az lilés az eredeti meghivéban
megjeldlt napirendi _pontok tekintetében a megjelenek szamatol flggetlenil
hatdrozatképes. Az erre torténd figyelmeztetés az eredeti meghivd kotelezé tartalmi
eleme. A hatdrozatképtelen és a megismételt Kozgy(ilés egy napon is megtarthato.

A Kozgylilés a Szovetség székhelyén tartandd, de az 6sszehivd hatarozhat az Uilésnek a
székhelyet magdban foglalé megye (févaros) teriletén, vagy a Szovetség mikodésével,
tevékenységével kapcsolatos szempontok figyelembe vételével barmely magyarorszagi
megye teriiletén tértén6 megtartdsardl.

A Kozgy(ilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.

A Kozgyllési meghivo kozzétételétdl szamitott harom napon belll a tagok és a

3.8.

Szovetség szervei az elnokségtSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség két napon belil dont.
Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben
annak meghozataldtol szamitott legkés6bb két napon beliil igazolhaté mddon kozli a

tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, ugy a Kozgyllés a

napirend elfogaddsardl szold hatdrozat meghozataldt megel6z6en kiilon doént a
napirend kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabdlyszerlien nem kozolt
napirenden szerepl6 kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzdjarulnak.

A rendes Kozgytlés napirendjén szerepelnie kell:
- Az EInbkség beszamoldjanak az elmult idészakban végzett munkardl.

- Az éves beszamoldnak és a kdzhasznusagi mellékletnek.

- A Felligyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének az elmult id6szak koltségvetésének
teljesitésérdl, a_ Kozgylilés elé kerild elSterjesztésekrél és a Szovetség
gazdalkoddasardl, figyelembe véve a kbzhasznu szervezetek beszamolasi
szabalyait.

- Az EInOkség irasbeli javaslatanak a kovetkez6 idGszak koltségvetésérdl.

A fenti kotelez6 napirendi pontok roviditett irdsbeli anyagait a Kozgy(ilés id6pontja el6tt
legalabb hét munkanappal a tagoknak meg kell kapniuk.
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3.9.

Rendkivili Kbzgylilés

3.9.1. Az Elnok koteles a Kozgy(ilést haladéktalanul 6sszehivni a szlikséges intézkedések

3.10.

megtétele céljabdl, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi:

b) a Szovetség elGreldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) A Szovetség céljainak elérése veszélybe kerult.

d) Elnodkség hatarozata alapjan.

e) A Fellgyel6 Bizottsag inditvanyara.

f) Ha atagsag legaldbb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irdsban kéri.

g) Ha valamely vezet§ tisztségviselGi hely barmely okbdl megiiresedik.

h) A birdsag dontése alapjan.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot adod korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megsziintetésérél donteni.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel6

3.11.

szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgalni kell.

A Kozgylilést a Szovetség Elnoke, vagy az EIndkség altal felkért levezets elnok vezeti.

A Kozgyllés jegyz6konyvvezet6t és két jegyzOkonyv-hitelesit6t kell valasztania. A
Kozgyllésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a jegyz6konyv-vezet§ és két
jegyz6konyv-hitelesitd ir ala.

A jegyz6konyvvezetbnek és a jegyz6kdnyv-hitelesitbknek a Kozgyllésen végig jelen kell
lennilk.

3.12.A kozgyllés megnyitasat kovet6en els6dlegesen meg kell dllapitani a

hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent szavazasra
jogosultak szamat.

3.13.A Kozgyllés a napirendi pontok targyaldsat megel6z6en egyszerli szotbbbséggel

megvalasztjia a jegyz6konyvvezetd és két jegyz6konyv-hitelesité személyét, valamint
szliikség esetén a szavazatszamlalo bizottsagot.

3.13.1. A szavazatszamldlo bizottsag tagjait egyszeri alkalomra a Kozgylilés valasztja
tagjai sorabdl, nyilt szavazdssal. Tagjainak szama harom f6, melybdl — a Kozgydlés
dontése alapjan — egy f6 a bizottsag vezetgje.
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3.14.

3.13.2. A szavazatszamlald bizottsag feladata jegyz6konyv készitése a szavazasrol,
valamint szavazatok 8sszeszdmolasa és hitelesitése. Ugyel a szavazds tisztasagdra.

A Kozgyllésrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok

3.15.

sorszamat, a dontésének tartalmat, id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk
és ellenz6k szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

A Kozgylilésen szavazdsra jogosultak hatdrozatukat a hatdrozatképesség

3.16.

megdallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki (amely) vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kb6zhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki

altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve A Szbvetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

A Kozgylilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérs rendelkezése hianyaban —

egyszer(i szotObbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgy(ilés az éves beszamold
jovahagydsardl az altaldnos szabdlyok szerint dont. A Szovetség alapszabalydnak
moddositdsdhoz a jelen [évé tagok hdromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata
szikséges. A Szovetség céljdnak mddositdsahoz és a Szovetség megszlinésérél szold
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
sz6tbbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
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3.17. Titkos szavazast kell tartani:

(a) személyi kérdésekben

(b) amennyiben a Kozgylilés kétharmados mingsitett tobbségi szavazassal titkos szavazast
rendel el.

3.18. A Kozgylilési hatarozatokat a levezetd elndk a Kozgyllésen szdoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozataldt koévetd nyolc napon belil irdsban,
igazolhatéd mdédon is kozli a hatdrozatnak a Szovetség honlapjan torténd kdzzétételével
egyidejlileg, mely hatarozatot a Szovetség Elndke a Kozgyl(ilési Hatarozatok Kényvébe
bevezettet.

3.19. Vezet6 tisztségvisel6 valasztd Kozgylilésre vonatkozd eltérd szabalyok

3.19.1. A Vezet0 tisztségvisel6 valasztd Kozgyllésre a Kozgylilés idGpontjat az EIndkség tlzi

ki Ugy, hogy a valaszté Kozgylilés el6tt egy hodnappal a jeldlések

megkezdbdhessenek.

4. Elndkség

4.1. A Kozgyllés 5 (6t) tagu EInokséget: EInokot, két Alelnokot, két EIndkségi tagot valaszt.
4.2. Az EInokség tagjait a Kozgylilés 4 évre valasztja a tagok sordbdl. A vezetd
tisztségvisel6nek vdlasztott tag koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd szabdlyokat
ebben az esetben a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

4.3. Az EInoki tisztségre csak autista személy vagy annak kozvetlen csaladtagja valaszthats,

jelolhetd ki.
4.4. A Szbvetség Elnoksége a Szovetség Uligyvezetd szerve, valamint jogosult meghozni

mindazokat a dontéseket, amelyeket jelen Alapszabaly nem utal a Kozgylilés, vagy az
EInok kizardlagos hataskorébe.

4.5. Az EIndkség kizardlag a Kozgyllésnek tartozik felelGsséggel.

4.6. A Szovetség ligyvezetését az elndkség latja el. A Szovetség vezetl tisztségviselbi az
elnokség tagjai. A vezetd tisztségvisel§ Ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

4.7. Megszlnik a vezetd tisztségviselGi megbizatas:

a) amegbizds id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;
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4.8.

d) avezeté tisztségviselS haldlaval vagy jogutod nélkiili megszlinésével;

e) a vezetd tisztségvisel§ cselekv6képességének a tevékenysége elldtdsdhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel§ megbizatdsardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség madsik

4.9.

vezetd tisztségviselGjéhez intézett irdsbeli, indokolt nyilatkozattal barmikor lemondhat,
melyet az Eln6kség jogosult a Szévetség mindenkori honlapjan nyilvdnossdgra hozni.
Ha a Szovetség miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd
tisztségvisel§ kijel6lésével vagy megvalasztasdval, ennek hidnydban legkésébb a
bejelentéstbl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetf tisztségvisel6 — az EInbkre vonatkozd kivételtdl eltekintve (X.4.3.)- az a nagykoru

4.10.

személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége elldtdsdhoz szlikséges
kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

4.11

7 _ 2

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezets tisztségviselS aki kozligyektdl
eltilté itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl joger6s birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytaté jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltdst kimondd
hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevékenységt6l.

A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd6 harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezet0 tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkal sziint meg ugy, hogy az allami add- és vadmhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag jelentls 0sszegl addhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg Uzletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

kb6zhasznu szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas

kd6zhasznu szervezetnél is betolt.
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4.12. A Szovetség torvényes képviseletét az EInok latja el.

4.12.1. A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: altaldnos.

4.12.2. A képviseleti jog gyakorlasdnak mddja: 6nallo.

4.12.3. Az EInok az Ggyek meghatarozott csoportja tekintetében képviseleti jogat valamely

Alelnokre és az EInokség egy masik tagjara ruhazhatja, akiknek aldirasi joga egyittes.

4.12.4. A bankszdmla feletti rendelkezés joga az EInokot illeti meg. akkent—hogy abanki

IIIIIIII

4.12.5. A Szovetségnek az Elnokkel kotend§ szerzédését a kozgylilés jovahagyasa utdn az

Elnokség masik két tagja aldirdsaval latja el.

4.13. Az elnokség hataskorébe tartozik:

a)

A két Kozgylilés kozott irdnyitja a Szovetség munkajat.

b)

Gondoskodik a Kozgy(ilés hatarozatainak végrehajtasardl, az Alapszabalyban

c)

meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

Beszamoltatja a bizottsagok elnokeit.

d)

A Szovetség munkajaval kapcsolatos javaslatokat, elSterjesztéseket készit,

e)

illetve felkéri azok elkészitGit.

Meghatdrozza a Kozgyllés helyét és idejét, Osszedllitia napirendjét, a

f)

Kozgylilés elé terjesztend6 beszamoldk, javaslatok tervezetét.

Elkésziti sajat munkatervét.

g)

Az EInok utjan beszamol a Kozgyllésnek az elndkség munkajarél.

h)

Jovahagyja a Szovetség Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat, valamit egyéb

szabalyzatait

Hazai és nemzetkozi szervezetekbe delegdltak, képvisel6k jeldlése, kiildése.

Donthet minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés, vagy Elnok

kizarolagos hataskorébe

A Szovetség tagszervezeteinek mukodését A Szovetség anyagai erejének

fuggvényében, palyazat utjan, az Elnokség dontése alapjan tdmogathatja. A
tamogatas kifizetése  Tamogatasi szerz86dés alapjan elszamol3asi
kotelezettséggel torténhet.

4.14. Az EIndk hataskorébe tartozik

a) Az elnokség tevékenységét az EInok irdnyitja. Az elnokség tagjai végzett

munkajukrol az EInoknek beszamolni kotelesek

b) Onalldan képviseli a Szovetséget harmadik személyek, birdsagok, mas hatdsagok
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el6tt, elldtja a Szovetség torvényes képviseletét

c) Az Ugyek meghatarozott csoportja tekintetében képviseleti jogat valamely
Alelndkre és az elndkség egy masik tagjara ruhazhatja, akiknek aldirasi joga
egyuttes.

d) Jogosult minden olyan tgyben eljarni, amely nem tartozik a Kozgyl(ilés és az

elnokség kizarolagos hataskorébe, illetve e szervek valamelyike azt nem vonta
hataskorébe.

e) Elkészit, vagy elkészitteti a Szovetség szamviteli torvény szerinti beszamoldjat,
valamint a kodzhasznusagi mellékletet és ezeket a Felligyel6 Bizottsag, illetve a
Kozgyllés elé terjeszti jdvahagyas végett.

f) Koteles a Kozgy(ilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasardl gondoskodni.

g) Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szovetséggel munkaviszonyban allok
vonatkozasaban.

4.15. Az elndkség liléseit szlikség szerint, de legaldbb negyedévente egy alkalommal tarja. Az
elnokségi Ulést az elndk legaldbb nyolc nappal az ilés id6pontja el6tt kikildott
meghivoval, els6dlegesen a Szovetség székhelyére hivia Ossze irasban, igazolhato
mddon. irdsbeli igazolhatd mddon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajdnlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus

tértivevény).

Az elnOkségi (lésre szold meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az
elndkségi (ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok
alldaspontjukat kialakithassak.

Az elnokségi Ulésre sz6l6 meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvdnossagra
kell hozni. Az elnokség (lései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korldtozhato.

A Felligyel6 Bizottsag elnoke és tagjai az elnokség lilésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

Amennyiben az elnokség szabalyszerl Osszehivas nélkil 6sszell és megallapitja, hogy
minden tagja jelen van, tovabba az Ulés megtartasat egyik tag sem ellenzi, ugy az
elnokség — a fenti szabalyoktdl eltérben is - szabalyszerl hatdrozatot hozhat.

Az elnokség Ulései nyilvanosak.

Az elnOkség llése akkor hatdrozatképes, ha a tagoknak tébb mint a fele jelen van. Az
elnokség hatdrozatait — alapszabdly vagy torvény eltér6 rendelkezése hidnydban -
egyszerlU tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, szavazategyenl6ség esetén az Elnok
szavazata dont.
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Amennyiben az elndkség taglétszama ot f6 ald csokken, azt a kovetkez6 Kozgylilésen - a
valasztasra vonatkozd szabalyok szerint - 6t fre kell kiegésziteni.

4.16. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

4.17.

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

4.18.

hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil el6nynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szbvetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, |étesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Az elndkségi Ulésr6l  jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd

jegyz6konyvvezet6 és az EInok hitelesiti aldirdsaval. A jegyz6konyv tartalmazza a
hatarozatok sorszamdt, a dontésének tartalmat, id6pontjdt és hatdlyat, illetve a
dontést  tamogatok és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges, személyét). A
hatarozatokat az elnok koteles a Hatdrozatok Kényvébe bevezetni.

Az elndkség hatdrozatait az elndkségi lilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd nyolc napon belil irdsban, igazolhatd mddon is kozli a
hatarozatoknak a Szévetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

5. Feliigyel6 Bizottsag

5.1.

A Szovetség felligyel6 szerve a Felligyel6 Bizottsag. A Felligyel6 Bizottsdg tagja az a
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nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

5.1.1.A Felligyel6 Bizottsag 3 (harom) tagbdl all, akik maguk kozll EIn6kot valasztanak.
FelelGsséggel és beszamolasi kotelezettséggel a Kozgylilésnek tartoznak.

Tagjai a Szovetségnél mas tisztséget nem tolthetnek be, a Szovetséggel
munkaviszonyban nem allhatnak.

5.1.2. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag Elndke vagy tagja az, aki

a) a dontéshozd szery, illetve az lgyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a
Szovetség dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsdn kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a Szévetség altal
tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesitdé okiratban foglaltaknak megfelelGen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e) akivel szemben a Szovetség vezetd tisztségviselbire vonatkozd kizard ok all fenn

f) aki vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldie.

5.2. A Felligyel6 Bizottsag mikodése:

A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgydilés valasztja 4 évre. A Felligyel§ Bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogaddsaval jon létre. Ugyrendjét és munkatervét a Feliigyel® Bizottsag
maga hatarozza meg. Az EInokségt6l, mint ligyvezets szervtdl elkilonllten mikodik.

A Felligyel6 Bizottsdg ellenérzi a Szovetség teljes mikodését és gazdalkodasat, mind
jog-, mind célszer(iségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig kiilondsen a Szovetség
érdekeinek megdvdsa céljabdl. Ellenérzi a jogszabdlyok, az alapszabdly és a Szovetségi
hatdrozatok végrehajtasat, betartdsat.

A Felligyel6 Bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legaldbb egy évben két alkalommal
tartja. Uléseit az FeliigyelS Bizottsag elndke hivia 6ssze. Hatdrozatképes az iilés, ha az
Ulésen legaldbb két tag jelen van. Hatadrozatait egyszerl szotObbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a Felligyels Bizottsag elndkének szavazata dont.

A FellUgyel6 Bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, az Ugyvezetést6l
fuggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

A Felligyel6 Bizottsagi tagsdag megsziinésére a vezetd tisztségviselGi megbizatas
megszlinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel$ Bizottsagi
tag lemondod nyilatkozatat a Szovetség vezetd tisztségviselGjéhez intézi.
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5.3.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore:

A felligyel6 szerv ellendrzi a kézhasznu szervezet mikodését és gazdalkoddsat. Ennek
soran a vezetd§ tisztségvisel6ktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tdjékoztatdst vagy felvilagositdst kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagja a kozhasznu szervezet vezetd szervének (lésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat
igy rendelkezik.

A FelUgyel6 Bizottsag koteles a Szdvetség dontéshozd szerve elé keriilé
el6terjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv
Ulésén ismertetni.

A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
dontéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak 0Osszehivdsat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet m(ikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel

A dontéshozd szervet vagy az lgyvezetd szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétél szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljdbdl ossze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az lgyvezetd
szerv 0sszehivasara a fellgyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi ellenbrzést ellatd szervet.

XI.
A SZOVETSEG UGYVITELI SZERVEZETE

1. A Bizottsagok

Az egyes szakteriletek elldtasara, az EInokség munkdjanak segitésére, meghatdrozott
feladatok elvégzésére, dontések el6készitésére az EInokség allandd vagy eseti bizottsagok
feldllitasat hatarozhatja el.

A Bizottsagok hdrom taguak. EIn6kot a tagok egymas kozil vélasztanak.

A tagok személyére barmely Szovetségi tag és az Elnokség tehet javaslatot, lehetGség
szerint annak figyelembevételével, hogy a bizottsag legalabb egy tagja az adott teriletet
jol ismerd, szakmailag képzett személy legyen.

Az allandd vagy eseti bizottsagok tagjait a javaslatok figyelembe vételével a Szovetség
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EInoke kéri fel. A tagok személyérdl a tagsagot a Hirlevélben vagy a Szovetség lapjaban,
honlapjan tajékoztatni kell.

Az dllandd és ideiglenes bizottsagok tagjai munkavégzésiikkel kapcsolatos koltségeik
megtéritésére és dijazdsra jogosultak.

A bizottsagok feladataira valamint mikodésére a Szbvetség Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata tovabbi szabdlyokat allapithat meg.

2. Az iigyviteli szervezet:

A Szovetség testlleti munkdjanak segitésére, az adminisztracios, pénzigyi, szamviteli és
egyéb szakmai feladatok ellatdsa érdekében lgyviteli szervezetet hozhat létre és tarthat
fenn.

Az Ugyviteli szervezet tagjai mindazok a személyek, akik a Szbvetséggel valamilyen
rendszeres munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak.

Az Ugyviteli szervezetet az EInok irdnyitja.

Az Ugyviteli szervezet jogallasara, feladataira, |étszdmara és Osszetételére vonatkozd
esetleges tovabbi szabdlyokat az EInokség altal jovahagyott szabalyzat allapithat meg.

XIl.
VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK DiJAZASA

1. A Szbvetség valasztott tisztségviselGi a Szovetség Elndke, két Alelnoke és az Elndkség
tagjai, valamint a Felligyel6 Bizottsag EIndke és tagjai.
A vdlasztott tisztségviselGk feladataikat ellenszolgaltatds nélkil [atjdk el. MUkodéstikkel
kapcsolatosan azonban koltségtéritésben részesitheték.

Indokolt esetben a valasztott tisztségvisel6k (kivéve a Felligyel6 Bizottsdg Elnokét és
tagjait) rendszeres dijazasban (tiszteletdij) részesithet6k, melynek médjat és mértékét a
Kozgy(lés jogosult meghatdrozni. A dijazds és koltségtérités elGiranyzatait a Szovetség
koltségvetésében kell elGirdanyozni.

X,
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

1. A Szbvetség vagyoni - pénziigyi forrasai és kiadasai:
1.1. Bevételek, forrasok:
- koltségvetési tdmogatas:

e a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas
e az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szdrmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tdmogatas;
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e az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtél, nemzetkozi szervezettdl
szarmazd tamogatas;

e a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézd rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

- az dllamhaztartds alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

- mas szervezettdl, illetve magdnszemélytdl kapott adomany;

- a kozhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenil kapcsolddd
bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsdbdl szdrmazd, ahhoz kozvetlendil
kapcsolddod bevétel;

- aszervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazod bevétel;

a tagdij;

a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhdl szarmazé bevétel;

egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

1.2. Kiadasok:

1.3.

1.4.

- alapcél szerinti kdzhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgdltatds nyujtasahoz) kdzvetleniil
kapcsolédd koltségek;

- A Szbvetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket),
valamint a tobb tevékenységhez haszndlt immaterialis javak és targyi eszkdzok
értékcsokkenési leirasa;

- egyéb koltségek.

A SzOvetség bevételeit az 1.1. szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait)
a 1.2. szerinti részletezésben elkilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan.

A Szbvetség 1.2. két utolsé pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba a kdzhasznu
tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani.

A SzOvetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 6sszefliggé immaterialis javak és a
targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsat tarsasagi add alapjanak meghatdrozadsakor a
tarsasdagi adorol és az osztalékadordl szdl6 térvény szerint veheti figyelembe.

A Szbvetség gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznd vagy jelen
Alapszabdlyban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
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veszélyeztetve végez. Erre tekintettel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kdozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel.

A Szovetség a Szovetségi cél megvaldsitdsaval kozvetlenil Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szovetség vagyonat céljdnak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A SzOvetség a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabdlyban meghatarozott tevékenységre fordithatja. A Szbvetség az
allamhdztartas alrendszereit6l — a normativ tdmogatds kivételével — csak irdsbeli
szerz6dés alapjan részesilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a
tdmogatassal vald elszdmolds feltételeit és maddjat. Az igénybe vehet6 tdmogatdsi
lehetGségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvdnossagra kell hozni. A
SzOvetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdék.

1.5. A Szbvetség vezet( tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgdltatdsok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

1.6. A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat — az Alapszabdlyban meghatarozott szabalyok
szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan

feltételeket, amelyekb6l — az eset 0Osszes korlilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palydzatnak el6re meghatdrozott nyertese van (szinlelt
palyazat).

2. Adomanygyilijtés

A Szbvetség nevében vagy részére torténd adomanygyljtés nem jarhat a személyek
zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. A Szovetség
nevében vagy javara torténé adomdanygylijtés csak a Szovetség EIndkének, vagy
nyilatkozattételre felhatalmazott tisztségvisel6jének irdsbeli meghatalmazdsa alapjan
végezhet6.

Az adomdnygy(ijtés részletes szabalyait a 350/2011 (XI1.30.) kormanyrendelet hatdrozza
meg.

3.A beszamold és a kézhasznusagi melléklet

3.1. A Szovetség mikodésérdl a kilon jogszabalyok elGirdsai szerinti Uzleti konyveket kell
vezetni és azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az Uzletév végével a képvisel6 a
SzOvetség gazdalkoddasardl a Kozgylilés szdmara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast készit. (Eves beszamold)

A Szovetség koteles alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve gazdasagi-véallalkozasi
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tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3.2. A Szbvetség koteles az éves beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kdézhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldéval azonos mddon koteles letétbe helyezni
és kozzétenni.

A kozhasznusagi melléklet elfogadasa a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
A kdzhasznusagi mellékletnek 6sszhangban kell dlinia a szamviteli beszamold adataival.

A Szovetség beszamoldjdba és a hozza tartozd kozhasznusdgi mellékletbe barki
betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

4. A Szovetség altal létre hozott gazdalkodd szervezet(ek)re vonatkozd kiil6nos
rendelkezések

A Szovetség feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a Kozgylilés hatdrozata alapjan,
a szikséges vagyoni hozzdjarulds mértékének és rendelkezésre bocsatds modjanak
meghatarozasa mellett, gazddlkodé szervezetet alapithat, abban tagként részt vehet azzal,
hogy kdzhasznu céljai ellatasat nem veszélyeztetheti, tovabba a gazdalkodd szervezetben
felel6ssége csak korlatozott mértékd lehet.

Az Elnokség egyhangulag dont — a gazdalkodd szervezet mikodése soran barmely
jogcimen sziikségessé valo, a gazdalkodd szervezet részére teljesitend6 tovabbi vagyoni
hozzajaruldsok, egyéb juttatasok szolgdltatdsardl, — ide értve a torvényben kotelezGen
el6irt minimalis vagyoni hozzajaruldssal alapithaté gazdalkodd szervezetek tékéjének
felemelésére vagy leszallitdsdra vonatkozéd dontést - amennyiben azok Osszege nem
haladja meg az 6tmillié forintot. Ezen 6sszeget meghaladdan a Kozgy(ilés jogosult donteni.

A gazdalkodd szervezet otmillidé forintot meghaladdan vallalt kotelezettségeiért, A
Szovetség csak a Kozgy(ilés hozzajarulasaval vallalhat felel6sséget.

A Kozgy(lés kizardlagos hatdskorébe tartozik a Szovetség gazdalkodd szervezetben
fennallé tulajdoni részesedésének részben vagy egészben torténd atruhazasardl vald
dontés, tovabba a gazdalkodd szervezet jogutdd nélkili megsziintetésérél sz6l6 dontés
meghozatala.

Az EInbkség jogosult donteni a gazddlkodd szervezet formavaltasardl és atalakulasardl,
valamint szintén jogosult felfliggeszteni a gazdalkodd szervezet tevékenységét,
amennyiben a Szovetség kozhasznu céljanak ellatasat nagy mértékben veszélyezteti. A
tevékenység felfliggesztésével egyidejlleg az Elnokség megteszi a veszélyeztet6 helyzet
megszlintetéséhez szlikséges intézkedéseket. Amennyiben a veszélyeztet6 helyzet
masképp nem elharithatd, az EInokség a Kozgylilés javaslatot tehet a gazddlkodé szervezet
jogutdd nélkili megsziintetésével kapcsolatban is.

A gazddalkodo szervezet tisztségviselGinek megvalasztasa soran figyelemmel kell lenni mind
a Szovetség Alapszabdlyaban rogzitett Osszeférhetetlenségi szabalyokra, mind az adott
szervezeti formara vonatkozo jogszabdlyban rogzitett egyéb 6sszeférhetetlenségi és kizaro
rendelkezésekre.

A Szovetség altal |étre hozott gazdalkodd szervezetben a tulajdonosi jogokat a Szovetség
mindenkori ElIndke gyakorolja, aki egy személyben donthet a gazdalkodd szervezetet érinté
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azon kérdésekben, amelyekben a Kozgyllés nem maga dont, vagy nem utal az EInokség
hataskorébe.

A Szovetség altal létre hozott gazdalkodd szervezet miikodésérdl, pénziigyi helyzetérdl, a
gazdalkodd szervezettel kapcsolatban meghozott fontosabb Elnokségi és Elnoki
intézkedésekrél, dontésekrél az EIndk koteles a Kozgylilésnek évente beszamolni.

A Szbvetség altal létre hozott gazddlkodd szervezetek és a Szbvetség kozotti viszony
szabdlyozasa érdekében a Szévetség SZMSZ-e tovabbi részletszabalyokat is megallapithat.

5. A gazdalkodas egyéb szabdlyai:

Ha a Szovetség befektetési tevékenységet végez befektetési szabdlyzatot kell
készitenie, amelyet a Kozgy(lés a Fellgyel6 Bizottsdag véleményének kikérését
kovetSen fogad el.

A SzOvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.
A koltségvetés egyes tételei kozotti évkozi atcsoportositdsokat, amennyiben azt a

feladatok indokoljak, az EIndkség hatarozhatja el, melyrdl a legkozelebbi Kozgylilésen
be kell szamolnia.

Az Elnbkségi hatarozat alapjan a SzOvetség tagszervezeteit anyagi erejéhez mérten
meghatarozott célokra palyazat vagy egyedi elbirdlas alapjan — pénzbeli tdamogatasban
részesitheti. A tdmogatas cél szerinti felhasznaldsat, szabalyszerlségét, mindségét a
Felligyeld Bizottsag ellendrzi.

A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy a
Szovetség tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen
Alapszabdlyban rogzitett tevékenységre fordithato.

A SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel, tartozasaiért a tagok, illetve a vezet6
tisztségvisel6k sajat vagyonukkal nem felelnek.

XIV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE, JOGORVOSLAT

1. A Szovetség jogutdd nélkil megszinik, ha:

a)

a tagok kimondjak megszilinését; vagy

b)

az arra jogosult szerv megszinteti.

c)

A Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljdnak megvaldsitasa

d)

lehetetlenné valt, és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy

A Szovetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,
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feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara

iranyuld megfelel§ eljards lefolytatasat kovetben a birdsdg a jogi személyt a

nyilvantartasbdl torli.

2. A Szovetség jogutddlassal szlinik meg, ha mas Szovetséggel egyesil, illetve egy vagy tobb

Szovetségre szétvalik

3. A Szovetség tagja, vezetd tisztségviselGje és FelUgyel§ Bizottsagi tagja kérheti a

birdsagtdl a tagok vagy Szovetség szervei altal hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezését,

ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba Gtkozik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az id6ponttdl szamitott harminc napon
belil lehet keresetet inditani_a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrdl
tudomast szerzett vagy a hatdrozatrédl tudomadast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszt6 hataridé elteltével per nem indithaté.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult,

kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat

mellett.
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XV.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Ezt az alapszabalyt a Szovetség Kozgyllése 2016. februdr 6. napjan hozott hatarozatdval
fogadta el.

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013.
évi V. torvény, az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tdmogatdsarodl széld 2011. évi CXLXXV. Torvény rendelkezései az irdnyaddak.

Kelt: Budapest, 2016. ..ccccceveeverererrenierennnns

Alulirott, dr. Szabo G. Zoltdn ligyvéd, mint az Autistdk Orszdgos Szévetségének
meghatalmazott jogi képviselbje igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a létesitéokirat-mddositdsok alapjan hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetl létesité okirat elkészitésére a létesitd okiratban aldhuzdssal jelzett
pontokban foglalt vdaltozdsok okdn kerfiilt sor.
Az egységes szerkezetli létesitd okirat elkészitésének idépontja: 2016........................

Autistdk Orszagos Szovetsége
K&vari Edit
Elnok

Ellenjegyezte:

Dr. Szabd G. Zoltan
tgyvéd



