Keressiik azokat a szervezeteket, akik a kovetkezd 18 hénapban szeretnének egyiittmiikodni az AOSZ-szal a projektben!

A AOSZ 2014 tavaszan palyazatot nyujtott be a Norvég
Civil Tamogatasi Alaphoz, ,,Vidéki tagszervezetek orszagos
halézatosodasat segitd, modell értékli szervezet- és
kozosségtejlesztd program az AOSZ-nal” cimmel. A palyazat
pozitiv elbiralasban részesiil, a projekt 2014. augusztus 1-
jével elindult. Errdl bévebben olvashatnak a weboldalon:
http://aosz.hu/halozatosodas-projekt-a-ncta-tamogatasaval/

Az elnyert forréas felhasznalasaval atfogé valtozast
szeretnénk megvaldsitani az érdekvédelmi tevékenységben,
az AOSZ és a tagszervezetei kozotti egyiittmiikodésben.

e Miért jo ez Nektek? Mit tudunk adni?

» 1. ciklus:

o A tagszervezetek Onértékelését kovetden egyénre szabott fejlesztést
biztositunk. A fejlesztés soran ismereteket ¢és modszereket kapnak a
szervezetek ahhoz, hogy hatékonyan tudjanak mikodni, legyen stratégidjuk,
mozgositani tudjék a tagjaikat, mindehhez forrasokat tudjanak bevonni.

> 2. ciklus:

o Kolesonds érdekek mentén, kozdsen meghatarozzuk az AOSZ és a
tagszervezetek kozotti egylittmikodési kereteket, melynek a célja, hogy az
AOSZ ¢és a halozati szervezetek célkitlizéseit 6sszehangoljuk, az orszagos
érdekvédelmi  tevékenységbe illeszkedd helyi érdekvédelmi célok
becsatornazasanak modszerét kialakitjuk, az elérésiikhoz sziikséges feltételeket
megteremtjiik.

> 3. ciklus:
o A tagszervezetek kozotti egytittmiikodés kialakitasa, j6 gyakorlatok atadasa,

azok bevezetésében torténd helyszini, szakértdi segitségnyujtas.
> A fejlesztés jogi, pénziigyi, kommunikacios, stratégiai és érdekvédelmi teriileteken jelenik meg, tudast, képességet, dokumentaciot és
informéaciot: hattéranyagot és adatbazist jelent a szervezetek szamara.

A fejlesztés k6zo6s munka, a tagszervezetek altal megjelenitett sziikségletekre és igényekre ad szakértdi valaszokat!
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http://aosz.hu/halozatosodas-projekt-a-ncta-tamogatasaval/

Mit varunk ettol? Azt, hogy a szervezeti miukodés az alabbi abra
szerint fog megvaltozni, mely altal ...

EMMI

... valtozasokat szeretnénk elérni az AOSZ és a tagszervezetek
kapcsolatrendszerében, amelyek elengedhetetlenek a
hatékonyabb érdekképviselet megvalositasahoz.

e
i okota Chy
EGTG ﬁnﬂ%-ﬂﬂt aeea %’rway E R.:EE.E . ﬂ"“ LY 1)_

grants grants Priv==rees



Az idépontok és helyszinek:

e 2014. november 8-an, szombaton 10 - 14-ig az
AOSZ irodaban (1053 Budapest, Fejér Gyorgy
utca 10.)

e 2014. november 14-én, pénteken 10 — 14-ig a
Pannon Kinestar Tanodaban (1056 Budapest,
Vaci utca 47.)

Mit fogunk csinalni ezen a napon?

Azt gondolom, ez egy olyan beszélgetés lenne, ahol az
elvardsok egyeztetése, az eréforras tervezés, a feladatok
meghatarozasa ¢€s litemezése lenne az elsddleges feladat.

Ha tobbet szeretnél tudni, akkor irj az
elnok@esoember.hu cimre.

Varunk szeretettel Mindenkit!

Kérjik. hogy jelezz vissza, hogy melyik napon tudnal
részt venni a kozos gondolkodasban, beszélgetésben!

Koszonettel: Kovari Edit, az AOSZ elnoke
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Jelenleg altalanos tendencia a problémak egyiranyt aramlésa az egyéni
tagoktol és a tagszervezetektl az AOSZ iranyaba, gyakorlatilag minden
a kozpontban fut 6ssze. Ez tobb szempontbol is jelentdsen rontja a
hatékonysagot, ezért az a cél, hogy ezeket a csatornakat kétiranyuva
tegyiik (vagyis érdemleges és rendszeres kommunikaci6 valdsuljon
meg), illetve ezzel parhuzamosan diverzifikaljuk is, ami jelen esetben
azt jelenti, hogy a csatornak az egyes tagszervezetek €s egyéni tagok
kozott is kialakuljanak, a meglévo kapcsolatok pedig alkalmi helyett
rendszeressé valjanak.

Alapvet6 cél, hogy a jelenleg jellemz6 egyéni érdekérvényesités helyett
a sokkal hatékonyabb, egymas iranti bizalomra €piil6 szervezeti
érdekképviselet keriiljon eltérbe. Reményeink szerint tehat a jovében a
kialakul6 informécios €s egyéb csatorndkra épiilve gyakoribba valik a
tagszervezetek egylittmikodése, kozos fellépése, és az egyéni tagok is a
kozosségi megoldas iranyaba mozdulnak el, akér 1) tagszervezeteket
létrehozva.

Az er6s6do kapcsolati rendszer lehetdvé teszi, hogy a problémakat ne
csak eredményesebben, de a forrdshoz minél kozelebb, a helyi
intézményrendszer €s tarsadalom tudataba sokkal inkabb beépiilve
oldhassuk meg, ezzel rengeteg raforditastol megkimélve az érintetteket.
Az erny6szervezetek tevékenysége lehetdve teszi egyben azt is, hogy az
egyéni tagok, sziilok stb. magukhoz sokkal kozelebb kérhessenek
elsédlegesen segitséget, és ne kozvetleniil az AOSZ-hoz kelljen
fordulniuk: Mindez nem azt jelenti, hogy ezt ne tehetnék meg, azonban
a helyi lehetdségeket jobban ismerd, az ottani dontéshozokkal
szorosabb ¢€s jobb kapcsolatokkal rendelkez6, az AOSZ éltal a
sziikséges hattér megteremtésével tdmogatott ernydszervezetek
gyorsabban €s hatékonyabban lesznek képesek segitséget nyujtani.
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