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VIZSGALATI CEL

A vizsgilat célja az volt, hogy a tarsasag teljes képet kapjon cégjogi, munkajogi,
és polgari jogi szerzédéseirdl, azoknak a hatadlyos jogszabialyoknak vald

megfeleldségérdl, és a szerzédések médositasainak szitkségességérdl.

A BA Center Kft. jogi vonatkozdsi iratainak az atvizsgdlasa érdekében
tanulmanyozasra keriiltek a tarsasig
(a) 2006. évi IV. tv., valamint a 2006. V. tv. rendelkezéseivel.kapcsolatos
dokumentumai
(b)  munkajogviszony létesitésével kapesolatos okirati

{¢)  polgari jogi kirbe tartozé egyéb szerzddései



OSSZEFOGLALO

CEGJOGI IRATOK

Az alapité okirat utolsé - 2012. janius 28. — mdédositdsakor nem
sziiletett tagi hatdrozat a torvény &ltal kételezden 2013. februdr 1. napjdig el8irt
moédositas targyaban. Az alapité okirat csak ki lett egészitve ezekkel a kételezd
tartalmi elemekkel.

Az iratok kézétt nem fellehetd a hatdrozatok tdra, melyet a tdrsasig
tugyvezetdje koteles vezetni a meghozott hatarozatokrol.
Hianyzik a tagi dontés az AQSZ-szal 2011. november 22-én alairt

»Egylittm{ikodési megillapodas” megnevezésii szerzédéshez.

POLGARI JOGI SZERZODESEK

Ezen szerzddések koziil egyik legfontosabb, amelyen a BA Center Kft.
mikodése alapul, a 2013. szeptemberében rendezendd konferencia
megszervezésével kapcsolatban az AOSZ Aaltal koétott szerzédés egy kiilfoldi
szervezettel.

A szerz6dés nem tartalmaz semmilyen Iényeges rendelkezést a konferencia
megszervezésére, es a felek egyiittmiikodésére vonatkozdlag. Nincsenek a
konferencia szervezésével kapcsolatban sem pénziigyi, sem lebonyolitési
feltételek szabalyozva.

A szerz6désben nevesitett szervezd bizottsig és a tudoményos bizottsig eljarasa,
dontéshozatali rendje teljesen hidnyzik, ill. szabalyozatlan.

Nincsenek meghatdrozva - a nyereség, ill. a vesztesdg viselésének modja,
valamint a felek anyagi hozzajaruldsanak a bizonytalan mértéke kivételével — a
feleket megilletd jogok és kitelezettségek.

Nincsenek a szerzédésben hatariddk, melyek a felek egyes kételezettségei
teljesitésére vonatkoznanak, ennek megfelelden nincs a szerzédésben semmilyen

szankcidérendszer sem.
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Ezen szerzddés tartalma alapjan a felek kdzétti pontos elszdmolas — a felek
kozotti konkrét, és részletes megillapodds hidnya miatt — gyakorlatilag

lehetetlen.

A konferencia koézvetlen szervezd munkaira kotott szerzdédésre is az
jellemzd, hogy nem tartalmazza felek jogit és kitelezettségeit olyan médon, hogy
ezek alapjan a felek biztonsaggal tudjak gyakorolni a jogaikat, s teljesiteni a

kotelezettségeiket.

A vallalkozasi tipusi egyéb szerzddések esetében is az tapasztalhaté, hogy
vagy a szerzddési feladtok pontos meghatéarozésa, vagy a teljesitési hataridék
rogzitése, vagy a szerzddést biztosité mellékkotelezettségek, ill. a szerzddés

megsziintetésére vonatkoz6 rendelkezések teljesen, vagy részben hidnyoznak.

MUNKAJOGI SZERZODESEK

A munkaszerzddések ugyanazon szerzddésminta alapjan késziiltek, ezért
ugyanazon hibaban, ill. hidnyossidgban szenvednek. Egy szerzédés kivételével a
munkaszerzodések a mér hatdlyon kivil helyezett 1992. évi XXIItv.
hatalyossaga alatt lettek megkotve. A szerzddések az éléiréskor hatalyos
jogszabalyoknak sem feletek meg maradéktalanul, 2012. jilius 1. napja utén,
amikor a 2012. évi I. tv-el hatalyba lépett az {j munka torvénykoényve, még
kevéshé feleltek meg a hatdlyos eldirdsoknak. A munka térvénykoényvérsl szold
2012. évi I. térvény hatdlybalépésével Gsszefiiggd Atmeneti rendelkezésekrdl és
térvénymédositasokrdl sz6lé 2012. évi LXXXVI.tv. szerint az 0j szabalyokat — a
torvény eltér6 rendelkezése hidnydban — a hatélybalépéskor fennalld
jogviszonyokra is alkalmazni kell. Azaz a meglévé munkaszerzédéseket at kellett
volna alakitani az 4j szabalyoknak megfelelden. Ez az atalakitisi munka a
munkaszerzédések tekintetében nem keriilt elvégzésre az okiratok tanlsaga
szerint.

Egy.munkaszerzé’dés 2013. februar 19. napjan, tehat mar joval az j
munka térvénykényve hatdlybalépése utan lett megkotve, mégis a mar akkor

hatéalytalan 1992, évi XXII. tv. rendelkezései alapjin késziilt a munkaszerzédése.



A munkaszerzédéseken kivill egyéb kotelezd okirat (pl. tajékoztatds a
korabbi Mt. 76.§, vagy az (j Mt.46.§-a szerint, munkavédelmi, tiizvédelmi oktatéis

anyaga, jelenléti iv) nem lelhetd fel a munkavallalékra vonatkozé iratok kozott,

Nem taldlhatdé meg a BA Center kft. iligyvezetSjének az tigyvezetdi

tisztségre vonatkoz6 munkaszerzddése, vagy megbizasi szerzédése sem.

Budapest, 2014. aprilis 25.
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igyvéd

, Ferenciek tere 2. IV1S/A.

1 302-

------------------------------------------------------

Dr. Szahé G. Zoltan
tigyvéd




